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Objetivos

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2022-2027
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI)

OCTUBRE A DICIEMBRE 2026

Actividad(es) especifica(s)

QUINTANE RO

Mecanismo de

verificacion o Evidencia

Elaboracion del cédigo de
conducta del Sistema DIF,
en cumplimiento al articulo
25 de la LGRAy el articulo
15 fraccioén | de los
Lineamientos para la
Integracion y
Funcionamiento del Comité
de Etica.

Poner a disposicion
permanente y en formatos
accesibles el Cédigo de
Etica, el Cédigo de
Conducta vy las Reglas de
Integridad vigentes, para
asegurar que todo el
personal y la ciudadania los
conozcan y consulten.

Que las personas
servidoras publicas del
Sistema DIF, firmen la Carta
compromiso de
cumplimiento de Cédigo de
Etica y el Cédigo de
Conducta del Sistema DIF.

Integrar las co
capacitacig

Trabajar en coordinacién con el
coordinador del Control Interno,
y el érgano interno de control
para la elaboracidn del cédigo de
conducta del Sistema DIF en
apego a la Guia para la
elaboracion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion
Publica Estatal vigente.

Actualizar el micrositio del
COEPCI en la pagina oficial de la
institucion que contenga la
informacion sobre el
funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, las
disposiciones normativas en
materia de Etica e Integridad
vigentes y las acciones que
realiza.

Trabajar en forma coordinada
con la Direccién de Recursos
Humanos, para recabar la
suscripcion de las Carta
compromiso de cumplimiento de
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta del Sistema DIF, por
todo el personal que ocupe un
empleo, cargo o comisién que
tenga conferido en el Sistema
DIF.

Integrar las comisiones.

DICIEMBRE
2026

Que el codigo de
conducta se elabore,
se apruebe y se
publique en el mes
de diciembre.

DICIEMBRE
2026

Garantizar el
principio de maxima
publicidad, la
transparencia
proactiva y el libre
acceso a la
informacion en
materia de
integridad publica.

DICIEMBRE
2026

Lograr el 80% de las
Carta compromiso de
cumplimiento de
Cédigo de Eticay el
Cédigo de Conducta
del Sistema DIF.

DICIEMBRE
2026

Fortalecer la
confianza ciudadana,
prevenir faltas
administrativas o
actos de corrupcion,
y consolidar un
entorno laboral

Publicacion del cédigo de
conducta en el periddico
oficial del Estado y en la
pagina Web del Sistema DIF.

Micrositio debidamente
actualizado

Carta compromiso de
cumplimiento de Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta
del Sistema DIF.

Acta de Sesion de Comité



Objetivos

Que el COEPCI cuente con
las herramientas

adecuadas para su
funcionamiento.

Dar a conocer el Cédigo de
Etica y de Conducta a todas
las Personas Servidoras
Publicas del Sistema DIF

Informe anual.

Actividad(es) especifica(s)

Elaboracion del Proyecto del Que el Comité de DICIEMBRE
Protocolo para la recepcion y Etica y Prevencién de 2026
atencién de delaciones del Conflicto de Interés
Comité de Eticay Prevencién de opere con
Conflicto de interés oportunidad y
credibilidad desde el
primer dia de sus
funciones
Realizar un cronograma de Presentacion de los Diciembre
difusion y capacitacion. resultados. 2026
Elaborar volantes o tripticos
Actualizar el Micrositio del
COEPCI en la pagina Web del
Sistema DIF
Establecer un correo Electrénico
para la recepcién de Delaciones.
Elaboracién del informe anual. Presentacion de los Diciembre
resultados. 2026

CALENDARIO DE SESIONES DEL COEPCI 2026

QUINTANE RO

Mecanismo de
verificacion o Evidencia

Acta de sesion donde se
aprueban el protocolo para la
recepcion y atencion de
quejas y delaciones del
comité de ética y prevencion
de conflicto de interés.

Protocolo para la atencién y
seguimiento de las

Delaciones.

Informe Anual de actividades

Informe Anual de actividades

SESION FECHA

PRIMERA SESION ORDINARIA 29 DE SEPTIEMBRE

SEGUNDA SESION ORDINARIA

7 DE DICIEMBRE




