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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SISTEMA DIF QUINTANA ROO.
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En la ciudad de Chetumal, municipio de Othdn P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00
horas con 01 minutos del dia 29 del mes de septiembre del afio 2026, en las instalaciones que ocupa
la sala de juntas de la Subdireccion General de Atencién a la Infancia del Sistema DIF Quintana Roo,
ubicada en Privada Juan José Siordia S/N Col. 20 de Noviembre de la Ciudad de Chetumal, se
reunieron las siguientes personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo: C. Abel Morales Arcos, Presidente del Comité, C. Yeny Anel Argaez Diaz, Miembro Propietario,
C. Adelina Hernadndez Veldzquez, Miembro Propietario, C. Cecilia Isabel Bardales May, Miembro
Propietario, C. Arlette Lucero Interian Ku, Miembro Propietario, y Virginia Conzdlez Zapata, Secretaria
Ejecutiva del Comité, asi como el Lic. Carlos Eduardo Mena Yah, en representacion del Organo Interno
de Control del Sisterma Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, para
celebrar la Primera Sesién Ordinaria del citado comité, de conformidad a lo establecido en los
articulos 6, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 39 y 40 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, Publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el dia 5 del mes de diciembre del afo
2019, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

I Apertura de la sesidon y mensaje de bienvenida;
1l Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum legal;

1. Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

IV. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de |a sesién anterior,

V. Presentacidn y Aprobacion del Programalde Etica e Integridad “PROE!"

V. Presentacion de Suplentes;

Vil Establecimiento de Comisiones de capacitacion y sensibilizacién; difusion; y recepcion y

atencidn a delaciones
VIl Clausura.
| .- Apertura de la sesién y mensaje de bienvenida.

Como primer punto del orden del dig, el C. Abel Morales Arcos, Presidente del Comité, procedid a dar
apertura a la Primera Sesién Ordinaria del Comité y dio la bienvenida a las personas servidoras
publicas presentes, quienes fueron electas, para integrar el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

Il. - Pase de Lista de Asistencia y Verificacion de Quérum.

En el desahogo del siguiente punto del orden del dia, el Presidente del Comité, procedié a darle uso
de la voz a la C. Virginia Conzélez Zapata, Secretaria Ejecutiva, para el pase de lista de asistencia de
las personas integrantes de dicho Comité, convocadas a la presente sesion, registrandose la
presencia de cinco miembros propietarios, con derecho de voz y voto, asi como la presencia del Lic.
Carlos Eduardo Mena, en Representacién del Titular del Organo Interno de Control del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, por lo que siendo las 1115 horas del
dia 29 del mes de septiembre del afio 2026, declaré quérum legal, iniciandose formalmente 1os
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trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, siendo valides los
acuerdos gue de ella emanen.

QUINTANA ROO
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lll. - Consideracién y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

El' C. Abel Morales Arcos, Presidente del Comité, procedié a darle el uso de la voz a la C. Virginia

Gonzalez Zapata, Secretaria de Ejecutiva, quien dio lectura al orden del dia de la sesién establecido
en la convocatoria.

Una vez leido el orden del dia, se puso a consideracién para que los asistentes manifestaran si tenian
alguna observacion.

En uso de la voz, el Lic. Carlos Eduardo Mena Yah, en representacién del Organo Interno de Control
del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, propone que se
agregue a la orden del dia, como asunto VIII. Asuntos Generales; IX. Lectura de Acuerdos de |a Primera
Sesién Ordinaria, quedando como asunto X. Clausura.

Acuerdo namero 150-1-2026.- Se aprueba por mayoria de votos la modificacién del orden del dia,
correspondiente a la Primera Sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, de fecha 29
de septiembre del afio 2026.

IV. ~ Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior;

Continuando con el punto de la orden del dia, referente 3 la lectura y aprobacién del Acta de la Sesidn
Anterior, el C. Abel Morales Arcos, Presidente del Comité, expuso que esta fue turnada g cada
miembro del comité para su revisién y firma en su caso, por lo que se pone a consideracién de este
comité prescindir de su lectura, dando origen al siguiente acuerdo:

Acuerdo nuimero 150-2-2026.- Se aprueba por mayorfa de votos el acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo,

V. - Presentacion y Aprobacién del Programa de Etica e integridad “PROEI"

Por otra parte, como siguiente punto del orden dia se presenta para su aprobacién el Programa de
Etica e Integridad “PROEI" del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, por el periodo de octubre a diciembre
del afio 2026, mismo que fue aprobado por todos los presentes, por lo que no habiendo ninguna
observacién se dio origen al siguiente acuerdo.

Acuerdo nimero 150-3-2026.- Se aprueba por mayoria de votos el Programa de Etica e Integridad
“PROE!" del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés del Sisterna para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, por el pericdo comprendido de octubre a
diciembre del afio 2026.

VI. - Presentacién de Suplentes

Presiguiendo con el desarrollo de log puntos del orden del dia de |a presente sesién, el presidente del
comité presenta los nombres de los suplentes designados por los miembros propietarios, siendo los
siguientes:

1.- € Jenny Marilyn Aquino Chablé, como suplente de la C. Cecilia Isabel Bardales May, Miembro
Propietario del Comité




QUINTANA ROO

;‘ (ol &ﬁig
K 4

o BRINOS PARA
TRANSFORMAR

2.- Marlene Montiel Andrade como suplente de la C. Adelina Hernandez Vazquez, Miembro
Propietario del Comité
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3.- C.Jocelyn Guadalupe Olivares Olivares, como suplente de la C. Arlette Lucero Interian Ku, Miembro
Propietario del Comité

4.- C. Alondra Mendoza Aguillon como suplente de la C. Yeny Anel Argaez diaz, Miembro Propietario
del Comité

Quedando pendientes los suplentes de:
Addy Leydi Tejero Poot Miembro Propietario del Comité
Adriana Gabriela Minguer Lopez Miembro Propietario del Comité

Acuerdo nimero 150-4-2026.- Se aprueba por mayoria de votos la designacién de suplentes de los
miembros propietarios del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del Sistema para el
Cesarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo numero 150-5-2026.- Se acuerda que el Presidente del COEPCI, reitere nuevamente la

solicitud de suplente de los Addy Leydi Tejero Poot Miembro Propietario del Comité y Adriana
Cabriela Minguer Lopez Miembro Propietario del Comité

VIl. - Establecimiento de Comisicnes de capacitacién y sensibilizacién; difusién: v recepcion vy
atencidén a delacicnes.

Por otra parte, como siguiente punto del orden dia, el Presidente del COEPCI, presento como
propuesta el establecimiento de las Comisiones de capacitacién y sensibilizacién; difusién: y de la
recepcion y seguimiento de delaciones.

Quedando en este punto la realizacién de las actividades del Comité en forma conjunta.

Acuerdo nidmero 150-6-2026.- Se aprueba por mayoria de votos que la Capacitacion vy
Sensibilizacion, Difusion; y la Recepcién, Atencidn y Seguimiento de Delaciones, se realizara de
manera conjunta en coordinacién con todos los miembros propietarios del comité.

VIll- Asuntos Generales

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, manifiesta que en reunién de trabajo con la Titular del
Organo Interno de Control se propone la creacién de un Logo que represente al COEPCI del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, para lo cual propone que el COEPCI gestione con la Directora
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la autorizacidon para emitir una
convocatoria con la participacion de los servidores publicos del DIF, del mismo modo por mayoria de
votos la préximas sesidn ordinaria queda para el 7 de diciembre.

Acuerdo nimero 150-6-2026.- Se aprueba por mayoria de votos realizar las gestiones a través de la
Mtra. Yeny Anel Argaez Diaz.

Vlll- Lectura de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria.

Finalmente, para dar continuidad con el orden del dia, el presidente del Comité sede el uso de la voz

a la C. Virginia Conzalez Zapata, Secretaria Ejecutiva, a efecto de que, de lectura a los acuerdos
generados en la presente sesidn, los cuales son los siguientes:

Acuerdo numero 150-1-2026.- Se aprueba por mayoria de votos el orden del dia, correspondiente a
la Primera Sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para
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el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, de fecha veintinueve de septiembre
del afio dos mil veintiséis.
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Acuerdo nimero 150-2-2026.- Se aprueba por mayoria de votos el acta de Ia Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo,

Acuerdo nimero 15S0-3-2026.- Se aprueba por mayoria de votos el Programa de Etica e Integridad
"PROEI" del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo nimero 150-4-2026.- Se aprueba por mayoria de votos la designacién de suplentes de los
miembros propietarios del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflicto de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo.

Acuerdo numero 1S0-5-2026.- Se aprueba por mayoria de votos que la Capacitacién y
Sensibilizacién, Difusién; y la Recepcién, Atencidn y Seguimiento de Delaciones, se realizara de
manera conjunta en coordinacién de todos los miembros propietarios del comité.

Acuerdo numero 150-5-2026.- Se acuerda que el Presidente del COEPCI, reitere nuevamente la
solicitud de suplente de los CC. Addy Leydi Tejero Poot Miembro Propietario del Comité y Adriana
Gabriela Minguer Lépez Miembro Propietario del Comité

Acuerdo numero 150-6-2026.- Se aprueba por mayoria de votos realizar las gestiones a través de la
Mtra. Yeny Anel Argaez Diaz.

VIIl. - Clausura.

Acto seguido y no habiendo ningln asunto que tratar el C. Abel Morales Arcos, en su calidad de
Presidente del Comité, da por concluida y por terminados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:05 horas, del dia 29 del mes de Septiembre
del presente afo.

\_At5e] Morales Arcos

Presidente del COEPC]|

Adelina Hernandez Velazquez
Miembra Propietario del COEPC]|
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Arlette Iuce‘f‘o Interian Ku
Miembro Propietario de COERCI

Cecilia Isabel Bardales May
Miembro Profietario del COEPCH

Virginia Gonzalez Zapata
Secretaria Ejecutiva

POR EL ORGANO INTEI O DE CONTROL

Lic. Carl‘&s,Edﬁardo Mena Yah
En representacion de la L.C. Mayte Olivares Caceres
Titular del Organo Interno de Control del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo



