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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO QUE
OFERA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN COORDINAGION CON LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE LA
ENTIDAD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,

CONSIDERANDOS

Que, para of Gobierno de México, en el segundo piso de la Cuarta Transformacion, el bienestar
de las personas que se encuentran en situacion de mayer vulnerabiidad constituye wna prionidad.
En este sentido, el cbjetivo prncipal del Sistema Macional para el Desarrollo Integral de |a
Familia (SNDIF) es contribuir a garantizar el cumplimiento de los derechos gue s dervan de los
articules 3° y 4* de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, mismos que
se consclidan a fraves de la Ley General de Salud, la Ley de Asistencia Social, la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifies y Adolescentes, enire otros ordenamientos, en coordinacian
con los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) y Ios Sistemas Municipales DIF (SMDIF).

Cue [ Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolle Comunitarieo ..
(EIASADC) tiene como objetive contribuir a la atencién integral de la poblacién sujeta de asra-hanchffrﬂ'
social, priorizando a aguellas personas y comunidades gue enfrentan mayores condiciones uﬁt:___'_“ﬁ
vuinerabilidad, mediante el acceso a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, asi coma .«
apoyos y senficios de asistencia social y la inclusidn activa y democratica de la poblacidn en ™=
acciones, proyectos o programas orientados a la salud comunitaria y al desarmsile da comunidades ™1
autogestivas, con una perspectiva de derechos humanes, intersecconalidad y equidad de género, ;a L.p
Que la EIASADC tiene un alcance nacional, al ser operada en las treinta y dos entidades ('ig
federativas a fravés de los SEDIF, an coordinacidn con los SMDIF y con la parficipacién activa de .~
la comunidad beneficiaria. En esie sentido, la esirategia da respuesta a aspectos fundamentales L
comdo ta focalizacion, la definician de la poblacion objetiva, Jos tipos v caracteristicas de kos apoyos,

la rendicidn de cuentas, la parbicipacion social ¥ los esguemas de entrega, entre otres. Que, al
momento de fa publicacién de la presente Esirategla, se han establecido 100 compromisos
prioritarios que orentan la accidn gubemamental, destacando en maieria de asistencia social,
alimentacian y desamollo comunitario los siguientes:

« Compromiso 30: Las escuelas seran espacios de prevencidn de la salud

+« Compromiso 43: Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida.

+ Compromiso 46: Programa en escuelas, centros de trabajo v espacios publicos para reducir
la obesidad, hipertensidn y diabetes.

« Compromiso 55: Creacidn dal Sistema Macional de Cuidados

Que [as accionas que se eémpréndan para dar cumplimiento a estos compromisos se reflejardn en
kos objefivos prigritarios, metas y acciones contenidas en 08 instrumentos de planeacién
estratégica derivados del Plan Macional de Desarrollo 2025-2030.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

1. Introeduccidn

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacidn y Desarrollc Comunitario
(EIASADC) tiena comc propositc contibulr a la atencién integral de la poblacidn sujeta de
asistencia social, pricrizando a aquellas personas y comunidades gue enfrentan mayores
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condiciones de vulnerabilidad, mediante el acceso a una alimentacién nuintiva, suficiente y de
calidad, asi como apoyos y servicios da asistencia social v ka inclugidn activa y democrdtica de la
poblacion an acciones, proyectos o programas onentades & ke salud comunitaria y al desarrollo de
comunidades autogestivas, con una perspectiva de derechos humanos, nterseccionalidad v
aquidad de género.

Los programas de la EIASADC que se implementen en el estado deberan proporcionarss de forma
continua, sin inferrupciones en su operacidn, con el objetivo de garantizar los derechos
consagrados en el articulo 4° constitucional, lo gue implica al desarroiio parmanente de acciones
y estrategias de coardinacidn interinstifucional.

La erradicacitn de la pobreza en todas sus formas constituye el mayor desafio para el desamollo
sostenible a nivel global y se encuentra alineada con los compromisos establecdos en |a
Organizacion da las Maciones Linidas a través de |a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Esie marco plantea como objetivo prioritario poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
el bisnestar de todas las personas

+« ODS 2 Hambre Cero -
= QDS 3 Salud y bienestar

v aamed
En este contaxto, resulta imprescindible analizar |a situacidn particuiar del estado de Quintana Roo, .
considerando los indicadores oficiales de pobreza multidimensional. De acuerdo con la medicién
de pobreza multidimensicnal realizada por el Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de 'I
Desa Social (CONEVAL), con base en informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 % =

dal Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), o estado registré un deteriora |~

sigrilficativo entre 2018 y 2020: [ |

* P?'greza total: Incrementd 17.3 puntos porcentuales, pasando de 30.2% en 2018 a 47.5% en h_.:;.-p
2020,

s Pobreza extrema; Aumentd 8.8 puntos porcentuales, al pasar de 3.8% a 10.6%.

Estos datos refiefan un mpacto severo en [as condiciones de vida de |a poblacidn, asociado
principalmente a la caida del ingreso, fendmeno que el CONEVAL atribuye en gran medida a la
variabilidad del pesa y a la confraccion econdmica registrada en ese peroda,

El COMEWAL ha sefialado gue el incremento de la pobreza en la eniidad se explica
fundamentaiments por ka calda del ingreso laboral. Mo obstante, los indicadores timastrales de
pobreza laboral muestran signos de recuperacidn en los Gitimos periodos, lo que permite prever
una mejora significativa en la proxima medicion oficial. Este escenano plantea una coyumtura
esfratagica: si la recuperacion del ingreso se consolida y se acomgpafia de poliicas plblicas
focalizadas, el estado podria revertir parte del retroceso registrada.

Ante este panorama, el diagnostico identifica los sigulentes retos priontarios:

. Recuperacidn y fonalecimiento del ingreso laboral, especialments en seclores vulnerables.
Impulsc &l sector de |a economia social y sofdaria, como mecanismo para generar empleo,
diversificar ingresas y fortalecer el desarrollo humano.

Distribucitn sficiante v equitativa de recursos pUblicos, con énfasic en zonas de atencion
pricritaria.

Focalizacsn del gasto social, con metas claras y medibies.

Garantia de iguaidad y no discriminacion, asegurande que todas las personas —sin distincidn
da sexo, género, edad, origen éinico, discapacidad u ofra condicidn— lengan acceso a
oportunidades que potencien sus capacidades.
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El desafio inmediato consiste an consalidar |a recuperacidn econdmica, fortalecer ka economia
social y solidaria, y garantizar una gestion plblica estratégica, focalizada e inclusiva, alineada con
las chietivos de desarrollo sostenible. Solo mediante una intervencidn inlegral sera posible raducir
las brechas sociales v avanzar hacia un desarrofo més equitative y sostenible para |a poblacidn
quinfananoensa.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) se enfoca en la identficacion de
localidades que, debido a diversas siluaciones de vulnerablldad yfo desigualdad, enfrenian
barreras y dificultades para su desamello, El programa busca orentar ¥ acompanar a estas
comunidades en un proceso formativo gue les permita tomar conclencia de los determinantes
sociales que les afectan, desarrollar capacidades de autogestion comunitaria y superar los
retos y adversidades que enfrentan.

En este sentidn, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario esta dingido a localidades y
comunidades en situacién de vulnerabiidad social que enfrentan condiclones de rezago en materia

de bienastar, salud comunitaria y desarrclio social, priorizando aguellas identificadas conformea
los criterios establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desamrolio £ )

Comunitaria. £y
El PSBG se esiructura a partir de seis componentes: el
« Autocuidado At
», Alimentacién Lat.d
» Economia soldaria —

« “Espacics habitables a
«.+Gestion de riesgos 2
eacion e

Aﬁ mkmn incorpora cuatro ejes transversales:
+ Derechos humanas

« Equidad de génemo

« Construccidn da paz

+ Sustentabifidad.

Los cuales constituyen pilares estruclurales del modelo, al represantar ineas astratégicas de alia
priondad para el desarrollo comunitaric,

En virtud de su aineacidn con al Plan Nacional de Desarrolio 20252030, el Capitulo Tercero
de la Ley de Planeacién regula la participacién y consulta de los diversos gnapos scciales, con el
propdsito de que la poblacion expresa sus opinionas an ta alaboracién, actualizacian y ejecucian
del FND y de los programas derivados del mismo. En este contexto, el Gobiemo debera fornentar
|a participacién de organizaciones obraras, campesinas y e |a sociedad civil, pueblos griginarios,
instituciones académicas, organismos empresanales, jovenes, mujeres, personas adultas mayares
¥ persanas con discapacidad, eniré offas seclones,

El Estado tiene la responsabiiidad de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
soclales, siguiendo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
progresivided, Toda la poblacién debe poder satisfacer sus necesidades basicas y fener
garantizado el acceso & educacidn, salud, vivienda adecuada y al sistema financiero. Los
Programas del Bienestar se han comvertido en derechos constitucionales universales que

3
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benefician a millonas de mexicanos, demostrando que México cuenta con un modelo de desamollo
propia @ incluyente, decidide por su pueblo.

Eje Ganeral 2 Desarrollo con bienestar y humanismo. Cbjetivo 2.1: Fortalécar la red de proteccidn
gocial para garantizar la inclusion social y econémica de toda la poblacion, con especial atencidn
a los grupes en sifuacidn de vuinerabilidad. Impulsar, en coordinacién con fas entidades
federativas, la inclusidn social, econdmica, v 13 atencidn integral de |as personas con discapacidad
permanente, eliminando bareras estructurales para garantizar su plena participacion,

De las 14 Repablicas que integran los 100 compromisos del Goblerno de México, las que se

glinean de manera directa con el PSBC sonc

1. Repiblica fratarna: reconocimiente de derechos y justicia a los pueblos indigenas

2 Replblica democritica, justa, honesta, libre, participativa y responsable: gobiermos
sensibles y cercancos a la ganta.

En cuanto a la alineacidn del Programa Sectorlal de Salud 2025 — 2030, en el Segundo Fiso |:Iu —

la Cuarta Transformacidn de la vida pablica de nuestro pais, el denecho constitucional a la fs
salud debe ser cbservado coma una polifica de estado, que se ha atendido de manera transversal Ir q|.
& intersectorial, donde cada una de |as instituciones de |a Administracidn Plblica Federal teneuna .«
contribucian relevante. Para hablar de salud debemos habilar de sus determinantes, el bienestar, ==
la pmtﬂﬂclm social, |a educacitn, la segunidad alimentaria, la econamia ¥ la seguridad, ;

Pﬂr sy parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027 establece un orden de accion mhhc:.a e

mmsdna la Transformacidn Profunda de Quintana Roo, promoviendo ura relacion esiratégica ¢ 3

an!ﬂa 1a ciudadania y el goblerno para inchdir en el corio, mediano y largo plazo. J
"\Iﬂ\_wu

Laq_pmmruu Reglas de Operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario,
fefmiladas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo, lendran vigencia durante el ejercicio fiscal 2026, concluyendo el 31 de diciembre de 2026,

2. Antecedentes

El Desarrollo Comunitario &8 un proceso orentado a mejorar las condiciones sociales y
econdmicas de la poblacion, con énfasis en el bignestar colective, gue priorza como eje
fundamantal el desarrollo de las personas a partir de su participacon activa, organizacidn social y
fortalecimiento de la autoconfianza comunitaria,

En el afio 2003, el Sistema DIF implementd el programa denominade Comunidad DiFerente, cuyo
objetive fue fortalecer el desarrollo comundario mediante la capacitacion de Grupoes de Desamalla,
prameaviendo la adguisicion de habilidades y conocimientos entre sus integrantes, con la finalidad
de impulsar procesos autogestivos apoyados en proyecios comunitarios.

A, partir del afio 2020, dicho programa evoiuciond y se transformd en el Programa de Salud y
Bienestar Comunitarie (PSBC), alineado a la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacidn y Desarrollo Comunitario (ELASADC), [2 cual establece los criterios normativos para
la operacion de los programas de Alimentacion, Desarrollo Comunitano y Asistencia Soclal que
gjecutan los Sistemas Estatales DIF con recursos del Fondo de Aporieciones Miltiples,
compenente Asistencia Social (FAM-AS).

En esta nueva etapa, el PSBC retomd las experiencias y aprendizajes acumulados, orientandeo sus
esfuerzos de manera priortaria a la atencién de los datenminantes sodales de la salud que afectan

4
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a las comunidades en condiciones de alta y muy alta marginacion, asl como a aguellas localidades
que, por sus caractersticas socloacondmicas particulares, requieren una imervancian intagral y
diferanciada.

A partir de su implementacién en el estado, &l programa ha fertalecide los procesos de organizacion
comunitaria mediante |a integracién y capaciacion de Grupos da Desarrollo, promoviendo fa
participacion social en la identificacion de problematicas locales y en ka gestién de soluciones
colectivas. Asimisma, se ha impuisado la implementacion de proyectos comunitarios onentados al
mejoramiento de las condiciones de bienestar, fortaleciendoe las capacidades lecales para la toma
de decisiones y la autogestion comunitania.

Actusalmente, & Desarrollo Comunitario se concibe como un proceso que fomenta |a organizacion

y la participacién social de forma democrética e inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades

que permitan &l empoderamiento comunitario, con &l prapdsito de que las proplas comunidades se
comviertan en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activarmente en o diagndstico de

sus problematicas y necesidades, asl como en la planeacidn y ejecucion de scciones, proyectosy
programas crientados a mejorar la salud y el bisnsstar comunitario. £

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en ias presentes Reglas de o
Operacitn sa enfenderd por:

Asistencia Social: Conjurto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstanclas de
cardcter social que impiden al individuo su dasarrollo integral, asl como |a proteccin flsica, mental
¥ sotial de personas en estado de necesidad, desprofeccidn o desventaja fisica y mental, hasta
lsgrar sy fncorporackin a una vida plena y productiva.

Autecuidado: Conjunta de pricticas cotidianas y decisiones conscientes que una persona, famiia 1, _J
a gﬂ.\péfealizqn para cuidar su salud fisica, mental y social, y prevenir fiesgos. Estas practicas son
apréndidas y se adaptan a kas necesidades individuales y del contexto

Alimentacian: Favorecer ¢l consuma de alimentos locales, preparados de forma adecuada para
preservar su valor nutricional y evitar riesgos para la salud, contar con acceso yio recursos
econémicos para adguiriries. Se destaca la imporiancia de la lactancia materra y el rescate de
platilios y bebidas tradicionales elaborados de manera saludable

Asamblea Comunitaria: Reunidn general de miembros de una localidad para decidir sobre
asuntos relatives a la salud y el bienestar comunitarnio, tiene entre sus finalidades conformar un

Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como darke seguimianto a las mismas

Acta Constitutiva. Documents generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afos, en

al eual queda establecido el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de
Desamolla, sus funciones y la forma en gue éste operard. Asi como nombra, fecha y lugar dé
nacimients, sexo, domiclic y firma da [a parsona representante del Grupo de Desarrollo

Beneficiarios: Pobiacidn a la que van dirigidas los programas y apoyos de asisiencia social
Capacitacién: Procese de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las
aptitudes, habididades o conocimientos de las personas, con el fin de permitires mejores
oporiunidades y condiciones de vida.

Comunidad: Pergonas gque en conjunto habitan un espacio geegrifico determinado, que generan

un sentido de pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, opéranda redes e
comunicacidn ¥ apoyo muleo, para lograr determinados objelives, intereses, satmfacer
necesidades, resolver problemas y desempedfar funciones sociales relevantes para su localidad.

Comité de Vigllancia Ciudadana: &5 una comisidn o conjunto representativo de benaficiarias y
beneficiarios parienecientes a un Grupo de Desarrolio, que S8 encarga de supervisar y verificar 3
recepcitn y ejecuciin de [as acciones del PSBC programadas por el SEDIF en su comunidad.
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Comité: Grupo de personas con represeniacidn de ta comunidad o grupo organizado para
participar en los programas da |08 gue son bensficiarios

Construceldn de Paz: Contribuir a la disminucion de conductas delictivas, fomentar el sentido de
pertenencia y generar idenlidad, promoviendo una cultura de paz y respeto

Convenio de Colaboracion. Es el instruments juridico que suscrbe el Sistema Estatal DIF
(SEDIF) con los ayuntamientos municipales o con les SMDIF, segin corresponda, por cada uno

de los programas que operen con recursos del FAM-AS, Recurso estalal o mezcla de recursos,
entre los gue se encuentra el Programa de Salud v Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyes recibidos. Es el instrumento a través del cual los
Grupos de Desarrallo pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos
(capacitaciones e insumos para proyecios comunitanos).

Desarrollo comunitario: Procasc para la mejora de las condiciones sociales y econdmicas
enfocadas al bienestar colective. Prioriza como eje fundamental de su guehacer el desarrollo de

las personas a parfir de su parbicipacidn activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perfurbadores severos y o extrémos,
concatenados o no, de origen natural, de la actividad humana (antropogeénicos), que cuando .
acontecan en un tisMmpo ¥ &n una Zona determinada, causan dafios y que por su magnitud sxcedan 1
la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. .
Determinantes sociales de la salud: Las condicionss cublurales, econdmicas, politicas, -
aducativas, psicoldgicas y hmlﬁglca.s que se presentan en k8 localidad donde las personas nacen, ™ "-..
crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser modificables a través de |a accidn comunitaria, (L1

¥ gue estén orentadas a la organizacion para la autogestidn, autocuidado, alimentacian cormacta y |} ms
local, economia solidaria, espacios habilables sustentables, gestidn integral de riesgos, =
sustentabilidad y recreacin y manejo del iempo libre '{-.._.
Derechos Humanos: Las personas de eslas comunidades deben tener acceso a todas las L
cordicidnes necesarias para legrar su autonomia y ejercer sus derechos plenamente. Eslo es
ﬁﬁi;ﬁal para su dagarrallo intagral, por lo tanto, cuabquier iniciativa o esfuerzo dingido a este sector
poblacional debe basarse en un enfoque de derechos, garantizando asi la proteccidn y promocdn

de sus derechos humanas,

Diagnastico Exploratorio (DE): Es el ejercicio analitico inicial, realizado por el SEDIF en el
Programa de Salud y Blenestar Comunitaric que constata las caracleristicas econdmicas, sociales,
paliticas, culturales, demograficas y topograficas de [a comunidad, de manera que se ubiquen las
circunsiancias de las cuales se parte.

Diagndstico Participative (DP): Es &l gjercicio de reflexién de ia realidad, que llevan a cabo, en
conjunto, &l Grupo de Desarollo y la promoforia, basado en la metodalogia de planeacidn
participativa, que permite idantificar y priorizar sus problemiticas para establacer alternativas de
seducidn, lode ells como punto de partida para tomar decisicnes encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.

Cuestionario Diagnéstico de la Salud y Bienestar Comunitario (CUDISBIC): Es una
heraméenta de seguimiento que fue disefiada a manera de una entrevista, con el propdsito da
conocer la percepcion del Grupo de Desarrollo sobre |as condiciones de salud y bienestar en su
antorno. La informacién recibida permite identificar areas de mejora con el objetivo de fortalecer

las acciones comunitanas.

Estrategia Anual de Inversidn Comunitaria (EAIC): Iniciativa en la gue s& detallan los proyectos
sociales o productivos. las acciones de capacitacidn y asesoria técnica ¥ 5US respectivos
raguerimientos de financiamiento, que comesponden a las alternativas de accidn colectiva que el

GO ha identificade como proritariaos en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno

o més aspectos encaminados a modificar los determinantes sodiales de la salud, de tal manera

que incida significativamente en |a creacin de condiciones para la salud y el bienestar
COMUNAanios.
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Economia solidaria. Creacitn de proyectos productivos que forfalezcan la economia local,
generando aherre y sustentabilidad en el proyects, fomentando nuevas formas de intercambio y
comercializecion, basadas en principios de cooparacion, equidad y reciprocidad

Estilos de Vida Saludables, Son formas de comportamients humano, cotidiane que expresan el
desarrollo individual y colectivo de capacidades para: &l autocuidado, ka recreacion y manajo del
tismpa libre, |a gestién integral de resgos, los espacios habitables sustentables, fa alimentacidn
correcta y local, la sustendabilidad, la economia selidaria y la organizacidn para la autogestion.
Espacios habitables: Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y confort
al interior y exterior, permitiende el desarmollo de las actividades diarias con proteccion, intimidad y
la prevencidn o reduccién de riesges para la salud. Conlar con acceso a agua polable, espacios
libres de humo de befta y un sistema de drenaje adecuado o altemativas sanitarias apropiadas
Equidad de Género: enfatizar la importancia de que mujeres y hombres, en cualquier etapa de
vida {primera infancia, nifez, adolescencia, juventud o adultez), deben gozar de los mismos
derechos y cporunidades en igualdad de condicsones para que puedan desamollar sus
capacidades y una libre toma de decisiones, dejando atras esterectipos y roles de género
congiruidos y perpetuados socialmente, mismos que en muchas ocasiones limitan los alcances y
obstaculizan las capacidades de las mujeres en su diversidad,

Focalizacian: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias qua mis requieran
lag Intervenciones plblicas, para concentrar la atencion sobre un delerminado problema o
necasidad

Gestidn de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, miligar o atenuar los resgos ante una
emengencia o desastre; determinar las amenazas y vulnerabdidades, e intervenir para modificarias,
digminuirias, eliminarkas o lograr la preparacion pertinents para responder ante los dafios.

Grupe de Desarrollo (GD): Es el conjunio de personas que se congragan y canstituyen mediante
asamblea como organizackin comunitaria, con &l propdsito de impulsar los trabajos para la salud
y &l tlenestdr de su localidad. Es conformado por personas que han decidido irabajar libre, gratuita
y wolurfariamente, sin disciminacidn por sexo, génera, rango social, orientacien saxual o cualquier
atro-mative o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condician de riesgo gue padece una familia o una comunidad, resullade de
la acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa situacidn impide gque dichas
condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las
oporiunidades ce desarrolio

Ineumos. Son fipos de benficios tangibles; se refieren a los paguetes de alimentos, animales,
malerias primas, hemramientas basicas y obrés maleriales Otles que facifiten y consoliden los
Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarmolio, financiados a trawvés de recurso estatal.
Sustentabilidad: Promover el desarrollo sostenible v responsable, garantizando la protecciin del
medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales para las generaciones presentas y
futuras.

| LJFLas LS

COTCIADRNA
|
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Siglas y Abreviaturas

AC: Acta Constitutiva.

CUDISBIC: Cuastionario de Diagndatico de la Salud y e Bienestar Comunitaria,
CONAPO: Consejo Macional de Poblacion,

CONEVAL: Conseja Macional de Evaluacian de la Politica de Desarrolle Social,
DGADC: Direccién General de Allmentacitn y Desarrolio Comunitario.

DE: Diagndstico Exploratonio.

DP; Diagndatico Participative,

EAIC: Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.

EIASADC: Estrateqgia Integral de Asistencia Social, Alimantacién y Desarmolio Comunitanio.
GD: Grupo de Desarrollo.

s
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

PAC: Programa Anual de Capacilaciones

PEA-DC: Proyects Estatal Anual de Desarrolle Comunitario

PSBC: Programa de Salud y Blenestar Comunitario,

PTG: Programa de Trabajo Comunitario.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de las Familias.
SMDIF: Sistema Municipai para el Desarrodlo Integral de las Familias.
ENDIF; Sistema Macianal para el Desarrollo Infegral de las Familias.,

4.  Objetivo

Coadyuvar & insiaurar determinantes gociales ssludables en zonas vulnerables, mediante |a
implementacidn de provecios comunitarios sociales o productivos o la imparticién de
capacitaciones con un enfoque autogestivo.

4.1 Objetivo especifico

Impartir capacitaciones que permitan desarolar conocimientos, habilidades y competencias en las .
personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacion y participacion comunitaria pars el bienestar -
comunitarie, Implementar proyecios comunitarios sociales yio productivos, que a través ded trabajo ==y
realizado dentro del Grupe de Desamolle (GD), impacten de manera positive an el resto de la -
localidad, a fin de fomentar la salud v el bienestar comunitaria, Bk

—
E.  Cobertura o |
Para ol sjercicie fiscal 2026, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario lendra cobertura
estatal, con infervencidn directa en & municipios del Estado de Quintana Roo, abarcando 7
lochlidades de apertura, 1 Grupo de Desarrallo en modalidad de continuidad. 28 en modalidad de
consoiidacion y 10 en modaidad de salida, hacienda un fotal de 48 comunidades atendidas.
LaSeleceitn de las comunidades se realizara consideranda Iacalkdades con indice de alta y muy
alfamiarginacién, de confanmidad con los criterios establecidos por el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), con base en la medicion 2020, priorizando aquellas gue presentan mayores
rezagos sociales y condiciones de vulnerabilidad, en congruencia con el enfoque comunitario y
autogestivo del Programa,

6. Poblacion y focalizacién

6.1 Poblacién potencial

La poblacian potencial del Programa de Salud y Bienestar Comunitario esta integrada por personas
que habitan en localidades del Estado de Quintana Roo que prasantan condiciones estructurales
de marginacién, rezago social y vulnerabilidad comunitaria, las cuales inciden directamente en la
limitacitn de capacidades para el autocuidado, la organizackin social, la autogestion comunitaria
y el acceso a determinanies sociales de la salud, problematica central que atiende el programa,
conforme a ko establacids en |a Estrategis Intagral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (ELASADC) vigents,

ot
R

5
.
e

En este conlexto, la poblacion potencial se conforma pear:

2) 22 480 habitarites que residen an 153 localidades con grado de alta y muy alia marginacicn, de
acuerdo con el Indice de Marginacién por Localidad 2020 del Consejo Nacional de Poblacion
(COMAPD). y

b) 10,988 habitantes que habitan en 118 localidades con alto y muy alto rezago social, conforme
al Indice de Rezago Sccial 2020 del Consejo Macional da Evaluacion de la Politica de Dasarrallo
Social (COMEVAL).
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©) Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Macional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del NP1,

Este conjunto poblacional representa el universo de atencidn potencial del programa, a partir dal
cual se realiza la focalizacion territorial y social de las acciones orentadas al fortalecimiento del
bienestar comunitario v ka salud colectiva.

6.2 Poblacion objetiva,

El Programa de Salud y Blenestar Comunitario tiene como grupe especifice de atencidn a las
personas que infegran o participan activamenta an Grupos de Desarrolio (GOY) constituidos y en
operacion, ubicados en comunidades del Estado de Cuintana Roo con grado de marginacian

mecdia, alta y muy alta, de conformidad con el Indice de Marginacin por Localidad 2020 del
Congejo Macional de Poblacién (CONAPO), y que cumplen con los “criterios de elegibiidad
establecides en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacidn y Desarralle Comundario
(EIASADC) wvigenta. q,__:}

La poblacidn para atender se delermina con base en los siguientes criterios de slagibiidad, ™%
conforme a lo previsto an la EIASADC: pu
Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacidn de acuerdo con el indice de marginacian -
COMAPOQ 2020 con grupaes de desarrollo constituidos, e
Habi#tantes de localidades de alto y muy alte rezago social, de acuerdo con el indice de rezago [[..]
socigl CONEVAL 2020 con grupes de desarollo constituidos B
Logalidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y &™)

Cormunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI. con grupos de desaroila constilisdos, o

.-'___.'l_,- » 'I\

6.3 Critorios de focalizacion

Para la comecta focalizacién del Programa de Salud y Beenestar Comundtario, los Sistemas
Estatales DIF [SEDIF), en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), deberdn
realizar un Diagndstico Exploratorio, que permita identificar las lecalidades de intervencicn,
considerands, entre ofros elementos, la ubicacién, nombre de las comunidades, caracteristicas
demograficas, infraestructura y senvicies disponibles, recursos naturales y condiciones generales
de la comunidad, asl como al contexto v [as problematicas asociadas a los determinantes sociales
de la salud.

La fecalizacién tamitorial del programa se realizard con base en los siguientas criterios:

a) Localidades con grade de afta y muy alta marginacidn, de conformidad con el Indice de
Marginacion por Localidad 2020 dal Conseso Nacional de Poblacicn &CGMAFOJ.

b) Localidades con alto y muy alto rezago social, de acuerda con el Indice de Rezaga Social por
Locafidad 2020 emitido por &l Consajo Macional de Evaluacion de la Palitica de Desarcilo Social
(COMEWAL),

c} Para los Grupes de Desarrollo (G0) en medalidad de apertura, de manera excepeional, podran
atenderse localidades que no se encuentren compréndidas en fos criterios sefialados an los
incizos antariores, siempre que su inclusidn se encuentra debidamente justificada, conforme a los
criterios v formates establecidos por &l Sistema d) Nacional DIF (SNDIF), y que dicha atencidn no
exceda el 35% del total de la focalizacion programada.

Asimismo, se podri realizar la infervencion del programa dentro de una misma localidad con uno
0 més Grupos de Desarrollo, slempre que |a locakdad cuente con una poblacidn mayor a 50
habitantes.
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Desde la perspectiva de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrallo
Comunitario (EIASADC), la focalizacidn del programa se suslenta en el abjetive de mejorar las
condiciones de vida de las personas en situacién da vulnerabilidad, promoviendo su desarralio
integral y bienestar, con un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, respeto a las
particularidades econdmicas regionales y locales, y alencidn a las necesidades especificas de las
comunidades.

Cualquier modificacién a la programacién de coberfura durante el ejercicio fiscal debera ser
notificada a la Direccldn General de Almentacion y Desarrolle Comunitario (DGADC), a mas tardar
en la fecha limite establecida pasa la presentacian del Segundo Informe Trimestral de Focalizacin
y Cobertura, mediante oficio remitido por correo slectrdnico institucional.

6.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios,

I. Poivacion Atendida:
a) Pertenecer a la poblacion objetive - |
b) Cantar con el Acta Constitutiva de |a conformacion del GD e

c) Disponer de un Diagnéstico Participative y de un Programa de Trabajo Comunitaria, que
delermine las necesidades de la poblacidn, asi coma las acciones y proyectos para fomentar
ka salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las personas que integran el GD.

[

6.5 Métodos y/o procedimientos de seleccion I

El SEDIF realiza un Diagndstica Exploratarie con las siguientes caracteristicas que se propenen

de manera enunciativa mas no limiativa: ,
s LUbicacian | .
Mombre de las comunidades
Bemogrgfia
‘Infraestructura y sarvicios

" Recursos naturales
Economia
Cultura

L LY

LI T T TR B

El propdsito de dicho analisis es (denlificar las posibles localidades de atencion, comprender su
contexto y detectar las probleméticas generales refacionadas con los determinanies sociales de [a
salud a fin de determinar su posible inclusién dentre de la cobertura del PSBC.

1. El SEDIF presenta &l programa y lleva a cabo i3 operacidn de este en coordinacidn de los
Siternas Municipales DIF.

2. E1 SEDIF formaliza con &l SMDIF a travéss de un Cenvenie de Colaboracion,

3. EI SEDIF, SMDIF y las personas promotoras (Estatal y Municipal) realizan la vinculacian con las
localidades y presentan el Programa.

Ademds, buscan establecer la coordinacion interinstitucional con diferentes aciores para fortalecer
los proyecios y capacitaciones formando redes comunitarias.

7.  Caracteristicas de los apoyos.

7.1 Tipo de apoyo

El Programa de Salud y Blenestar Comunitario proporciona apayos de cardcter no asistencial,
consistentes eén procesos de capacitacion, acompafiamiento comunitario y desamallo de proyectos
sociales ylo productivos, orientades al fortalecimiento de las capacikiades colectivas y a ia
autogestidn de las comunidacdes.
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La cperacién del programa sa basa en la identificacién de localidades que, debido a condiciones
de vulnerabilidad soclal, desigualdad estructural o rezago comunitario, enfrentan barrecas para su
desarralle, En este contexto, &f programa orenta y acompadia a tas comunidades en un proceso
formative que |es permite reconocer y analizar los determinantes sociales de [a salud que inciden
&n su bienestar, a fin de desarollar capacidades organizativas, 1écnicas v sociales que les permitan
enfrantar y superar los retos y adversidades que enfrentan.

A través de la imparticion de capacitacicnes ¥ la implementacion de proyecios comunitarios, el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario busca ampoderar a las comunidades, promowviendo
sU participacién activa en la tema de decisionas y en la conduccidn de su propio desarrollo, con al
objetiva de avanzar hacia la autosuficiencia, la autogestidn y la sostenibilidad, evitando esquemas
de dependencia de apoyes de caracter asistencialista.

El Modelo para el Bienestar Comunitario constituye e marco concepiual que orenta y sustenta
todas las acciones del programa, ya sean capacitaciones o proyectos sociales y productivos, con
la finalidad de reducir las condicionas gue vulneran los derechos de kas comunidades, mejorar su -
calidad de vida, promover la equidad y la justicia social, y fortalecer el lejido social desde un )
enfoque de derechos humaneos, participacion comunitaria y desarrollo integral. ~

Ejes transveorsales ]
« Derachos humanos. Las personas gue viven en zonas marginadas, vulnesables o con altos ==y
indices de rezago social enfrentan numerosos desafios qua vulneran sus derechos humanaos por L0
diversas razones come, por ejemplo, la pobreza y |a falta de accesc a sarvicios asenciales como frerm
educacion, salud y alimentacién adecuada. Ademds, la discriminacion por motivos de raza, .
género; edad;, discapacidad o condicibn socioeconémica, la falta de infraestructura y servicios fud
pibicos, asi como fa incidencia de delincuencia y violencia en algunas regiones, también afectan %
su bierestar,
« Equidad de género. Este aje tiene por objetive enfatizar la impartancia de que mujerss y
hombres, en cualquier stapa de vida (primera infancia, niftez, adolescendia, juventud o adultez),
deben gozar de los mismos derechos y oporunidades en igualdad de condiciones para que
puedan desarroliar sus capacidades y una libre toma de decisiones, dejando alras esterectipes v
roles de género consiruidos y perpetuados socialments, mismos Gue en muchas ccasiones limitan
los alcances y abstaculizan las capacidades de las mujeres en su diversidad
s Construccidn de paz y cohesidn, Ante &l contexto actual del pais, es fundamental abordar y
tener en cuenta los desafios de violencia estructural y 1a falta de cohesidn social, por lo que este
gje busca contribuir
= La ideniificacion y disminucién factores que originan la violencia.
« Famentar &l sentido de perlenencia y generar idenfidad, promoviendo una cultura de paz y
respeta,
Todas las acciones implementadas deberdn, de forma directa o indirecta, confribuir al combate da
la violencia sistémica, asi como propiciar un sentido de pertenencia y canexidn entre las personas
y sus comunidades, fomentar la identidad y el orgullo comunitaria, promoviendo la valoracion de
ia diversidad y ka fiqueza cultural, asi como promever la cohesidn social a través del fortaledimiento
de las relgciones entre [as personas y su comunidad, promaviendo entormos de tolerancia, respato
y compransiin mutua,
« Sustentabilidad, Eate ajs busea promaover @l desarmollo sostenible y resporsable, garantizando
la profeccién del medio ambiente y la conservacién de los recursos naturales pafa las
generacianes presentes y futuras. Para lograr esto, se ejecutaran acciones que: reduzcan o
minimicen el impacle ambiental de las acciones implementadas como parte del programa;

1

252



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

. México | Salud | SNPIF | @ Q. | egeie

fomenten el uso eficients de recursos nalurales como agua y energia; ¥y promuevan @
conservacion y restauraciin de ecosisternas y de su blodiversidad,

Componentes

|. Autocuidado. Canjunto de priclicas cotidianas y decisiones conscienies gue una persona,
familia o grupe realizan para cuidar su salud fisica, mental y social, y prevenir riesgos. Estas
practicas son aprendidas v se adaplan a las necesidades individuales y del contexio,

Il. Alimentacidén. Favorecer el consumo de alimentos locales, preparados de forma adecuada
pars preservar su valer nutricional y evitar riesges para la salud, contar con acceso yio reclTsos
@condmicos para adquirios. Se destaca |a imporiancia de la lactancia matema y & rescate de
platilios y babidas tradicionales efaborados de manera saludable.

Ill. Economia solidaria. Creacitn de proyectos productivos que fortalezcan la econamia local,
generanda ahorro ¥ sustentabilidad en el proyecto, fomentando nuevas formas de inbercambio y
comercializacion, basadas an principios de cooperacion, equidad y recprocidad.

IV, Espacios habitables. Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y
confort al interior y exterior, permitiendo ef desamollo de las actividades diarias con profeccion, ,
intirnidad y la prevencion o reduccitn de riesgos para la salud, Contar con acceso a agua potable, - 1|
egpacios libres de humo de lefia y un sistema de drenaje adecuado o alternativas ill‘lltﬂ'laﬂ- :
apropiadas. nllng

V. Gestion integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar los = =
riesgeos ante una emergencia o desastre; determinar las amenazas y vulnerabilidades, & intervenir [L.7,1
para madificarlas, disminuirias, eliminarlas o lograr la preparacion pertinente para responder ante |,
Im dnﬁua Considera tres procescs principales: ¢ -

" identificar ef riesgo para detectar y analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades. . u

= - Reducir e resgo al incorporar medidas de prevencian y mitigacion para disminuir [a o

braba‘blridad de ocuemencia y sus impactos.

.Manejo del desasire para saber como actuar ante las catdstrofes, implementando medidas

.ﬁs-uium recuperacian y fortalecimiente de la resiliencia,

Wi Recreacidn. Conjunto de actividades fisicas. culturales y/o artisticas elegidas libremente par
uNa persona o grupa, qua contribuyen a su desarrollo imtagral, facilitan el esparcimiento, fortalecen
la cultura y crean ambientes de armonia y comunicacidn dptimos para el desamollo humano y el
kienasiar.

Antes de confarmar un Grupo de Desarrollo (GD), es importante llevar a cabo el proceso de
sensibllizacion y presentacidn del PSBC con las y Jos posibles interesados a formar parte de este.
A través de las personas promotoras, se sugeera que este proceso se realice tres meses antes da
firmar & Acta Constitutiva (AC), con & propdsilo de generar un compromisa y evitar su
desintegracidn. El proceso de orentacian y acompanamiento & cada uno de los GD, debe durar
cinco afos, par lo que el SEDIF deberd realizar una adecuada planeaciin para evitar camiios en
la programacidn de capacitacionss o proyecios comunitarios, fortaleciendo durante el primer afie,

rentementa las capacitaciones y buscando consolidar al grupo para el éxito en la
implementacion de los proyecios comunitanas.

En caso de que un GO haya iniciado la eperacién del programa y decida no participar durante un
afio subsecuente, se debera dar de baja meadiante un escrito (Anexe C5.E) en el que sa explique
&l motive de su decisidn, firmade por la mayoria de los integrantes; el SEDIF deberd notificar a |a
DGADC a través de oficio, adiuntande una copla del escrito referido, asi como ser reportado en o
respectivo informe semestral de vigdancia ciudadana en donde se haga constar que fue valuntad
del GO no seguir participando. Si derivado de problemdticas para la operacion, el SEDIF decida
na cortinuar con |3 mplementacion del PSBC, se deberd notificar al SNDIF mediante oficio,
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acempafiade de acta de hechos que explique &l motivo, asl mismo deberd ser reportado en el
respectiva informe semesiral de vigilancia ciudadana.

Los proyectos que implemente e GO deberdn cortemplar acthidades en beneficio de toda la
comunidad ¥ no cantrarse en un enfoque individual, Sus integrantes fungirdn comao represantania
de la comunidad, por lo tanio, se recomienda que el GD esté constituido con la represantacidn de
la mayor cantidad de famiias de la locabdad, garantizanda un baneficio mayer & |a poblacidn,
avitando canflicto de interés,

Para &l caso da los proyectos del componente de economia solidaria, el SEDIF en cotaboracion
con el SMOIF, deberdn impulsar tianguis o mercados comunitarios, festivales o eventos, donds los
G0 puedan vender y promocionar sus productos mejorando la economia y favoreciendo el
consumo local, Mo se deberd cobrar bajo ningin mofive cuctas de recuperacion en |a realizacion
de dichas actividades.

Cueda prohibido que las y los integrantes de los GD uliicen o asocien el programa, sus &
capacitaciones yo provectos para cualguier fin politico, elecloral o partidista, ninguna actividad, 77
recurso, beneficio o informacidn derivada del PSBC podra emplearse para promover partidos o ©
candidaturas, en caso confrario, al SEDIF padré cancelar |as enfregas previstas en ¢ PEADC y o
queda a su consideracin, la suspension de actividades para ejercicios posteriores, en cuyos casos ., 5
&l SEDIF debera notificar al SNOIF mediante oficko y acta de hechos.

I
A) Modalidad de Apertura. ¥
El .Grupo 'de Desarrollo (GO} fortalece capacidades para mejorar su entomo social, fomenta la €
practica da walores democraticos, bertarios, solidarios, de buen tralo e igualitarios; y propicia la §
adopeitn de estilos de vida saludabies.

EISEDIF, el SMDIF y las personas promoloras conmvocaran & una asamblea comunitara con
qulilﬁes s& comprometieron a formar parte del programa, deberan ser al menos 15 personas de la
comunidad mayeres de edad y se formalizarad con la firma de un Acta Constitutiva (AC) con las
caracteristicas que considera el Anexo C5.A

Se forma el Comité de Vigilancka Cludadana (CVC) a través de un acta constifudiva de a cual una
copia deberd estar bajo resguardo del GD, e importante, que se cagacite a dicho comité en cuanto
2 las funciones que tendrd durante tode el proceso del PSBC. Las parsonas promaotoras (estatales
yio municipakes) con ka participacion de los integrantes del GO realizaran:

1. Un Diagnéstico Participativo (DP) donde se identifiquen y prioricen las problematicas de la
comunidad, estableciende alternativas de solucion, tade ello como punts de partida para tomar
decigionas encaminadas a mejorar [a salud comunitania, (Anexo C5.B) ES importante que, una vez
finalizado &l DPF o en visilas posteriores, las persanas promotaras presanien los resultados al GD,
en el entendido que leguen a un congenso en la pricrizacion de la problematica en la comunidad.
2. Un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) dende se establece el manejo yfo solucion da las
problematicas identificadas en el DP, con una visidn integral que incluya las responsabilidades y
tareas da kas y los integrantes del GD. (Anexo C5.C)

3. Los integrantes del Grupo responden el Cusstionario Diagnostico de fa Salud y el Bienestar
Comunitario (CUDISBIC), con el objetive de fener un parametro de comao inician las locabidades en
Ias que se intervienen y el avance qua tienan (bianual).

4, Una vez idantificadas las necesidades a través dal OP y PTC, &l GD en acompafamientos de
las personas promotoras (estatales yio municipales), desamrolian una propuesta de capacitaciones
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que impulse el trabajo en equipe y la organizacién comunitaria, con base en el Modelo para el
Brienestar Comunitario.

5_El GO presanta al SEDIF ka propuesia de los temas de capacitacion de mayor interss y relevancia
para la comunidad,

B. El SEDIF analiza la viabilidad de las capacilaciones de acuerde con |3 asignacién de recurse y
envia al SMOIF su propuesta a través del Proyecto Estatal Anual de Desarmollo Comunitario (PEA-
DC).

7. El SNDIF refroalimenta ol PEA-DC

B. EI SEDIF inicia el proceso de ejecucian.

9, El GD recibe las capachaciones programadss en temas de formacion basica, siendo el CVC
quien garantiza la comecta ejecucidn de ko programada.

10. Las personas promatoras deberan registrar, en una bitacora de actividades, cada vez que se
visite al GO y debera ser firmada por el representante o un integrante del GO,

11. EI SEDIFISMDIF da seguimiento a la imparticion de capacitacionas,

12. El SEDIF notifica log avances al SMOIF a través de los infermes trimestrales.

13. El SEDIF anvia al SNDIF el Cuarto Informe Trimestral con los dates finales de ejecucion del
presenta ejercicio fiscal.

Sa recomienda gue & GD reciba, prioritariamente, capacitacionas an & primer afo de atencion
para favorecer i3 integracian de todos los integrantes, generar Bderazgo y fortalecer la toma de
decisiones, o en su caso un proyecto social (no produclivo) para qua en la meodalidad de "
continuidad esté en condiciones de implementar un proyecta comunitario. -
B) - Modalidad de Continuidad. st
El-Gripo de Desarrollo (GD) asume mayar cormesponsabilidad para participar en al programa, e

migtivada por su conviceidn en la pariicipacion colectiva. Esta modalidad tendra una duracién de ﬁ:';
un afo, =

1. EI GD propone y define un proyecto comuniario (de acuerdo con su necesidad prioritaria) yio
una o mds capacitaciones que consideran necesarias para su formacidn y fortalecimiento, lo
anterior en acompafiamients de las personas promotoras (estatales y municipalas).

2. El GO realiza la propuesta del proyecto yo capacitacionas y hace la solicitud at SEDIF.

3. El SEDIF analiza |a viabilidad del proyecio y/o capacitaciones de acuerdo con la asignacidn de
recurso y envia al SNOIF |a propuesta a lravés del PEA-DC.

4. El SNDIF retroalimenta el PEA-DC,

5. El SEDIF inicia el proceso da adquisician.

6. El GD recibe los insumos y equipamiento para la implementacidin cel proyecto yio las
capacitaciones, siendo al Comité de Viglancia Ciudadana quien vigila la recepcidn y ejecucidn de
lo programado.

7. Las personas promotoras deberdn llenar la bitdcora de sctividades cada vex gue visite al GOy
esta serd firmada por el representants o un integrante del GO

8. El SEDIF da seguimiento a la implementacién del proyecto,

9, El 3EDIF notifica bos avances al SNDIF a través de les informes trimesirales.

10. El SEDIF ervla al SNDIF gl Cuarto Infarme Trimesiral con los datos fingles de esecucion del

presante gjercicio fiscal,

Durante el segundo afio &l GD podrd implementar un proyecto siempre y cuando ta persona
promotora considera que ol GD estd listo para ello.
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C) Modalidad de Consolidacion

El Grupa da Desarrcllo (GD) demuestra capacidad para tomar decisiones con autonomia, sus
imfegranies se reconocan como actares de su propio desamollo y promueven estilos de vida
saludables an su hogar, as! comao en la comunidad. Esta modalidad durara un afa,

1. El GD actuakza su AC, DP y PTC en acompafamients de |as personas promotoras (estatales
yho municipales).

2. El GD ideniifica necesidades para el forfalecmiento y continuidad del proyecto existente, la
implementacidn de un nuevo proyecto yfo capacitaclones complementarias. En caso de no haber
recibide proyecto en aftos anteriores, el GO realiza la propuesta de acuerdo con fa actualizacidn
del Programa de Trabajo Comunitario.

3. A la par, & GO identifica kas oferlas institucionales de diversas dependencias & inicia el proceso
de gestidn de servicios y apoyos, en acompatamiento de las parsonas promotoras (estatales yfo
municipales).

4, El GD realza la sabcitud al SEDIF con la propussta del (los) proyecto (8] y/o capaciacionss
requerdas.

5. El SEDIF analiza la viabilidad del (los) proyecto (s) yio capacitaciones de acuerds con la
asignacion de recurso y envia al SNDIF propuesta a fraves del PEA-DC. £
6. El SNONF retroalimenta el PEA-DC. r
7. El SEDIF inicia &l proceso de adquisicidn, s
8. El GD recibe los insumaos vy equipamiento del (los) proyecio (s) yio las capacitaciones, siendo el =
CWYC quien garantiza |a recepcién y gjecuciin de lo pregramado. L
9. Las personas promotoras (estatales y/o municipales) realizan el Cuestionario Diagnosticoda la |12
Salud y el Blenestar Comunitario (CUDISBIC) a los integrantes del Grupo con el objetive de medir

4 ='.-' Ll

el a-.ranqp ida a partir de |a evaluacson inicial. L _-:
10. Las- prometeras deberdn llenar a bitdcora de actividades cada vez que visite al GD "
y esta sera firmada por el reprasentante o un infegrante dal GO 'é._.,J-

11 EI SEDIF da seguimiento a la implementacian de proyecios yio imparticién de capacitaciones.
12. El SEDIF notifica los avances al SNOIF a través de los informes timestrales.

13. El SEDIF envia al SMNDIF al Cuarto Informe Trimestral con los dales finales de ejecucion del
presents epercicio fiscal

D) Modalldad de fertalecimiento

El Grupo de Desarrollo (GD) es capaz de reconocer las problemalicas vigentes y |a imperancia
de la autogestidn, Los integrantes del GD reconocen |a necesidad de la vinculacién con oiras
instancias, conscientes de que no pusden depender de |os insumos dal proyecto per siempra.
Esta medalidad durara un afio.

1. Bl GD es capaz de vincularse con olras dreas, dependencias o instifuciones para la
consalidaciin de sus proyecios,

2. El GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta del (de los) proyectols) ﬂn capacitaciones.
3, Bl SEDIF analiza la viabilidad del (de los) proyecto(s) ylo capaciaciones de acuerdo con la
asignacién de recurso y envia al SMDIF propuesta a través del PEA-DC.

4. El SMDIF retroalimenta el PEA-DC.

5. El SEDIF Inicia el proceso de adguisicion.

6. EIGD recibe los insumos y equipamiento del (de los) proyecto(s) wo la(s) capacitaciones, siendo
el Comité de Vigilancia Ciudadana guien garantiza ka recepcion y ejecucion de lo programada.

7. La persona promotora daberd llenar ia bitdcora de actividades cada vez que visite al GO y esta
sard firmada por el representante o un imtagrante del grupo.
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8. El SEDNF da seguimiento a la implementacidn del (de los) proyecto(s) yio imparticidn de
capacitaciones.

9. La persona promotora debera lenar |a bitdcora de actividades cada que visite al GO,

10. El SEDIF naotifica los avances al SNDIF a fravés de los informes timestrales.

141, El SEDIF envia sl SNOIF &l Cuarto Informe Trimestral con los datos finales de sjecucion del

presenta ejercicio fiscal,
Para e cuarto afo s recomienda continuar con el fortalecimiento de los proyecios comunitarios.

E) Modalidad de Salida

El Grupo de Desamrolio (GD) toma decisiones propias de acuerdo con sus necesidades, practica y
propicia estilos de wida saludables con sus famikas y su comunidad y esta listo para seguir
emprendiendo proyectos en beneficid comin sin acompanamients de las personas promaotoras,
Esta etapa tendrd una duracidn de un afo.

1. El GD estd listo para concluir con & proceso de intervencion, siendo este su Ultimo afio en &
gue recibiran apoyos del PSBC (proyectos yio capacitaciones), asl como el acompafiamiento ff":;'
permanents de las personas promotoras (estatales yfo municipabes), lo cual es informado por el ™=

SEDIF, SMDIF y las personas promatoras &l GO, £
2, El GD define si requiara fortalacimiento de fos proyectos ya existantes yo capacitaciones. =
1. El GD reslizs la solicitud al SEDIF con la propuesta del (de los) proyecto (s) yio capacitaciones, ™
4. EI SEDIF analiza la viabilidad del (de los) proyecto (s} ylo capactacicnes de acuerdo conla X

asignacién de recursa y envia al SNDIF propuesta a través del PEA-DC. ol
5. El SNOIF ratroalimenta el PEA-DC. H B
6. ELSDIF Wicia el procesa de adquisicion, T‘hf}

7. E| GO recibe los insumas y equipamiento del (de los) proyectos () ylo las capacitaciones, siendo L
al'E'g!Q_‘ﬁH'ran garantiza |a recepcitn ¥ ejecucian de lo programado. .
B_La persona promatora debera Benar la bitdcora de actividades cada vez que visite al GD y esta
serafirmada por el representanie o un integrante del grupo,

9, E| SEDIF da seguimiento a la implementacidn del (de los) proyecto(s) wio imparticion de
capacilacioness.

10. El SEDIF notifica los avances al SNDIF a fraves de los informes timestrales,

11. El SEDIF envia al SNDIF el Cuario Informe Trimestral con los datos finales de epecucion del
presenie ejercicio fiscal.

Para la modalidad de salida se recomienda fortalecer al GD haciendo vinculacidn con olras
dependencias con la finalidad de sequir apoyandobos e impuisando los proyecios.

7.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Los apoyes olorgados a través del Programa de Saiud y Bienestar Comunitario consisten
principalments en servicios de capacitacién, acompafamiento comunitario ¥ asistencia
técnica, asl como, de manera complementaria, en la implementacion de proyectos
comunitarios de cardcter soctal ylo productive, ofientados al fortalecimiento de las capacidades
arganizativas, sociales y productivas de las comunidades beneficiarias

La unidad de atencion dal programa &3 &l Grupa de Desarrollo (GD) constituido v active en
cada localidad, a través del cual se canalizan y ejecutan las acciones dei programa, garantizando
un enfoque colectiva, participative y de comesponsabilidad comunitaria.

Los servicios que conforman los apoyos incluyen, de manera enunciativa mds no limitativa;
16
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a) Capacitaciones comunitarias, dirigidas a las personas integrantes de los Grupos de
Desarolle, en lemdbcas vinculadas a los seis componentes del programa (autoculdade,
alimentacidn, economia solidaria, espacios habitables, gestion de riesgos y recreacion), conforme
a lo previsto en el Anexo C5.F de la EIASADC,
b} Acompafiamiento técnice y social, mediante asesorias, seguimiento comundano y
fartalecimiento organizativo para la planeacién, ejecucion y evaluacion de proyectos comunitarios;
¢} Implementacion de proyectos comunitarios sociales yio productivos, definidos con base
en el diagnéstics comunitario y en las prioridades identificadas por cada Grupo de Desarrallo,
conforme a los fineambenios establecidos en la Estralegia Inlegral de Asistencia Social,
Alimentacin y Desamollo Comunitario (EIASADC)

En @l marce de los proyectos comunitanos, y Gnicamente como medios para su adecuada
ejecucian, estos pedran conmemplar la utilizacdn de insumos, herramientas, equipo o
materiales, tales como paqueles para la produccion y apfovechamisnto comunitanio,
infraestructura productiva, maquinaria y equipo bésico, heramientas, materia prma, o materiales
para &l mejoramiento de espacles comunitarios habitacionates, de salud, Widicos o deportivos,
siempre acompafiados de los procesos de capacitacién correspendientes que garanticen su
comecia operacion, uso colectivo y soatenibilidad. L -

La periodicidad de les apoyos sera continua durante el ejercicio fiscal 2026, a partir de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacidn, y se ajustard a |as etapas del procesa
comunitario (aperura, conbnuidad, consolidaciin,d fortalecimiento o salida), asl come a la™ ™
planeacion anual del programa. [P

m&w ciones y acciones de acompafamiento podran desarrollarse en maktiples minm"., -
a lo'largo del ejercicio fiscal, de acuerde con el plan de trabajo comunitanie validade, mimima'*‘ v
gue. s implemeniacidn de proyectos comunitaries e realizara por Gnica ocasion por Grupo o —
Desarrolle, sin perjuicio del seguimiento técnico que comesponda duranie su ejecucion y
cansalidacidn

En ningdn caso los apoyos contemplan |a entrega directa de recursos monetarios a las parsonas
beneficiarias, privilegidndose el fortalecimiento de capacidades comunitarias, la organizacidn
social y la sostenibfidad de las acciones implementadas.

En cuante a loa proyectos:

Paquetes de insumos para la produccidn y aprovechamiento de los traspatios familiares,
infragstructura producliva, maquinana y equipe, hermamientas bdsicas y materia prima para la
realizacién de actividades de produccidn primaria (agricola, agropecuarta, conféccidn ¥
panificacién entre otros). Materiales para el mejoramiento de las viviendas, equipos para espacics
para |a salud, Iidicos y deportivos, serdn entregados a los beneficiarios en cada ejercicio fiscal
acompafiados con las capacitaciones perfinentes para garantizar su comecia operacion.

7.3 Criterios de seleccidn para los insumos

En & Programa de Salud y Blenestar Comunitario, los apoyes e concentran priositariamente en |a
prestacién de serviclos de capacitacion, acompafiamiento comunitario y asistencia téenica, por ko
que los insumos que, en sU caso, s& utilicen o enfreguen tendrin un caracter complementario,
instrurnental y ne asistencial, crentade exclusiamente a facilitar el desarrolle de los procesos
formativos y comunitanios.

v
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Para la atencién de los companentes que los Grupos de Desarrollo (GO) consideran prioritarios en
su localidad, la seleccidn de los apoyos deberd partr de los resultados oblenidos de los
Diagndsticos Exploratorios, Diagnosticos Participativos y Programas de Trabajo Comunitario
(PTC), elaborados y validados conforme a la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién
y Desarollo Comunitario (EIASADC) vigenbe.

En este sentido, los servicios, proyectos comunitancos y, n su cago, los insumos asociados que
infegren los tipos de apoyo del programa deberan cumplir can los siguientes criterios de seleccion,
para ser considerados como entregables:

a) Commespondencia con los procescos de capacitaciin y acompafiamiento, asegurando que lo%
apoyos esién directamente vinculados al desarrolio de talleres, sesiones formativas, asesorias
técnicas o actividades de seguimiento comunitario;

b} Partinencia comunitaria, determinada a partir ded diagndstico exploratario y del Programa de
Trabajo Comunitario del Grupo de Desamolio (G0), de manera que respondan a [as necesidades,

pricridades y contextos especificos de cada comunidad; e
¢} ABneacién técnica y viabilidad, verificando que los proyectns comunitarios sociales o productives. .,
cuenten con especificaciones técnicas homogéneas en su disefio y estructura fisica, qua & -l
garanticen su cormecta operacién, sustentabilidad y uso adecuado de los insumos; =L
d) Enfoque de fortalecimiento de capacidades, pnorizando servicios, proyecios @ INSUMOoS quUe  saes,
contribuyan al desarollo de conocimientos, habiidades, erganizacién comunitaria y autogestion 5 » g
gocial, o s
8) Uso colective y no asistencial, privilegiando insumos y herramientas de uso comunitario, ang
svitanda la entraga de bienes de cardcter individual o can fines asistencialistas; -
f) En el-gss0 de proyectos comunitarios que conlemplen animales de crianza, se debera contar 1,_J

con 8 compromiso expreso de la comunidad para el cuidado de las especies seleccionadas,
garantizanida un trato digne, espacio adecuado y mantenimiento parmaneants,

g) Para los proyeclos comunitarios de produccidn de alimentos, se deberd acreditar gue la
comunidad cuenta con |as condiclones bisicas para la produccidn, tales como disponibilidad de
agua para riego, fierra apla y mano de obra comunitaria;

h} En &l caso de squipamiento para espacios comunilarios de atencidn, salud, recreacidn o
aprovechamiento del tiempo Bbre, se priorizard aquel que cumpla con criterios de calidad,
funcionalidad y pertinencia comunitaria;

i} Calidad, funcionalidad y apsgo normative, asegurando que los servicios @ INsumos cumplan con
estandares minimos de calidad, asi como con la nomatividad aplicable en materia de
adquisiciones, fransparancia y rendicidn de cuenias

Asimismo, los insumos gue, en su caso, se ulifcen deberan cumplir con a8 Gida de ldentidad
Grafica para los programas da la Estralegla Integral de Asistencia Social, Alimentacian y Desarrolio
Comunitarie 2025-2030, incerporando |a pleca insfitucional correspondiente y 1a leyenda prevista
en &l Presupuesto de Egresos de la Federacion: “Este programa es pablico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a fos establecidos en el

programa,”
La splicacion de estos criterios permitird asegurar que los apoyos olorgadas por & programa e

cantren an ka formacidn, e acompafiamiento y &l fortalecimiento comunitano, en congruancia con
los objetivos dal Programa de Salud y Bienestar Comunitario y 1a EIASADC vigente.

259



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

. México | salud | SNPIF | @ Q. | gfour

8.  Acciones transversales

Con la finalidad de impulsar la construccidn de un pals con blenestar y fortalecer el tejida social,
&g grucial promover la transversalidad y articulacion de los programas gubemamentales para
maximizar colaboraciones y generar un impacto posiiivo; buscando un énfasis én materia
alimentaria y desarmalle comunitario,

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humang, parque
fortalece el santido de pertenencia a un grupo, a través del cual se faciita el sjarcicio de derechas
y sa fomanta la cormesponsabilidad de las personas involucradas, en este sentido se promuewven
acciones para el ben comin, $& desarrollan capacidades de cooperacidn, salidaridad y
autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de la accidn comunitaria. La arganizacsin
comunitaria implica la reconstruccién del tejido social, que en ocasiones se desgasta en los
diversos espacios de convivencia, con impactos cada vez mds visibles entre la poblacién en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad, incrementando riesgos.

En congruencia con el objetivo de la EIASADC 2026 se promoverdn los Criterios de Calidad
Nutricia entre los grupos de desarralio beneficiarios del Programa de Salud y Blenestar Comunitarie ()
para incidir an habitos afimentarios saludables que contribuyan a un estado de nuiricidn adecuada .=
de |a poblacion. Fus

La Orientacion y Educacidn Alimentaria (OEA), debera dingirse primordiaimente a los beneficiarios  —osy

de los programas slimentancs, asi como al fortalecimiento del componente de alimentacidn g 1 1
eomects v local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, ademds de estar dingida al -
personal Be la operacidn en los SEDIF, en los SMDIF y en las comunidades. El objetivo de la .
orienfgcion'y educacidn alimentaria es promover [a integracién de una alimentacion cormecta e

conforme lo establecido en la Estralegia, a fravés de acciones formativas y participativas con &0
perspéctiva familiar, comunitaria, de génera y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de

log programas para |3 toma de decisiones saludables, De esta manera, se resalta la impartancia

de mantener &l desamollo de conocimientos bdsicos y habilidades en alimentacidn corecta,
incluyendo a su vez, la generacidn de estrategias integrades enfocadas en el cambio de
comportamiento de la poblacidn a distintos nivales.

Proteccidn y promocion de los derechos humanos de los grupos de atencidn priofitaria. Promover
el sjarcicio de los derechos humanos de todas las persanas que se encuentran en una situacion
paricularmente vulnerable y que enfrentan obstaculos para acceder al derecho a una alimentacion
nutrithea, suficiente ¥ de calidad, a la salud y el blenestar; asi coma a un desarrolio integral. Esta
linea transversal busca la implementacidn de accionss en tres senlides: Empoderamiento,
promecién y restitucian de derechos que contribuyan a la superacion de toda forma de
discriminacion, violencia y abusg, pramocidn de la equidad social @ integracion o reirfegracicn
sacial, con pleno respeto a su dignidad.

g, Derechos, obligaciones y sanciones

Derechos de la Poblacidn beneficiaria:

1. Recibir, por parte da lag instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso ¥ equitativo, libre
de dizcriminacidn por edad, sexo, género, grupo étnico, parfido politico o religion, ofentacion
sexual, entra olros;

2. Selichar y rechir informacidn sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren
realizado;

3. Ser parta da |os procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en el
PSBC,
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4. Paricipar en accicnes de capacitacidn gue respondsn & sus requerimientos de
conocmientos, habilidades y aptiludes;

&  Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan
capacitacién, asescria lécnica, insumos, conforme a las dispesiciones normativas del PSBC y
demas disposiciones vigentes;

B, Recibir informacian, orentacian clara y oportuna sobre la operaciin del PSBEC y & desarroil
de proyectos;

7. Participar en el proyecio desde la etapa de planeacion hasta la evaluacion, en os términcs
en los que el GO defina, ¥

8. Formar parte del Comité de Vigilancia Ciudadana,

Obligaciones de la Poblacion Atendida:

1 Respetar las politicas de operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitanio.

2. Gonformar e integrarse a un Grupe de Desarralle (GO con un minima de 15 integrantes.

3 Participar activamente en |as acciones definidas por &l GD

4 Asistir y paricipar en las capacitaciones programadas por el SEDIF yfo el SMOIF para el
presanie elercicio P
E  Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las ©
capacitacicnes, en la implemantacidn de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bignestar =
comunitario r
6. Utilizar adecuadamenie los insumos olorgados para la implementacién o consolidacion de
proyectos comunitarics para los cuales fusron programados "
7. . Conformar o irtegrarse a un Comité de Vigancia Cludadana

8. | Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios L.
gue contemplen animales de erianza, brindandoles un trato digne, un espacio adecuado con su i,
mantefimiento comespondiente.

9, - Mantener los insumos dal Proyacts Camunitario en un solo espacio.

10" En caso de que &l Proyecto Comunitario se implemente en un espacho pdblico, casa efidal o

de la comunidad, se realizard un comedato de los insumos otorgados por el SEDIF.

11. En caso de no lener un espacio plblico, el GO definird un espacio &n mutuo acuerdo con
todos los integrantes y también 24 debard realizar un comodato para evitar canfliclo de intareses,

gn el que s incluyan kog insumos que sean otorgados por el SEDIF

ol 0B ;:l

e e

Obligaciones del Sistema Estatal DIF
Los SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:
. Elaborar consideranda lo establecido en la presente Estralegia y |a demds normatividad
aplicable, los instrumentos para |a planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de ios
programas de la EIASADC a nivel estatal y municipal.
. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con 4l propdsito de
transparentar y normar |a distribucidn y entraga de los apoyos, con base en el Anexo CZLA.
- Celebrar comvanios de colaboracion con los SMDIF para |a operaciin de cada uno de los
programas de la EIASADC, basandose en &l Anexo C2.B,
* Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en 13 entidad federativa con las
instancias participarles.
. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo Gemeral 33, Fondo de
Aportaciones Muttipies “Asistencia Social® (I006) de acuerdo con la normatividad vigente
. Focalizar la poblacidn objetive de cada programa, en coordinacion con los SMOIF,
pricrizando la poblackin en muricipios, localidades o Area Geoestadistica Bésica (AGEB) rural,
urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacidn, de acuerdo con los criterios
establecsdos en la presente Estratagia.
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* Iniciar oportunamente I operacion de los programas de la EIASADC, y entregar ce forma

continua y sin interrupciones |os apoyos, Servicios ¥ capacitaciones.

. Fomentar la organizacidn, mativacidn y continuidad de las actividades realizadas an i marco

de |os diferanes programas.

. Capacilar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en fa operacidn de los programas de la

EIASADC.

s Lievar a cabo log procesos de botacidn para adguisicién de los insumos durante & primer

trimesire dal afo

. Buscar e impulsar |3 coondinacidn interinstitucional para fortalecer (3 operacién de los

programas de i3 EIASADC.

. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADG,

. Atender y dar seguimiento oporiune a las solicitudes de iMervencidn formuladas por la

DGADC, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partic de (3 recapcidn oe la

solicitud de intervencidn.

. Implemeantar de forma inmediata las acciones necesaras ante la posible deteccion de

irreguiaridades, desviaciones o uses no autorizados de Spoyos, recursos o insumas, que pudiesen -

configurar responsabilidades penales, civiles y/o adminsirativas. [ -

. Promeover la formacién y operacion de los comdés de vigilancia ciudsdana para o o

seguimiento de los programas,

L] De aguendo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por @l C. Presidente ;-

Constitucional de los Estados Unidos Mexicanas, no podran transferirse recursos federales del b

FAM-AS 3 ninguna organizacidn seclal, sindical o chil en la gue alguna de éstas fuera |-

ml:m'mqghm para |a entrega de los apoyos a los benaficiarios. e
infaemar a fa DGADC v 2 las diversas instancias reguirentes el avance en [a aplicacion del qﬂ.

mmrm y operacidn de los programas de la EIASADC

. Proporcionar @ la DGADG la informacidn especifica que ésta solicite, que puede ser

requerida en diferentes situaciones y tiempes, asi como la establecida en el Calendaro Anual

2028.

. Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del Indice de Desempefia,

de acusrde con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

. Determinar la viabilidad de alencidn a las solicitudes de apoyes v servicios de los programas

de la EIASADC por parte de ka ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la

respuesia comespondients.

. Ejercer &l recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue

transferido, evitando su aplicacidn en ejercicios fiscales posteriores.

® Uttilizar los remanentes médximos en el primer imestre del ejercicio inmediato siguiente,

siempre que comespondan a recursos compromebides o devengades no pagados y conforme a la

legislacian aplicable y tendran que ser reporiados come parte del ejercicio fiscal que concluye.

. Contar con criterios documentados y justificados para la distribucion del presupuesto del

FAM-AS antre los programas operados en la entidad y apegdndose a los porcentajes establecidos

en la EIASADC, a fin de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

. Concantrar & integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operade con

recurso del Rama General 32 FAM-AS, Promover que |a seleccion de |as personas beneficianias

de los programas operados con Ramo General 33 FAM-AS se leve a cabo asegurando que no

exista duplicklad con otros programas; no obstante, s importante mencionar que los programas

pueden ser complementarios y articularse unos con ofros, sobre todo cuando la poblaciin a los

que estin dingidos se encuantra en situacién de vulnerabiidad.

Esta complermentariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando se comparten oS mismos

objetivos y esta dirgido a igual poblacitn, pero sa emplean instrumentos diferentes; cuando se
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atiende a la misma poblacion con objetivos diferentes mediante instrumentos similares o cuando

ga trabaja con poblaciones distintas, pero bajo objetivos coincidentes utilizando instrumentos

diversos.

Para ejemplificar lo anterior, una persona con discapacidad puede recibir apoyos da un pregrama

alimentario de la EIASADC vy, a su vez, ser beneficiaria del Programa de Atencidn a Grupes

Prioritarios, mediante el Subprograma de Inclusidn y Atencidn a Personas con Discapacidad, con

recursos del FAM-AS, sin que ello impligus duplicidad, sine complementariedad en la atencion.

Asimisma, una misma persona puede recibir uno o mas apoyos slmentanos, siempre y cuando

esios provengan de diferentes programas de la ELASADC operades eon recursos del FAM-AS; es

decir, una mijer embarazada beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros

1,000 diss y Primera Infancia puede también ser beneficiaria del Programa de AbBRcitn

Alimeniaria en Situacion de Vulnerabilidad en espacio aimentario o ura nifia beneficiada por el

Programa de Alimentacién Escolar puede recibir su apeyo alimentario para el desayuno y, por la

tarde yio noche, olros provenientes del Programa de Alencién Alimentaria en Siuacien de

‘ulnerabilidad dentro del Centro de Asistencia Social. D

a Promaover quse la ssleccion de las personas beneficianias de los programas operadas con .

Ramo 33 FAM-AS, se realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con oiros programas de -

asistencia social [

. Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de |dentidad Grafica para les =

programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaciin y Desarrclo Comunitario

viganta

. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevanda un reparte E

die [ visita con evidencia fotografica a

.rdef “Pafticipar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la Implementacisn %
PSBE.

. Prdporcionar en liempa y forma la informacidn sclicitada por la DGADC sobre la operacicon

y.&l'gaguimiento al PSBG.

- Dar a conocer el PSBC y olorgar capacitacidn sobre dicho programa a los SMDIF.,

. Ctorgar la orientacidn alimentaria que requieren las personas beneficiarias de los Programas

da Desarrollo Comumitario por parte del area alimentaria del SEDIF,

«  Garanfizar la existencia de promotorfa (estatal yo municipal) para el acompafiamiento ¥

seguimianto de los GD,

" Brindar asesorla y capaciaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).

. Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con ef propdsito de obtener apoyos en

matena de capacitacion.

. En la contratacién de personas proveedoras para el desamollo de capacitacones y

adquisicidn de insumos, debera especificar ko siguiente; declarar bajo protesta de decir verdad, no

Bevar a cabo acciones de proselilismo hacia persona alguna, partides politicos, asediacion politica

nacianal, sindicato o religién alguna y no tener enire sus directivos/as o representanies a personas

funcionaras piblicas, representantes de eleccion popular 0 miembros del Poder Judicial, de

cualquiara de log tres drdenes de goblemo.

- Procurar la existencia de promolores (estatal yio municipal) hablantes da lengua indfgena

para & acompafiamiento y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.

. Garantizar que la operackin de los programas se realice con estriclo apego al principio da

neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo

no sean utilizades con fines de proseliismo, beneficio partidista o cualquier propdsito distinto a los

astablecidos en las Reglas de Operacian y demas disposiciones juridicas aplicable.

. Habilitar en |as paginas web deal SEDIF, secciones especificas para difundir informacion

schre los programas del Fondo en el estads, que incluyan los disgnosticos situacionales
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aciualizados, los padrones de personas beneficiarias (en cumplimiento con la normalividad de
proteccidn de datos), los registros presupuestales y los indicadores de desempeno.

Sistemas Municipales DIF

Drado que los SMDIF son un elements fundamental en el proceso de operacion de los programas

da la EIASADC, se definen para estos las sigulentes responsabilidades:

- Celabrar &l convenio de colaboracion con el SEDIF, can & fin de operar las programas da la
EIASADC

® Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecmienio de mecansmos y
estrategias a saguir para la deteccidn, seleccion, focalizacion y atencidn de benaficiarios.

- Promaover y coordinar la participacién comunitana an la operacidn de les programas, a través

da la formacién de comités y/o grupos de desarrolbo segun comespaonda.

. Implementar acciones de arientacidn ¥ educacion alimentaria, aseguramiento de [a calidad,

asl como de organizacion y participacién comunitaria,

. Cipersr los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las

ROP emitidas per el SEDIF y lo eslablecido en el convenio de colaboracidn firmade entre ambos, @)
«  Impulsar la coordinacian con las instancias comespondientes del seclor plblico, social o T\
privado para fortalecer la operacidn de los programas de fa EIASADC. l. A
. Generar los informes cormespondientes sobre la operacidn di koS programas os la EIRSADC. ©

= Integrar, actualizar y entregar los padrones de benaficiarios de los programas de [a EIASADC vy
al SEDIF. _J
= /Proporcionar las facilidades necesanas para el seguimiento y la evaluacion de la cparachin Tb £
delos programas de la EIASADC por parte del SEDIF. oy
« - ‘Garantizar que la operacidn de o8 programas se realice con estricto apego al principio de -
neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del misme o)
no sean utilizados con fines de proseltieme, beneficio partidista o cualquier propdsito distinto a los
establecidos en las Reglas de Operacidn y demds disposiciones juridicas aplicabla.

. En colaboracién con el SMOIF, debecan impulsar tianguis o mercados comunitanas,
fastivales o eventos, donde los GD pueden vender y promocionar sus productos mejoranda la
economia y favoreciendo el consumo local,

Sanciones

En caso de que sa detecte & jincumplimients de las cbligaciones asumidas por la poblacidn
beneficiaria, i uso indebido de los apoyos, |a aplicacion distinta a los fines autorizados, la falsedad
de la informacién propercicnada o cualquiar otra conducta conirania a las presentes Reglas de
Operacién, &l Sistema Estatal DIF podra suspender temperal o definitivamente la participacion del
Grupo de Desarrcllo o de las personas beneficiarias en el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

Cuando se advierta el desvio, uso indebida o aplicacidn rraguiar oe los apoyos otorgados, asi
coma el Incumplimiento de los proyectos comunitarios aprobados, del Programa Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario (PEA-DGC) o de la normatividad aplicable, el SEDIF podré cancelar los
apoyos ¥ solicitar, en su caso, ¢ reintegre de los recursos o insumes correspondientes, conforme
a los plazos y procedimientos establecidos por la instancia competenta. El incumplimiento de lo
anterior podra ser causal para negar el acceso al programa en ejercicios fiscales posteriores, sin
perjuicio de las acciones legales que cormespandan,

Oueda estriciaments prohibido que las personas infegrantes de los Grupos de Desamollo utilicen,
condicionan o asocien &l Programa de Salud y Bienestar Comunitario. sus capacilaciones.
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proyecios, apoyos o cualquier beneficio derivado del mismo, para fines poliicos, electarales,
partidistas o de proseliiamo. En caso de contravencion, &l SEDIF podrd cancelar las entregas
previstas en &l PEA-DC y suspender las actividades del grupo invalucrado, debiendo notificar dicha
situacion al Sistema Macional DIF mediante oficio y acta circunstanciada

Asimismo, cuando se defecten imegulandades, desviaciones o usos no autorizados de recursos,
apoyos o insumos alribuibles a personas servidoras plblicas del Sistema Estatal OIF, de los
Sietemas Municipaies DIF o de cualquier otra instancia participante, el SEDIF implemantara de
forma inmediata las acciones necesarias y dard vista a las autoridades competentes para el
deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles wo penales a que haya lugar, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones
|uridicas aplicables.

10. Instancias participantes

10.1 Instancias ejecutoras

Las instancias sjecutoras del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) son el Sistema

Es para & Desamollo Integral de la Familia {SEDIF) en coordinacién con los Sistemas ...,
Municipales para el Desarrollo Integral de la Famika. (SMDIF), mediante |a instruccidn de los I-L
h;.-unlamrerm a través de les canvenics da colabaracién.

1q: Irmancla normativa estatal .
El uso dé, recursos federales del FAM-AS implica responsabdidades para las Entidades
Fedarativas) de acuerda con |a Ley de Coordinacion Fiscal. El Sistema Estatal para el Desarolio B
Integral de la\Familia (SEDIF) como entidad ejécutora, a través de la pubficacion de las Reglas i [
Operacian (ROP), a la que se sujetard la operacion del programa en cada ejercicio fiscal. s

0.3 Instancia normativa fedaral L '=J'I
Corresponde sl Sisterna Macional para el Desarrofio integral de la Familia (SNDIF) a través de la
Direccidon General de Alimentacién y Desarollo Comunitanio, meadiante las disposiciones
normativas que establezca para el ejercicio de los programas de [a Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarolle Comunitaria (EIASADC), con fundamento en la Estructura
Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026,

11. Coordinacidn institucional

11.1 Pravencién de duplicidades

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo (SEDIF), en
goordinacian con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), implementard mecanismos de contral,
varificacion y seguimiento gue permitan evitar la duplicidad en la asignacidn de apoyos alimentanos
@ sanvicios derivados de los programas operados en el mareo de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacidn y Desarrollo Comunitario.

Para tal efecto, el SEDIF concentrard, integrard y validara los padrones de personas beneficiarias
da Ios programas, con base en la informacion remitida por los SMOIF, realizands revisiones
periddicas, procesos de depuracidn y verficacion de registros que permitan identificar posibles
dupdicidades, Inconsistencias en |a informacion o coincidencias con otros programas sociales que
aliendan a la misma poblacidn objetivo,

Asimismo, previo a la Incorporacion de nuevas personas baneficianas, s verificard que no exista
duplicidad en los apoyos otorgados dendra del mismo programa o con otros programas alimentanos
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o de asistencia social operados por el SEDIF o por ofras depandencias y entidades de la
administracion plblica estatal, municipal & federal,

De igual manera, el SEDIF promoverd la coordinacidn inferinstitucional con dependencias y
entidades del Gobiemne del Estado, lales comao la Secretaria de Bienastar del Estado de Quintana
Roo, la Secrataria de las Mujeres del Estado de Quintana Roo, el Instituto de Economia Soclal y
Solidaria del Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Desamolle Econdmico del Estadc de
Quintana Roo, |2 Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural, asi como con otras instancias del
sector piblico gue cperen programas sociales, productives, almentarios o de asislencia social
dirigidos a poblacicnes en situacién de vulnerabilidad, mediante mecanismos de colaboracion
institucional que permitan, en su caso, el intercambsio de informacidn y el cruce de padrones de
personas beneficiarias, con & propdsito de garantizar que los programas o acciones no se
conirapongan, afecten o generen duplcidades con oiros programas de cardcter social.

11.2 Convenios de colaboracion.

Convenios de Colaboracion

Para la cormecta operacidn de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacidn y Desamolio Comunitario (EIASADC) que se ejecuten con recursos del Fondo da ¢
Aperacionas Multipies, componente Asistencia Social (FAM-AS), el Sistema Estatal DIF debera ~ ©
cadebrar convenios de colaboracidn con los Sistemas Municipales DIF wio, en su caso, con las ;
autordades municipales competentes, por cada uno de los programas que e operen en el gjercicic
fiscal'vorrespondiente. A0

8 =

Dichos éonvenios de colaboracion deberdn ajustarse a las siguientes caracteristicas minimas:

a) Estar con lo establecido en la EWWSADC vigente, asi como con ka estructura y contenido
prévistos &n el Anexo C2.B Modelo de Convenio de Colaboracion,

b Cumplir con el principio de anualidad presupuestaria, estableciendo una vigencia del 1 de enero
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente.

¢) Definir con claridad el programa a operar, conforme 3 |as denominaciones previstas en la
EISADC vigente y, n su caso, sefialar la denominacion con ka que se identifique en el SEDIF yio
en los SMDIF.

d} Establecer las modalidades, plazos y mecanismaos de entrega de los apoyos, asi como los
compromiscs y responsabilidades que cormespondan a cada una de las partes.

&) Mantener congreencia plena con lo establecido en [as Reglas de Operacion pubbcadas para
cada programa.

fy Precisar las cbligaciones del SEDIF y de los SMDIF para la adecuada operacién, seguimients y
evaluacion de los programas

g} En los casos en que el municipio ne cuente con un Sistema Municipal DIF o éste no lenga
representacién juridica propia, el convenio podrd celebrarse con la autoridad municipal
competents,

h) Sar remitidos en tiempo ¥ forma a la Direccion General de Alimentacion y Desarrofio Comunitarnio
(DGADC), confarme al Calendario Anual de la EIASADG vigente, para efectos de revisiin y
retroalimentacion,

i} Formalizarse dentre de los plazos establecdos en el Calendario Anual de [a EIASADC vigente,
En caso de que la DGADC autarice previamente y por escrito una promoga para la publicaciin de
las Reglas de Operacién por causas extraordinarias debidamente justificadas, [a celebracion de
lag convenios no podra excader de 30 dias naturales posteriores a la publicacidn de dichas Reglas
an al periddico oficial u homdloga de ka entidad federativa.

i) Endragar Ia totalidad de los comenios de colaboracidn debidamente firmados o, en su caso, el
oficio que funde y motive la impesibilidad de su formalizacidn, acompafiado del Anexe N.CC
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debidaments requisitado, evitando criterios discrecionales y asegurando una justificaciin
suficients, objetiva y juridicamente fundada.

La falla de celebracidn de los convenios de colaboracion corespondienies al ejercicio fiscal
impedirs la aplicacion de las actualizaciones realizadas a las Reglas de Operacidn, a la EIASADC
y @ |as demds disposiciones aplicables, lo que padra afectar la correcta operacion de los programas
¥, de manera indirecta, el indice da Desempefio del SEDIF.

Tratandose del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (FSBC), los convenios de colaboracian
deberdn celebrarse de manera independiente por programa, debiendo contener, cuando menas,
Ia esiructura establecida en al Anexa C2 B de la EIASADC, la cual es de cardcier enunciativo ¥ no
limitativo.

11.3 Colaboracién

Para el fortalecimianta da la operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (F3BC),
@ Sigtema DIF Estatal podra establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con
dependencias y entidades de la Administracién Publica federal, estatal y municipal, asi coma con ==
organizaciones de la sociedad civil, Instituciones académicas y, en su caso, organismos
imernacionales, siempre en apego a las disposicionas previstas en las presentes Reglas de i ot
Operacidn y a la narmathvidad aplicabie

2
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Dichas acciones de colaboracidn fendran como finalidad fortalecer la capacidad institucional,
opfimizar recursos, ampliar el alcance de las intervenciones comunitarias y contribuir al [
cumplimiento de los obletivos del PSBC, sin que ello implique 1a transferencia de recursos federales
del FAM-AS 8 intermediarios, #n cbhservancia de la normativa vigenta. L,

e

|
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El'Sistema DIF Quintana Roo pusde establecar macanismes de coordinacién y colaboracian con
dependencias de los tres drdenes de goblerno (federal, estatal y municipal) para el
fortalecimiento del PSBC, en vifud de que dicho programa adopta un enfoque integral orientado
al desammollo comunitario sostenible. Este enfogque contempla accicnes en matera de promocian
de la salud, segurdad afimentara, inclusion secial. fortalecimiento del lejido comunitario y
desarrollc de capacidades individuales y colectivas, o que requiere una anticulacion
intarinstitucional para madmizar recursos, evitar duplicidades y gerantizar una alancidn mas
eficdente a la pablacion én situacién de vulnerabifidad.

Para la adecuada Implementacidn, seguimiento y evaluacidn dal Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, el Sistema para & Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
{SEDIF) operard en coordinacidn con el Sistema Nacional DIF y los Sistemas DIF Municpales, asi
come con las unidades administralivas competentes del propio SEDIF, paricularmente |a
Subdireccién General Administrativa y de Archives y la Subdireccidn General Operativa y de
Mejora Regulatoria, en &l dmbito de sus respectivas atribuciones.

Las principales dependencias con las que puede arfticular accionas:

Federal

1.  Sistema Nacional para @l Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) funge coma instancia
rectora mediante la coordinacién normativa y operativa del Programa de Salud v Bienastar
Comunitario (FSBC), estableciendo lineamienios, mecanismos de financamiento y seguimianto
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2. Secretaria de Salud conirbuye con la implementacion de campanas de prevencidn,
vacunacion y promocidn de la salud, asl como con acciones de alencién primaria y salud
comunitara

3 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural participa impulsando proyecios productives,
&l establecimients de huertos comunitarios y estrategias orientadas al fortalecimiento de la
sequridad alimentana.

Estatal

1 Secretaria de Salud de Quintana Roo (SESA) articular brigadas médicas integrales,
acciones parmanentes de prevencion de enfermedades, campafias de vacunacin y servicios de
atencidn primaria que acerquen los senvicios de salud a comunidades en situacidn de
wulnerabilidad

2. Secretaria de Bienestar de Quintana Roo vincular los esfuerzos del programa con politicas
y apoyos estalales de desarrollo social, evitands duplicidades y potenciando el impacio en a
poblacian objetive

3. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca de Quintana Roo impulsar
proyecios productives, huertos comuniarios y esquemas de auloconsumo gue fortalezcan fa
saguridad alimentaria y la economia local [
4 Instituto Quintanarroense de la Mujer permite incorporar la perspectiva de género,
promover el empoderamiento econdmico y social de las mujeres ¥ prevenir [a viclencia de género *
en las comunidades

| = .:q_prll

Municipal

1. W Aru%lm y Sistemas DIF Municipales fundamental para la operacion directa del
PSBC enterntorio, ya que son [as instancias més cercanas a |a poblacién y, por tanto, en conjunto
cona promotoria estatal, son respensables de ejecular acciones en campa, identfficar a las
persanas beneficiarias conforme a los criterios establecidos y realizar &l seguimiento y |a . J
evaluacitn de los resultados a nivel local,

S EE s
&

.
¢

11.4 Otros recursos distintos al FAM-AS (Concurrencia)

De conformidad con lo establecido en el numeral 1.2 Otros recursos distintos 2l FAM-AS de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026,
&l Sisterna Estatal DIF deberd considerar el uso de recursos adicionales a los provenientes del
Fendo de Aportaciones Muliples, eempenente Asistencia Social (FAM-AS), con el propdsito da
potencializar las acciones encaminadas al accese a una vida plena y productiva, mediante el
ejercicio efective del deracha a la salud, la aimentacion y el blenestar comunitario,

£l uso de ofros recursos distintes al FAM-AS comprends todo aquel presupuesto de anigan fedaral,
eslatal, municipal o de ofra fuents licita, que permita la concurrancia y simultaneidad de recursos
para robustecer |as acciones planeadas o programadas dentro del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, 2 traves de los mecanismos de vinculacion gue, en su caso, realicen el SEDIF y los
Sistemas Municipales DIF.

En este sentido, para el forialecimienta de |a operacion del Programa de Salud y Blenestar
Comunitario durante el ejercicio fiscal 2026, se promoverd |3 cONCUITENCIa de Necursas ¥ apoyos
instilucanales que contribuyan a mejorar las condiciones de bienestar de los Grepes de Desamollo
y de |as comunidades atendidas, sin que ello implique la sustitucién de los recursos federales del
FAM-AS ni la afectacion a su deslino especifico,

ar
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Para el presente ejercicio fiscal, el Programa de Salud y Bienesiar Comunitario se financiara
principalmente con recursos federales provenientes del Rameo General 23, Fondo de Aportaciones
Mdltiples, componente Asistencla Social, los cusles seran ejercidos con estricto apego & fa
normatividad aplicable y estaran sujetos a la vigilancia, control y fiscalizacion por parte del Organe
Interng de Control dal Sistema Maciona! DIF, del Sistema Estatal DIF y de las instancias
competentes

12. Mecinica de Operacion
12.1 Proceso
Proceso de operacidn por modalidad de Grupo de Desarrollo

Modalidad de Apertura
1. El SEDIF, &l SMDIF v la promatoria convocaran 8 una asambilea comunitaria y presentan el
PEBC
2. Conforman el Grupo de Desarrolle (GO y firman el Acta Constitutiva (AC)
3, Canstituyen & Comité de Vigilancia Ciudadana (CWC)
4, El SEDIF, el SMOIF, la promotoria y el Grupo de Desarollo (GD) elaboran el ﬁagnﬁahm
Participative (OF) ——
5, El SEDIF, al SMDIF, la promotaria y el Grupo de Desarrollo (GD) desarrollan un Programa :Iu
Trabajo Comunitario [PTC)
8. EI1SEDIF, el SMOIF y la promotoria aplican el Cuestionario Diagnastico de la Salud y of Blenestar,. -

nitario (CLUDISBIC) al Grupo de Desamolio z
po de Desamollo y la promotoria estatal yio municipal desamallan una propuesta -:I-e
i nes
E.FEI SERIF analiza la viabiidad de |las capacitaciones =
envia propuesta a través del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario {F'E.hatj_ 3

E'F_cl-F

B o

'i. -

Do

10, EI' SNDIF retroalimenta al PEA-DC

4% El SEDIF inicia el proceso ce licitacian,

1Z. El GO recibe las capacitaciones en temas de formacion basica
13. El SEDIF da seguimiento a la imparticion de capacitaciones.
14. El SEDIF envia al SNDIF informas da avancs

15, El SEDIF envia al SNDLF informe de cierma del ajercicio.

===
Tfﬁ A me'J
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Modalkdad de Continuidad

1. El 30 propone y define proyectols) y/o capacitaciones

7. Bl GD realiza solictud al SEDIF con propucata de proyestods) y/o capaciaciones.

3. Bl SEDIF anakiza la viabilidad de proyecto{s) y/o capaciiaciones y envia propuesta a iraves del Proyedio
Estatal Anual de Desarrolio Comunitario (PEA-DC)

4, Bl SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

&, El SEDIF inicia proceso de adquisiciin,

A E1GD recs o3 inaumos y aquipamiento de proyecteds) y/o cepacitaciones.

7. La promotoria llenan ka bitacora en cada visita al GO

B. El SEDIF da seguimienio a la implementacicn de proyecto(s) yio capacilaciones

8, Bl SEDIF notifica al SNDIF avances en informes rimestrales.

10. EI SEDIF anvia =l SMDIF &l Cuario Infarme Trimestral con datos finales presente del ejerciclo fiscal

i oode md

[ —— g b pbd e
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¥
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J D i
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Ersti rvdoperas de
1 '““ MF“ iy y e b
'.'x rprieas fi s Sl

lltpdulrdad dn Consolidacién
1/El GD y la prometoria estatal yio municipal actualzan su AC, DP y FTC o
7 El GO y Ia promoloria identfican necesidades de forlalecimients &n prayecto yio capaciaconts

3. El GD identifica afertas Insfitucionales de diversas dependencias

4_El GO regliza soliciud al SEDIF con la propuesta de proyecto(s) vio capacitaciones.

5. El SEDIF analiza la viabilidad de proyecto(s) y'o capaciaciones

6. El SEDNF envia propuesta a fravés del PEA-DC al SNDIF

7. [E1 SMNOIF refroalimenta el PEA-DC,

B. El SEDIF inicia proceso de adquisicidn,

0. El GO recie los insurmos de proyectols) yio 35 capacitacionsas

10. La promatoria estatal y/o municipal apiican &l Cuestionaric Diagndstico de |a Salud y el Bienestar
Comunitaric (CUDISBIC) al GD

11, El SEDIF nofifica al SNDIF avances en informes imestrales.

12. El SEDIF envla al SNDIF el Cuarto Informe Trimestral con datos finales prosents dal ejercicio fiscal
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Modalidad de fortalecimiento

1. El GD se vincula con otras dreas, dependencias o institucionas para consoliidar sus proyectos.
2. El GO realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta de proyectols) y/o capacitaciones

3. E| SEDNF analiza la viabilidad de proyectols) yo capacitaciones y envia propussta a travis del
PEA-DC al SNDIF.

4, El SMDIF retroalimenta &l PEA-DC.

5. El SEDIF inicia el procaso de adquisicién

6. El GD reciba los insumos de proyeciods) yo capacitaciones

7. Promaotoria estatal ywio municipal debera llenar la bildcora cada que visite al GD

8. El SEDIF da seguimiento a la implementacion de proyecics ylo mparticidn de capacitaciones.
9. El SEDIF notifica al SNDIF avances en informes nmestralas.

10, El SEDIF envia al SNDIF &l Cuarlo Informe Trimestral con dates finales presente del ejercicio

fiscal
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Medalidad de Salida

1, El SEDIF y SMDAF informan al GO que estd listo para concluir con el process de intervencion
2. El @D define si requiere capacitaciones yio fortalecimiento de proyecto(s)

3. El GO realiza ta solicitud al SEDIF con la propuesta de proyecios) y/o capacitaciones,

4. El SEDIF analiza la viabilidad de proyectols) ylo capacitacionas y envia propuesta a través del
PEA-DC al SNDIF

5. Ei SNDIF retroalimenta el PEA-DC

7. EI SEDIF inicia procaso de adquisicién.

8. EI'GD recibe los insumos de proyectois) ylo capacitaciones

8. El SEDIF da seguimienta a [a implementacion de proyectos yfo imparticidn de capacitaciones.
10. Promataria estatal yio municipal deberda llenar |a bitdcora cada que visite al GO

11. El SEDIF notifica al SNDIF avances en informes trimestraes.

12. E| SEDIF ervia al SMOIF el Cuarto Informe Trimastral con datos finales presenie del ejercicio
fiscal
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12.2 Ejecucitn

El SNDIF. a través de la DEADC, soficita a los SEDIF diferentes informes sobre los avances en la «..,
sjecucion de los Programas de Desarollo Comunitario para lo cual se integran los formatos y 4 4
anedps correspondientes. Todos los informes deberdn ser cargados a la plataforma digital .~ ™
designada por la DGADC, de acuerdo con las fechas establecidas en el Anexo C2.C Calendario ['_ g
Anual 2028,

T

o2
[ o |

-
del PSEC se lleva a cabo en coordinacién con 6 SMODIF, teniendo como base las b
Reglds de Qperacidn establecidas, asi como los convenics de colaboracidn. El SEDIF define la
poblagidn cbjetivo v establece las localidades que integrardn los grupos de desarrolio. El SEDIF
&h coordinacién con el SMOIF supervisard fa aplicacidn de capacitaciones y proyectos en el
segundo semestre del afo.

El registro de operaciones, tales como gastos de operacién, avances fisicos financhercs, cieme dal
ajarcicio y recursos no devengados comesponde al SEDIF.

123 Causa de fuerza mayor

En el caso de los Proyectos Comunitarios (EAIC) y las Capacitaciones (PAC), por motivo de
restricciones presupuestales yio incremento en los costos dé |as materias primas & inswumos, eslos
podran sulrir modificaciones, adecuaciones o cancelgciones en algunos conceptos yio cantidades.
segin comesponda, priorizands aquellas acciones Qque requieran mayor alencian para ol
cumplimienio de los objetrvos del programa,

En caso de presantarsa una situacién de emergencia extraordinaria, contingencia, desasire natural
o cualquier obra causa de fuerza mayor que impida la operacién normal del programa o haga
necesaria su reestructuracidn, e SEDIF podra realizar las adecuacignes pertinenies an su
modalidad, integracidn, aperacidn ylo estructura, con la finalidad de garantizar |a continuidad de
la atencidn ¥ ef cumplimiento de sus objetivos, siempre en apego a las disposicionas, lineamientos
y recomendaciones establecidos en la nermatividad aplicable, notificardo al Sistema MNacional DIF
mediante oficio.

Cuando derivado de estas circunstancias la promaotoria del SEDIF yio de los Sistemas DIF
Municipales no se encuentre en posibiidad de acudir con la frecuencia requerida para el

|
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sequimiento presencial de los Grupos de Desarrollo, se implementardn mecanismos allernativos
de acompafiamiento y seguimienie a distancia. Para tal efecto, se mantendrd comunicacion
permanante con la persona responsable del grupo a través de via telefdnica, medios digitales y
avisos emitidas en kas paginas oficiales del SEDIF y de los Sistemas DIF Municipales.

Asimismo, se difundird operiunamente informacin relacionada con los proyectos comunitarios,
capacitaciones y demas accienes del programa, con el proposito de asegurar que kas personas
participantas conozcan las adecuaciones implementadas y garantizer i3 continuidad de los
procesos organizativos y de acompafamiento a la poblacion en situacidn de vulnerabilidad.

12.4 Gastos de oparacion

Se consideran gastos de operacion aquelles recurses financiercs destinados a las actividades
administrativas, técnicas y logisticas necesanas para el seguimiento, supervisidn, evaluacidn y
mejora continua de los programas de asistencia social de la EIASADC, estes gastes no
constituirdn apoyos directos a la poblacian beneficiaria, &i no que fortaleceran los medios por (o8
cuales se ejecutaran las acciones de los programas. ey

Para el ejercicio fiscal 2028, el monto total asignado del Rame 33 Fondo Vi es de $315,565.243.00
de este; se fiene contemplado un 2.43% para los Gagios de Operacidn de los programas de k3
EIASADC, que equivale a $7,673,24.24 pesos. De este reclrso, se dispondra un 1.95%, que  —
equivale a $150.000.00 pesos para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, gue s =
sjecutardn en estricto apego a los Lineamientos para el Uso de Gastos de Operacidn de la b "ed
Estrategia Integral de Asistancia Social Alimentacidn y Desarrollo Comunitario o
Y f. 1?|

W

13. Efﬁuuién, seguimiento y control

134 Informacion presupuestaria

Los recurses para la cperacidn de| programa tienen su origan en el Presupuesto de Egresos de |a
Faderacién, Ramo General 33 “Aportaciones Federales para enfidades Federativas y Municipios®,
Fondo V.. Fonsdo de Aportaciones Miltiples, en su companents de “Asistencia Social® (FAM -
AS), mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). Para este ejercicio fiscal 2026,
se ha asignado para la operacion del Programa de Salued y bienestar Comunitario la canticad de
$9°288.097.52, que e otorgard bajo dos conceptos.

= Proyectos Comunitarios integrados en una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC).
« Capacitaciones que conforman una Propuesta Anual de Capacitacion (PAC]

13.2. Evaluacion

Evaluacidn interna

El Sistemna DIF Quintana Roo, en coordinacicn con los Sistemas DIF Municipales (SMDIF), levasa
a cabo la evaluacidn interna del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) mediante
acciones de seguimients, supervisidn ¥ monitorea de las actividades realizadas en campa.

Fara eflo, se efectuardn visitas de seguimiento a los Grupos oe Desarrollo con el proposilo de
verficar el cumplimiento de las metas establecidas en el programa, asi como supervisiones
aleatorias en las localidades que forman parte del padrén de personas benaficiarias.

Como parie de los mecanismes de evaluacion interma, se contempla fa apiicacion de encuestas de
satiefaccién a las personas beneficiarias, asi como el andlisis de la informacion generada a partir
de los proceses da monitereo ¥ seguimiento del programa, lo gue permitird identificar areas de
mejora, fortalecer la operacion del PSBC y contribuir al cumplimianto de sus objetives.

a2
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Evaluacion axterna
Las evaluaciones axiernas del Programa de Salud y Bienestar Comunitarie podrdn ser realizadas
por organismos independientes, tales como universidades, instifuciones academicas, centras de
investigacion u oiras instancias especializadas en la evaluacian de politicas plblicas

Dichas evaluaciones se realizardn conforme a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) del ejercicia fiscal correspandiente y la normatividad aplicable en matena de
svaluacién del desempefio de los programas publicos. El Programa Anual de Evaluacion 2026
se encuentra disponible en la siguiente figa:

‘mxdsh al-de-evalueacion-2026 Pstate=published

Asimisma, en términes de lo dispuesto en los Lineamientos Generales aplicables a la Gestion
para Resultados de los Recursos Publicos Federales, las dependencias y entidades deberdn
epnsiderar [a informacion relativa a los resultados alcanzados en ef cumplimiento de sus objetivas
y metas, asi como aguella derivada de las evaluaciones realizadas, para fortalecer la tama da
decisiones, mejorar @l desampefio de los programas y orientar |a asignacion de recursos plblicos.

13.3 Control y auditoria
Lo recursos transferidos para |a operacién de los programas de |a Estrategia Integral de Asistencia ||
Sogial, Alimentacidn y Desarrallo Comunitaria {EIASADC) vy, en particular, del Programa de Salud =
y Bienestar Comunitaric, Henen su origen en el Presupuesio de Egresos de la Federacion, dentro
del Ra{m General 33, Fonde de Aporiaciones Miftiples, componente Asistencia Social (FAM-AS),
y 5& rigen por o dispuesto en la Ley de Coordinacién Fiscal.

De confonmidad con la nomatividad apicable, &l ejercicio, aplicacidn y comprobaciin de los [
racirscs del FAM-AS son responsabilidad de ka Entidad Federativa, en al marco de [a estructura Ny [
programaticay lineamientos establecidos por el Sisterna Macional para el Desarroli Integral de la ™
Familia {SNDIF). En este santids, dichos recursos podran sar auditades, revisados o fiscalizados

por las inetancias federales como |2 Auditoria Superior de la Federacitn y la Secretaria
Anticorupcion y Buen Goblemao, estatales y de control intemao competentes, asi coma por auditores
independientes contratados para tal efecto, de acuerdo con sus respectivas atribuciones

Es responsabiidad del Programa proporcionar a las instancias fiscalizadoras la informacian,
documantacion y faciidades necesarias para |a realizacidn, en el momenio que lo determinen, da
auditorias, revisiones o visitas de inspeccidn, ya sea conforme a los programas anuales da
auditoria o cuanda dichas instancias lo considersn perinente, asi como atender y dar seguimiento
a las observaciones, recomandaciones y acciones que, 8n su caso, 88 emitan

Can la finalidad de fortalecer la transparencia y la rendicidn de cuentas sobre los resultados del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se establecen mecanismas de intercambio de
informacion y seguimiento entre &l SEDIF, Ias instancias federales y estatales compefentes, asi
eomo con la Direccion General de Alimentacion y Desarrolle Comunitaria (DGADC). Dichos
mecanismas incluyen, enire olros, los procesos de evaluacidn y seguimiento a cargo de instancias
como |a Secretaria de Hacienda y Crédite Piblico y el Conseje Macional de Evaluacion de |a
Politica de Desarmrallo Social, asi coma visitas de seguimiento, asesaorias técnicas, reuniones de
trabajo, encuentros nacionales y & envio periddico de Informacion al SNDIF, conforme al
calendario establecido por la DGADG

Asimismo, como mecanismo complementario de confrol social, S8 promoverd la integracion y
gperacidn de los Comités de Vigilancia Ciudadana, previstos en la ELASADC 2026, a fravés de los
cuales las personas beneficiarias, de manera organizada, podrdn verificar el cumplimiento de las

33
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matas, la correcta aplicacion de los recursos pablicos y la adecuada operacidn del programa,
constituyéndose como una priciica permanente de fransparancia y rendicidn de cuantas.

13.4 Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultades (MIR) s un instrumento para el disefio, organizacion,

ejecucidn, sequimiento, evaluacidn y mejora de los programas. Es una herramienta de planeacian

estratégica que en forma resumida, sencilla y armaénica:

« Establece con claridad &l objelive de los programas y su confribucion con les objetivos de la
planeacitn nacional y sectorial;

» Describe los hianes y servicios que entrega el programa a la sociedad, para cumplir

= Su objetive, asi como las actividades & insumos para produciros;

» Incarpara los indicadores que miden los objetives y registra las metas que establecen los niveles
de logro esperades, elemenios que son un referente para &l seguimiento v la evaluacion,

« Identifica las medios para obtener y verificar |a informacidn de los indicadores.

« Incluye supuestos sobre riesgos y contingencias que pueden afectar el desempeario, oy

s La MIR organiza los slementos programaticos (objetivos, indicadores y metas), vinculados al *
Programa Presupuestario (PP). Por ello, sdlo deberd existir una MIR par PP {COMEVAL, 2013}, ¢
gue en este caso correzpande a la MIR del FAM-AS (1006). =

+ Mediante la construccidn de la MIR, los ejeculcres de gasio de recursos publicos federales |
debaran afinear los PP, a la planeacién nacional, de conformidad con lo establecido enla Ley | .
Federdl de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH], y de los Lineamientos para |
informar, sobre los recursos federales lransferidos a las entidades federativas, municipios y

B

demareaionas termitoriales del Distrito Federal, y de operacién de los Recursos del Ramo ()

General 33, publicados en el Diario Oficial de la Federacion ef 25 de abril de 2013 7
« Consideranda Io anterior, de manera particular con &l desarrollo y aplicacidn de la MIR del FAM-
~AS sa pratende;

« Determinar el nimero de beneficiarios del PSBC que reciben apoyos

« Guiar la foma de decisiones en lka operacion de los programas de la EIASADC y en consacuandia
brindar una mejor atencidn a los baneficiarios.

s Reforzar la transparencia en la aplicacldn del recurso del Rame General 33 Fondo de
Aporiaciones MRiples en su componente de Asisbencla Social
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1-

14, Transparencia
14.1 Difusidn

o
Lu!l preaemea Reglas de Operacién forman parte integral de los convenics de colaboracién que -
cto del programa se celebean con las SMOIF por o que se dardn a conocer pablicamente E;.

a .de las sigulentes vias: J
u Publicacion del texto integro de las ROP en el periddica oficial del estado de Quintana Roo: Yo

“hitp¥po. seqab, qroo.gob musitional
» . Publicacion de las ROP en |a pagina web del SEDIF Quintana Roo, posterior al dia de su
+ publicacion an &l periddico oficial del astado: hitps//dif. grog gob. maf

De conformidad con lo dispuesto en los arlfculos 18 y 91 de la Ley da Transparencia y Acceso a la
Informacian Pribica para el Estade de Quintana Roo, asi como en el articulo 65 de la Ley General
da Transparencia vy Acceso a la Informacion Poblica, & SEDIF daré cumpiimiento a sus
chligacicnes de transparencia, garantizando la puldicacidn, actualizacion y disponibiidad de la
infarmacion plblica refacionada con la operacion del Programa.

Dicha infarmacién podra ser consultada a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia y en
los ponales elecironicos institucicnales, en términos de la nermatividad apbcable, mismas que
podrd, ser consultadas en la siguiente liga:

hitps:(feonsultapublicamyx, plataformadetransparencia, org madvit-

webfaceshiewconsulaPublica, xhtmi7idEntidad=M|M=8kiSujstoObligado=MTOxMzg=inicio

El ndmero de beneficiarios deberd ser publicadas en los términos del articula 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la Ley General de Proteccidn da Datos
Personabes on Posesidn de Sujetos Cbligados

Conforme a 125 disposiciones establecidas en el articulo 28 del Presupuesio de Egresos de la
Federacién (PEF) 2028, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacitn y Desaroilo
Cemuritarie, la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocidn del Programa
deberd inciuir la siguiente leyenda: “Este programa es pablico, ajenc a cualquler partido
politico. Queda prohibide el use para fines distintos a los establecidos en el programa”.

ar
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14.2 Padrones do beneficiarios

Con el propésito de fortalecer el disefic de politicas plblicas mas eficaces en el otorgamianto da
apoyos de asistencia social financiados con recursos federales, asi como de garantizar la
transparencia v la rendicidn de cuentas a la ciudadania, el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario integrard un padrén dnico de personas beneficiarias, el cual concentrara la
informacion corespondients a las personas atendidas durante el ejercicio fiscal

La integracian, validacion y actualizacion del padrén de beneficiarios deberd realizarse conforme a
Ios lineamientos establecidos en af Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacian
de Padrones de Programas Gubermamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la
Federacifn el 13 de septiembre de 2018, observando, al menos, las primeras 21 variables
obligatorias del modelo de datos para personas fisicas, asl como las caracieristicas téonicas
pravistas en dicho Manual,

Para la comecta captura de |ainfarmacian, los padrones dabardn cumplir con los siguientes Criterios
técnicos minimos:

. Registrar Gnicamente a la persona beneficiaria directa del programa;

. Caplurar la informacion en letras maylsculas, sin acentos, sin espacios adicionales y e
sustituyendo |3 letra ‘N por la letra "N, S
. Registrar |as variables de fecha de nacimiento y fecha de entrega del beneficio conforme [
al farmato “AfAAMMDD", .
. Asegurar la consistencia, inlegridad y veracidad de la infermacién capturada.

,_

Toda m%ricuclﬁn entre @ Sistema para e Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo (SEDIF) y el Sistema Nacional para el Desarollo Integral de la Famifia (SNDIF) que
involucre padrones de beneficiarios deberd realizarse exclusivamente a traveés del servider FTPy
habilltada por el SMDIF para tal efecto, garantizando an tods memento |3 confidenciabdad y
segurdad de la informacion,

Asimismo, la integracién, resguarde, transmisin y difusidn de los padrones de beneficiarios se
realizard con estricto apege a lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales
on Posesidn de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pilblica, asi como demdas disposiciones nommativas aplicables, salvaguardando &l
derecho a la privacidad v a la proteccién de los datos perscnales de las personas beneficiarias.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las solictudes de informacion respects al Pregrama de Salud y Bienestar Comunitario (FSBC), su
operacitn, enfrega de apeyos, ejecucién o algln olro aspecto relacionada con este Programa,
podrén ser presentadas por las y los beneficianios o por la poblacién an general, a traves de las
autoridades siguientes:

Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo con domicilic en
la avenida Adolfo Lopez Maleos Mo. 441 esquina Sicilia, colonia Campestre, CP. 77030 en [a
ciudad da Chetumal, Quintana Roo, Tel. 9838322234

Diroceitn de Seguimiento de Programas Comunitarios con domicilio en la calle Luis Cabrara
sin entre calzada Veracruz y prolongacidn avenida Hérpes, de |a colonia Adolfo Lopaz Mateos.
Sistemas Municipales DIF, en Felipe Camilo Puerto, José Maria Morelos, Lézaro Cardenas,
Tulum, Bacalar y Othén P. Blanco.
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través ode Ja figa de la Plataforma  Macional de  Transparencia:

mmm plataformadeiransparencip orgmadlnicioc vy en la  pagina  oficial el SEDIF
hitps . fidif groc.gob. maf

Cualquier persona podra inferpanar una gueja ¢ denuncia cuando considers que se da mal uzo a
Jos insumes del programa o que se incumple con algin punto de [as Reglas de Operacidn del
Programa, manifestando su inconfarmidad por escrito directaments en las oficinas centrales del
SEDIF yfo &n la Direccién de Seguimiento de Programas Comunitanos.

Las inconformidades podrdn ser presentadas por las personas beneficiarias o por la poblacion
en general, a traves de los canales instilucionales de denuncia de los drdenes de gobiemo entre
los que se encueniran:

Plataforma Maclonal de Transparencia

Presentando una queja & alguna de las solicitudes de informacién no fue atendida o sa esta
inconferme con la respuesta otorgada, a través de la pagina oficial de la Plataforma Nacional de
Transparencia, disponible en las siguientes ligas:

« hitps.lwww plataformadetransparencia, org musuth/ioin?returUr=%2F sisai%2F solicitudes
HIFmis-quejas e
Portal Anticorrupeidn Sy
P do una denuncia a través del “Formato de Denuncia Quintana Roo® disponible enla
ribe figa: .

= ‘nttpufidenuncia groo gob mxfsitio/wn: -

cententiuploads/2020/08/FormateQuaiasDenunciag 2020, pdf

Hei:nriandn cualquier acto imegular realizada por una persona senvidora pabiica del Goblerno dal ™
estado al nimere:
= B0O B4 977 B4 (DENUNCIA QLINTAMA ROO)

S e S
) t
=

Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblerno, Administracion 2022-2027
De manera personal en Av. Revolucidn Mo 113, (por la fuente Maya), Colonia Campesire,
Chetumal, Quintana Reo. C.P, 77030,

« Linea de denuncia ciudadana:

« Corres eledronico; cgd secoesi@qroo, gob, mx

o Atencitn telefnica para presentar guejas y denuncias: 383 50 800 ex. 41644

Fiscalia Especializada para la Atencion do Delitos Electorales
Denuncia {efefinica: 800 833 T2 33
hiftpg: e for org mu/swhifisel

Organo deContrel Interno del Sistema DIF Estatal
Ubicada Av. Adolfo Lépez Mateos 441, Colonia Campestre, Chetumal, Quintana Roo, Telefona:
83-2-13-88 y 83-222.24,

14.4 Comités de Vigilancia Cludadana

La vigllancia ciudadana es el mecanismo de vigilancia y scompafiamiento mediante of cual, los
integrantes del Grupo de Desamollo yio beneficiarios verifican la recepcidn y ejecucidn de las
acciones programadas poer @l SEDIF, Para el caso del PSBC, |a vigilancia ciudadana busca la

38

280



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

O e | st | SNOF | @ QL | o

e

participacion social mediante la conformacion da Cormités de Vigilancia Ciudadana (CVC). EICVC
es el conjunto de beneficiarios que sa organizan para verificar |a recapeion y ejecucién de fas
aceciones del PSEC programadas por el SEDIF de conformidad con &l Programa Estatal de
Wigilancia Ciudadana (FEVC).
Criterios para formar un CVC:
a) Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias ylo usuarias del PSBC.
b) S conformard a través de un acta constitutiva (Anexe C5.0), en |a cual los integrantes deberan
aceptar el formar parte de éate de manera voluntaria, gratuita y libre
¢} Se incluird nombre, datos de contacts de cada una de las personas de los integrantes del comité,
domicilio (localidad, codigo postal y entidad federativa), asl como especificar que es su voluntad
perienecer a esta,
Operacién del CVC:
a) El SEDIF elaborard un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se
programarin kas acciones de promocsan, difusidn, eperacién y seguimients al comité de vigilancia
ciudadana,
b) Se realizaran minutas durante las capacitaciones o reuniones de los CVC, de las cuales el
SEDIF possera la onginal, mientras que el CVC resguardara copla simple. El SEDIF anexara la
fista de asistencia de los parficipantes. -
¢) Cada comitd sard respensable de notificar las anomalias v posibles imegulandacdes en la entrega ™,
de nsumos del PSBC mediants un ascrito libre en el gue se describa de forma concreta la accddn "
dentificada. B
d) El SEDIF deberd dar atencién a la ancmalia y repertar al SNOHF los avances y conclusion de ===
este, an Up plazo no mayor a un mes. L
Obligaciones del SEDIF: L
a) Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF mediante el informe semestral de ,
quejas y denuncias de acuerde con el calendario anual de la DGADC. (.
b Debera elaborar un irforme semestral de seguimiento del PEVC, el cual registrard los resultados -
de Tas actividades lievadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion
de los programas de conformidad con lo programade.
¢} Deberd elaborar y distribuir al menos un material impresa (dipticos, tripticos, carteles, volantes,
periddico mural, ete), a los beneficiarios del PSBC, con informacidn sobre la operacién del
programa, asi como las acciones en maleria de transparencia en el uso de los recurscs, tomando
siempre en cuenta las parficularidades sociales y étnicas de las lecalidades donde operan,
poniende especial atencidn al respelo de la diversidad cultural, |3 idoneidad del medio de
comunicackin, la lengua matema y un lenguaje inclusive.
d) Deberd enviar de manera praliminar & material para su validacion al SNDIF, de acusrdo con lo
wstablecido en el calendario anual
g) Los materiales de difusidn deberdn especificar la ruta para atender y canalizar las
irreqularidades, quajas y denuncias manifestadas por les CVC, asi coma incluir 2 imagen grafica
del SNDIF
f) Para |a elaboracion del material de difusion sobre vigilancia ciudadana se deberd considerar o
siguiesnte;

1. Indicar &l nombre del programa y su objetivo

2. Mencionar cugl es al propdsito, definicidn y alcance de |a vigilancia ciudadana

3, Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia

4. Inclulr Ias nimeros telefanicos y cormeos elecirénicos establecidos por ef SEDIF para realizar

Ia queja o denuncia, junto con los de la DGADC:

I. Mimero telefdmicn: 55 2003-2200 ext, 1450y 4172
Il. Cemeos electrénicos: dadc@dil gob mx v desa comunitano@dif. gob mx
. La DGADG podiia solicitar evidencia sobre el CVC.

40
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14.5 Mecanismos de corresponsabilidad

Para la operacién del presemte programa no se contempla ta aplicacion de mecanismos de
comasponsabiidad, por lo que &l Programa de Salud y Bienestar Comunitario s de cardcier
gratufto.

La gratuidad del programa implica que no Se requerird aportacidn econdmica, en especie m
confraprestacidn alguna por parte de |as personas beneficiarias para acceder a l0s apayos.
servicios de capacitacidn, acompafiamianta comunitario o proyecios comunitanios contemplados
en las presentes Reglas de Operacidn

Las presentes Reglas de Opaeracién fueron aprobadas en @ Primera Sesion Extraordinaria de la
Junta Directiva del Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo,
de fecha 27 de marzo del afio 2028, mismas que entraran an vigar al dia siguiente de su publicacion
#n &l Peridédico Oficial del Estado de Quintana Roo yio en |a pagina oficial del Sistema.

L
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Anexo C5.A. Acta Constitutiva (AC)

Documento generade eén Asambiea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual guedan
establecidos los nombres, las edades, los domicilio v Ia firmas de cada uno de los integrantes del
Grupo de Desarrollo, asl coma sus funciones y la forma en que éste operard. También se incluirdn el
nombre, 13 fecha, lugar de nacimienta, & sexo, el domicilio y Ia firma de |a persona representante del
Grupo de Desarrollo.

Mombre de la localided y municipio.

Fecha de constitucion del Grupo de Desamollo (Grupos de Apertura) con vigencia de no mas de

dos afos

Si las localidades son de continuidad yo consobdacbn, actualzar su Acta Constilutiva con

vigancia de no mas de 2 afios,

Caontar con al menos 13 integrantes.

De quienes integran el grupe, debe tener: nombre, edad, firma y domicilio.

Funciones de kos integrantes del Grupo de Desarrollo y la forma en gue operan. "

[tatos del representanie del G0 (nombre, fecha v lugar de nacimiento, sexo, domicilio y ﬁn'na]

Razén o molive para elaborar el acta constitutiva

Aportacion o responsabilidad de cada integrante (en su caso). ol

10. Condiciones para disolver anlicipadamente la constitucion formada. ¥

11, Mecanismo de sustitucion de algln integrante (en su caso). o L.

12. Nombre o denominacion del GO (en su caso).

13, M“‘E{““"“ para la resolucian de confiictos o problemas (en su caso). .
£

Al findlizar |a conformacién del Acta Constitutiva, se debera realizar el protocolo cores pondiente I.Ign}

toma de protesta de bos integranies del Comité GO,

Meta® Es importante que el GO cuente cen una copia impresa dal AC.

Dm-momA @ p

Anexo C5.B. Dlagndstico Participative (DP)

El diagnéstico parficipativo es un proceso de reconccamienta, analisis y evaluacin de una situacion
para daterminar sus tendancias, solucionar un problema o remediar un mal. Su funcién es ayudar 8
daterminar, madiante el andlisis de datos e informacion, qué estd sucediendo y como podriamos
arreglar, mejorar o comegir una situacin,

Debe contenar al menos:

1. Fecha de inicio y fecha de término.

2. Introduccion.

3. Caracterizacidon General de la Localidad:

Es la fase de bisqueda de informacion ecandmica, social y culiural, para entender el contexto de la
comunidad que ayudard a mejorar y enriquecer el diagndstico

Esta informacian nos servird de referencia para la identificacion de las problematicas de la comunidad.
Para esto se podra echar mano de distintas fuentes de informachdn; lécnicas de observacidn,
estadisticas, censos, memorias, informes oficiales, croquis et

s Historia de la Comunidad: Este apartado se refiera a aspectos significativos que la comunidad
ha expedmentado a través de los afes, ya sea positives o negativos por ejemplo la migracion,
evenios naturales etc., ¥ como la comunidad los ha enfrentado

4

283



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

« Geografia de la Comunidad: Este apartado debe contener informacién sobre las caracteristicas
naturales y fisicas de |a locafidad

« Localizacién (municipio, distancia a cabecara, colindanda y tipo de accaso)

« Aspecios fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturales)

« Infraestruciura y servicios (agua, |uz, medics de comunicacion, salud y educacion)

s Demografia: Este apartado debe contener [a informacion sobre las caracteristicas de |a
pobilacion

« Poblacén (grade de marginacidn, poblacién total, nimero de habitantes y familias, grupo de adad,
cudntos hombres ¥ cudntas mujeres)

= Mnvel educative

» Vivienda {cuantas, disponen de agua, energia eléctrica, drenaje, tipo de construccidn y tipo de
calles)

« Dimensidn Soclocultural: Mencionar las acciones y ectitudes que influyen en el contexto de la
comunidad, el significade que dan a su cultura (identidad, costumbres. religion, idiomas, valoreg’™
et} Tipo de organizacidn, actores sociales (autoridad local ylo comités) y actividades cullurales. ..

y'o recreativas. b rr
« Sistemas de Produccién: Mencionar la Estructura econdmica (poblacitn econdmicamente activars” [
de dinde obtienen el recurso econdmice-, produccion o aclividad para autoconsumao o venta). ey,

4. Instrumentos y Técnicas (Metodologia) ;

Es importante describir los instrumentos y técnicas utiizadas en la recaleccién de la informacién.

» Descripcidn de las herramientas utiizadas en el proceso. (arbol de problemas, (Como era y como.
es mi comunidad?, Diagrama de VENN, FODA, elc.). g

-iu‘l-";:

&, Identificacion, Andlisis de los Problemas y Priorizacidn

Identificar las acciones y aclitudes observadas para la discusidn e dentificacién de los temas o

problematicas planteadas,

» Descripcin de la problemitica por nivel de prioridad. (situacion no deseada y negativa que afecta
a la mayoria de la poblacidn).

+ Sa dabaran describir los materiales generados por las herramientas y téonicas ulilizadas, asl coma
los resultados acompafiados de informacion visual (dibujes, evidencias folograficas ete )

6. Andlisis y Seguimients de la Informacidn

« Descripcién cuantitativa y cualitativa de ka situaciin de la comunidad y sus opciones para el futuro,

« Definicién de kas acciones realizadas 3 partir de las tematicas priorizadas. (dificultades, resultades
ate).

7. Evidencia Fotografica
s Es necesario contar con evidencia fotogrifica del trabajo realizadoe con los integrantes del Grupa
de Desarrafio, &n la elaboracion de su Diagniéstico Participativo.
= Fecha de inicio y fecha de térming
intreduccion
s Caracterizacidn genaral de la localidad
a) Historia de la comunidad
b) Localizackin
¢l Aspectos fisices
d) Infraestructura y servicios
&) Demografia
fi  MNivel educativo

43
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gy Vivienda

hy Dimensidn socio cultural

i} Sistema de produccion
Instrumantas y técnicas (Metodologia)
Identificacsén, priorizacidn y andlisis de los problemas
Andlisis y seguimiento de la informacidn (por componente)
Evidencia fotografica

Mota; Es importante que el GO cuente con una copia impresa del 0P y se deberd renovar cada dos
afos.

Anexo CE.C. Programa de Trabajo Comunitario (PTC)

Es & documento que contiana |a propuesta de trabajo del GD para &l mansjo yo solucidn de lqm
problemdticas identificadas en el DP, en funcidn de una visidn integral que incluya g
responsabilidades y tareas de las y los integrantes del GD. Tendrd una vigencia de dos afos y deberd "'!
ncliar al menos lo siguiente: e

Deba contener.

1. Fecha de Inicie y Fecha de Término -
2. Objetivo General y Objetives Especificos i
En este punto, los objetivos deben contribuir a dar respuesta a las problematicas identificadas en af
diagndstico participative para cada componente de los estiles de vida comunidad, que plantea ai
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, -
3. Metas

Lasmetas van en rakacidén con el cumplimiento de los objetives.

4. Metodologia

Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizadas para poder realizar el Programa de Trabajo
Comunitario, asi come la del proceso de participacion de los integrantes del GD.

&. Reglas o Normas da Trabajo

Sa sefializaran las reglas o normas que el grupo de desamodo decida establecer, an las reuniones que
se lleven a cabo para elaborar su programa de trabajo comunstano.

8. Integrantes del Grupo de Desarrolla

7. Evaluacién

E. Nombre y firma del promotor responsable

Se safialard el nombre y a firma del promator (estatal /o municipal 0 ambos), responsable de llevar a
cabo el proceso en la comunidad.

9. Evidencia fotografica

Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los infegrantes del Grupo de
Dasarraollo, en la elaboracidn de su Programa de Trabajo Comunitano,

| _—__

i

Ly

Mota: Es necesario que exista congruencia éntre las problematicas detectadas y priorizadas en & DP
y |a programacién del PTC. El GD debera contar con una copla impresa del FTC
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Anexa C5.0 Acta de conformacion del comité de vigilancia ciudadana del PSBC

I.DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del programa

Programa de Salud vy Bienestar

Comunitat Ejerciclo fiscal 2026

Instancia normativa

Sisterna Macional para el Desarrolle Intagral de la Familia
{SNDIF)

Instancia ejecutora

Sisterna Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia SEDIF

Apayo por vigilar

‘CapacitacionesProyecio,

Direccién de entrega de
apoyas, obras ylo
sarvicios

Calle, ntwmero, colonia, localidad, Mumicipio, Estada, P,

Hombre de la localidad

Fecha da constitucidn “Dia/ Mas / Afio C
| del Comité = L
Representanta No. 1 Nombne, Apaiftdo Paterno, Apelicdo Malerno, Sslxu Edad, y fima. )
| Reprasentants Mo, 2 Nomiwe, Apaiiido Patermo. Apeliido Matarno, Sexo, Edad ¥ ri_mm ; ;—.ﬂ
mpmw No. 3 Nomive, Apatido Falemo, Apellide Maternc, Sexo, Edad, ¥ fema.

bﬁ mmmmymmmﬂﬂﬂmrﬁﬁmlmﬂuﬂmummm N

Aviso para los
integrantes del Comité

La integracion del comité deberd ser equitativa: de mujeres y
hombres, siempra y cuando las personas integranies del grupo de
desarroflo 58 compongan de mujeres ¥ hombres,

Que la participacion sea Bbre y voluntaria.

Descripcion de las
tunciones

mado programados) a las personas beneficianas.
Realizar un informe respecta a la apBcacidn de los proyectos yio
capacitaciones segin sea el case. Financiados con el recurso federal
dal Rama Genaral 33,

Firmar la relacion de la enfrega cormecta de los insumos para la
implementacidn de los proyecios o capacitaciones, venficanda que &
cumpla cen lo astablacde.

TN e e
I, DATOS GENERALES DEL COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA Fona

£] -

Venficar que & apoyo llegue comectamenie (en cantidad, tiempo y |

Ll

| Participar activamente en el grupa.
| Denunciar algin caso de imeguiandad detectado en |a aplicacidn del

| recurso.
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Minuta de reunidn de integracidn del comité de Vigilancia Ciudadana

Datos de la reunion
Entidad:
Municiplo:
Frograma:
Fecha:
Descripeidn del apoyo a vigilar
I - -
Objetivo de [a reunion P
[ =L
i - = Programa de la reunidn ey
. ' I ’ 1'."!'.:
P o H_, 47
Resultados de la reunian f..:.}
1 Hmﬂrdadaa exprasadas por las personas infegrantes del Comité A J

2 Opiniones e inquistudes de [as personas integrantes del Comité

3. Observaciones realizadas

s y maq m!rrtanlzmpursnnas del Comité
e qrﬂ-':\ Ei s e vy hn -%HVM e E R

287



marzo 30 de 2026

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

{ |
k!

.. Gobierno de

.~ México

salud | SNDIF | @ Q. | ¢fpiE

Represantante
del Comité de

Vigilancia
Ciudadana

Represaniania

del SEDIF
(Enlace de la
Vi)

Persona

prometora

T e :'WF-’L P ] R I e L e e Er ]

E Facha:

Hera ge inicio:

Hora de i&rming:

-

ar tantas filas como sea necesaria

Nombra y firma del Promotor responsable
(sallo del SMDIF)

AT
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Anexo C5.E Escrito notificacidn de baja de grupo de desarrollo

Este ascrilo &3 una notificacién formal mediante ka cual el SEDIF informa al SNDIF la baja de un
Grupo de Desarrolle {GD). En el documento se explican los motivos que justfican dicha baja,
conforme a |a normativa aplicabla. Ademas, 8 anexa el documento firmado por 1a mayoria de los
integrantes del GO, en e que manifiestan su conformidad con esta decisidn. A continuacion, un
ejemplo (enunciativa mas no limitativa)

[Encabezado institucional o logatipo, si aplica]
[Mombre de la institucion o dependencia]

[Mimero de oficio]
[Lugar], [Fecha]
[Asunto]
[Grado académico y Nombre completo del remitente]
[Cargo]
Presente —
[ -’
Par media del presenta, ¥ an cumplimiento a lo establecide en la Estrategia Integral de Asistencia & ™y

Social, Alimentacidn y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, capitulo 4 “Desarrollo
Comunitario”, apartado 4.6 “Proceso de Operacion del Grupo de Desarrollo por Modalidad™, ~—
me dirjo a usted, para notificar |a baja del Grupe de Desarrollo (GO0) comespondiente a [a localidad ™%
de [nombre de la localidad], en &l municipic de [nombre del municipic], debido a [indicar el
matives, por ejemplo: la falta de participacion de sus integrantes, lo cual impide cumplir con
el nimero minimo requerido para su operacion].

3
Cabe destacar que [breve explicacion complementaria, por ejemplo: si bien algunas personas | _J
manifestaron su interés en continuar, ne se logré conformar el grupe eon el ndmars minime

de integrantes requerido por la normativa vigente],

Por lp anterior, 58 adjunta al presente;

. Documento firmado por la mayoria de kos integranies del GD, en el cual se establece el
acuerdo de baja.

- Oificio de notificacion emitido por &l SMDIF salicitanda dicha baja (en caso de aplicar),
Sin ofro particular, reciba un cordial saluda.

Atentamente,

[Firma)

[Grado académico y nombre completo de quien suscribe]

[Carge]

b
e

289



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

\-'.-j: iﬁ%;?&g | Salud | SNmF l !Q | @ELE

L L

Anexe C5.F. Ejemplos de temas para capacitaciones por componente

 COMPONENTES EJEMPLOS DE TEMAS
Determinantes socales de & salud

Autocuidndo de ka salud, importancia disl satade da salud y nulricional de la poblacdn: por génsm
¥ edad (primarcs 1000 dias, adolescerdes, persoras embarszactas y en pankode e lactancia,
personas adullas mayoned, peronas con discapacdad, eic)

Prevencitn de enfermedades crénicas no transmisbies

Hba estimg

. Avtoouiceda Medicina tradiclonal

Hegiana pemonsl y comunitana

Masculnidades saludables (fomenio del suteconocimianto y aulncuidado del misma)
Madides de higiene y proseccion ante enfemedades [ e |
Prevencin de 13 violencts contrs 158 mugres y 1 voknca B e
Educacitn almentana y mutricional por jéner ¢ edad (habilos almentanos pam i provancin i |
e enfermedades crinion lvos) bl

Lactancin matama sxciushva v guins de ablactacion [t

Obeshiad y SobMDes0, SUS CIUSDS ¥ CONSECLETCaS —

. |mportancia en b almantacion durante & embaraze, e primancs 1000 dios y |3 primana infanca !'l.:'-!

2. Alimentacian 5 Aiternativas para ln producciin local de alimentos. ram
coffects i idcal Rescata de a cutura alimentaria de i regie =

P Promacicn de la caidad & neeuidad de g almentos [ |

Innavmciin agoalimentania S

La economia schdaria, una altematha para k8 produccitn

Fases pora desarmollar la economia solidaria

Enctecnias

Produccion agropecuiania

Proyecics de servicios y rasfonmacitn

Talleres de oficics parn formento del sulcamploes
AETrEAracion da proyecios

3. Economia sobdarld | pomercializacidn de ks productos

Innovacitn tecnokgica

Técrica de produccidn ¥ mansio de suelos, agua, semiflas y olios recunsas

4, Espacios habitablas Desarralia da parquss recreatives y Kidicas
sustantadle

Manejo susieolable de ba basim
Mitigacidn de heagas y abancidn de desastres

5 Geslién integral de Elabaracién de diagndstioos de nesgo

Fierbs Feadiencis

= Frimaros ausfics

Taleres lodices

8. Reaccion y manesa Talares anlisticos yio culivrales con enfoque al rescabe de ks radicionad v i cultura ocal

el lismpo e Taderes deportives

Desamciie de 8 creatiidad (platicas, alleres o conferencas relaconadas con la importancia del
manes del Bampo o) )

Aciividates y espacios dop 5

49

290



marzo 30 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

. México | Salud | SNPIE [ @ Q. | egeie

ACTA COMSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO

Siendo las horas del dia dal mes da del afo 2026, an
la Localidad de , del Municipio da
, dal Estado

de Quintana Roo; se reunieron los habitanies, aulonidades de la comunidad ¥ los represantantes
del Equipc Operative Estatal y Municipal dal Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC), asl como también las personas fisicas que firman y se identifican al final de 1a presente
Acta, para tratar los asunios que se indican an el siguiente:

ORDEN DEL Dia
1.- Presentacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario
Objetive: Formar comunidades autogestivas, a través de Grupos de Desarrolle que impulsen
acciones para favorecer los determinantes sociales de la salud, a ravés de capactacienes yio
proyectos comunitarios, asi come desarrollande actividades para la comunidad en los nueve
componentes para el bienestar comunitario.
2.. Presentacién de sus componentes, las Instancias que deben participar en su
implementacién y la metedologia de intervencién por parte de la promotoria estatal y municipal
para dar inicio al proceso de aperlura y elaboracidn del Diagnéstico Exploratorio, Diagnostico
Participative y posteriormente su Programa de Trabajo Comunitario.
3.- Integracion del Grupo de Desarrollo (GO) i
Designacién democratica del Representante dél Grupo y Responsables de Comisiones para los 8 '
Compaonentes del Bienestar Comunitario, los cuales deberdn ser: [
| Autoculdado, Practicas cotidianas y decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una [
persana, familia & grupo para cuidar su salud y que son aprendidas, Estd determinado para la o
prevencidn del riesgo en la salud tanto fisica, mental y social. s
|l Alimentacldn Favorecer el consumo de alimenios locales nufritvos y bajo una preparacion
adecuada que no ponga en riesgo |a salud, contar con acceso fisico a los mismos Yo recursos
econdmicos para adquiriros, Incluye de manera particular la practica de [a lactancia materna y el
rescate de platilos y bebidas tragiclonales elaborados de manera saludable.

il Economfa solldaria, Creacitn de proyecios productivos gque favorazean la economia local,
generanda ahorro, asi como auto sustentabilidad en el proyecto fomentando nuevas formas de
intercambio y su comercialzacidn.

IV Espacios habitables. Viviendas con las condiciones minimas de seguridad y confort al intericr y
gxterior, con ka finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo proteccidn, intimidad y
prevencion o reduccidn de riesges de salud. contar con acceso al agua, BSPACIos libres da huma
de lefia, drengje o altemativas al mismo,

V. Gestidn de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar ol riesge ante una
emergencia o desastre. Permite determinar las amenazas y vulmerabilidades, intervenir para
modificarlas, disminuirias, eliminaras o lograr la preparacion pertinente para responder ante los
dafics. Considera tres proceses: deleciar el fesge; reducino incorperando medidas de previsian ¥
mitigacidn: v actuar ante los desastres, implementando medidas de awdlic, recuperacion y
resiliencia.

i.Recreacién, Actividades fisscas, culturales ylo artisticas elegidas por una persona o grupo, gue
contribuyen a su desarrolk integral, facilitan el esparcimienta humano, fortalecen la cultura y crean
ambientes de armonia y comunicacidn dptimos para &l desarrollo humana.
4_-Definicion de las funcionas a realizar.

&.- Firma del Acta Constitutiva,

fi

e Gl |
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Este documento tendrd una vigencia de dos afios, en el cual quedan establecidos la Comisidn o
encargo, nombre y firma, sexo, domicilio, fecha y lugar de nacimients y CURP de quienes
integran al Grupo da Desarralls (GD).
6.-Clausura de la reunion. Una vez definidos los acuerdos y compromisos para trabajar
conjurtaments para beneficio de la localidad y frmadas la lista de asistencia de |a asamblea y el
Acta Constitutiva se da por finalizade.

CONCLUSIONES

PRIMERD. - Se integra/actualiza & Grupo de Desarrollo con personas de |a
comunidad. Mediante esta Acta Constituiiva con vigancla de 2 aflos como maximo, para la
implementacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC): designaciin del
representante del Grupe de Desarrollo (GD) y Comisiones para los 6 Componentes para el
Bienestar Comunitario, guienes deberdn parficipar en forma activa y corresponsable en la
busqueda de alternativas que medifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que bes afectan.
Funciones del responsable del Grupo de Desarrollo y las Gomisiones

Funciones del responsable del Grupe de Desarrollo: C“-ﬂ
Promover la integracidn, participacién y organizacion del Grupa de Desarrolle y demds habitantes =700
de ka comunidad en el trabaje colective y per cada Componente del Programa de Salud y Bienestar [}

Cemunitaric baje un solo propdsito, lograr la autogestion comunitaria con scciones ¥ proyecios e
exitosos. -,
Funciones de las (los) Responsable de las Comisiones: L]
Estas se desamallardn con estricto apego a cada uno de los 8 Componentes del Programa de =
Salud y Bienestar Comunitario, mismaos que s& han mencionada con anteriandad. I"_ .
De igual-manera desempefaran sus aclividedes de manera coordinada con la persona [
responsable del grupo con las aulerddades comunitarias, el Sistema Estatal DIF, El Sistema 5 _J

Municipal DIF, las Instituciones de los tres drdanes de gobierno ¥ las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

|. Participar en las capacitaciones que se les proporcione para e desamolio de capacidades
individuales y colectivas que faciiten la practica de estilos da vida saludables.

Il.  Propiciar que la foma de decisionss sa& construya en conjunio, a través de talleres de trabajo
participative, donda se apliguen las hermamientas gue propicien & andksis y [ reflexidn ded contexto
jocal: mismao que dard comao resultado el dosumento denominado *Diagnostico participative.”

. Identificar y priorizar las necesidades yfo problematicas comunes, y diseflar las esirategias y
aceiones periinentes para impulsar la solucidn, mismas que sa integrardn en el documento
“Programa de Trabajo Comunitario.”

I, Trabajar de manera conjunta, incluyente y con equidad de género ¥ para consolidar sus acciones
requerirdn de [a participacion comprometida de los habitantes de la comunidad, el apoyo de las
gutoridades comunitarias, asi como de los Equipos Estratégicos Estatal y Municipal,

V. Cemunicar periddicamente en |a asamblea general de los avances oblemidos, y buscar la
participacion de la pobiacidn para orientar sus acciones plasmadas en el “Programa de Trabajo
Comunitario”

SEGUNDO.- Los imtegrantes del Grupo de Desarrolio, reconocan que son un Nickeo
Crganizado de [a localidad, los cuales actuaran con la asesorla del Sistema para el Desarmollo
Integral de la Familia dal estade de Quintana Reoo y del Sistema Municipal en cada una de las
modalidades y para el debido cumplimiento de sus funciones deberan ser instrusdos y asesorados
con capacitaciones en tamas formativos y/a técnicos, para desarrollar capacidades individuales y
colectivas qgue fadliten la practica de estilos de vida saludables; asi como también las dingidas a
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madificar las condiciones sociales, ambientales y econdmicas, y en consecuencia mejorarla;
siendo ia participacién y organizacion comunitara esencial para hacer sostenible ef proceso.

1. Una ver comstiluido el GD y realizado el Diagndstico Paricipativo, Programa de Trabajo
Comunitario, asl como actas y minutas de Vigilancia Cludadana el representante del grupa debers
cantar con una copia de todos los documentos que se elaboraron,

2. El proceso de cada GD durard cuatro afios, por lo tanto, se exhorta al SEDIF a realizar una
adecuada planeacion para avitar cambios en las capacitaciones yfa proyectos comunitanos, asl
eoma fortalacar durante & primer afio las capacitacionas y consolidar al grupo para mayor éxito &n
i3 implementacion de proyeclos comunitanos.

3. Se debe dar seguimiento a los proyeclos comunitarios, per efempla, si un GO recibié granja, que
sa fortalerca al siguiente afio con mds insumos o capacitacionas o un proyecto complementario
coma un huerto; en caso de dar proyectos como estufas ecoldgicas darle continuidad pada contar
con mas proyectos sustentables como un captador de agua, paneles solares, elc

4. Esimportante que los Grupos de Desarrollo sean atendidos los 4 afios continuos, sin interrupcidn,
an caso que of Grupo gue ya haya inciado la opéracidn del programa defing no parficipar durante
algumn efercicio fiscal se dederd dar de baja mediante un escrito explicando ef motivo, B‘.S!Edﬂbﬂfﬂ{::?
ser firmado por lodos los inlegranfes y el SEDIF deberd noificar @ fa Direccidn General da ™7
Allmentacian y Desarrollo Camunitario DGADC a fravés de oficio, adjuntando una copia del escrto {2}
firmadeo por fos integramtes, =T

5. El GO debera realizar actividades en beneficio de toda la comunidad ¥ no a fitulo personal,
trabajando los nueve componentes del PSBC, fungirdn coma representantes de los mismas, par | o
o tanio, se recomienda que esté constituido con la representacion de la mayar cantidad de famias ==
de la localidad, garantizando un beneficio mayer a la poblacion, evitando conflicto de Interés. —

6. Lps proyéetos y capacitaciones deberin ser de acuerdo con las necesidades de la comunidad, )
ientificadas por el GD a través del Diagndstico Participativa (DF) y atendisndo temas relativos al LN ¥
mejoramiento de estilos de vida saludable basados en los nueve componenies para el Bienestar
Comunitario.

Integrantes del Grupo de Desarrollo

AR TAR B
Rep
ded Grupo de
| Desarrolio =
O
para la
Autogestidn
Autocuidado [

Alimentacion
Correcta y Local l

Econamia
Solidaria |
Espacios
Habstables
Sustentables
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| Gestidn integral = —
de riesgos
Recreacion y

Manejo del )
| Tiempa Libre

Sustentabeiidad

Paz |

Cuienes conjuniamente, realizardn sus actividades de manera coondinada con los Equipos
Operatives de los Sistemas DIF Estatal y Municipal @ Instituclenes vinculadas al desarraollo
Mo habendo otro asurto que tratar, e da por concluida la presente Acta, slendo |as horas,

del dia , de , del afo 2026; firmando de conformidad fos
que an efla inlerviniaron.

Autoridades Participantes

e
-
5--.
Hqgmantinm por el SEDIF Representante por el SMDIF g
. b
-
]
Autoridad Municipal Autoridad Ejidal -/
53
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LISTA DE PERSONAS DE LA COMUNIDAD QUE ASISTEN A LA ASAMELEA DE
PRESENTACION DEL PSBC Y CONSTITUCION DEL GRUPO DE DESARROLLO

COMUNIDAD, FECHA
MUNICIPIC PROMOTOR
No. NOMBRES . FIRMA
1
Fl
HMola: st fuere preciso se puede uliizar mas de una haja, pero serd necesano
._l_nmmm‘k}a conseculivaments.
INFORMACION BASICA DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO
G 'D‘!'“"'-ii“-*““ﬁ_ |FEaeme I i B
Comis ambre cruzamientos, i, Luigar _
‘cargo | Nombre | Edad | s N® Extemo, |(HomBrESH entalC | £y
2 ' Colania, Codige Postal ' i ™
=T
“Este programa es publico, ajeno a eualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines [
déstintos a los establecidos en el programa® s
-
L
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LA SUSCRITA C.P. VERONICA DEL PILAR ZAVALA PEREZ,
SUBDIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA Y DE
ARCHIVOS DEL SISTEMA FARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, COM
FUNMDAMENTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION | DE LA LEY
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, ARTICULO
8 FRACCION XV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO ¥ ACUERDO DELEGATORIO DE
FACULTADES ESPECIFICAS PUNTO “4.%, PUBLICADO EN EL
PERICODICD OFICIAL DEL ESTADO EM FECHA 15 DE
SEPTIEMBRE DEL 2023; CERTIFICO QUE LA PRESENTE ES
COPlA DEBIDAMENTE COTEJADA, QUE TUVE A LA VISTA
QUE CBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA
¥ UMNIDAD DE TRANSPAREMCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
FERSOMALES, AMBAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE QUINTANA ROO;
POR LO CUAL EXPIDO LA PRESENTE QUE CONSTA DE
CINCUENTA ¥ CUATRO (54) F'DJAS UTIMES DEBIDAMENTE
CERTIFICADA, PARA

cr—v VERO .ik FILAR ZAVALA PEREzlz
SI;JBDIREGTO R, GE ADMIMISTRATIVA Y
ARCHIVOS DEL SIST AR A EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA D ESTAEH:} DE QUINTANA ROO
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