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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana
Roo

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacion:

* Creacion del PED y PD
= Actualizacion del PED Y PD, o

= Creacion de Institucidn

Diagnéstico:

La situacién nutricional coma indicativo de |a salud y el bienestar, nos muestra que en el estado de Quintana Roo de acuerdo con ENSANUT 2012, la
prevalencia de sobrepeso y obesidad en la poblacién de 20 afios o mds, en hombres fue de 76.0% ¥ en mujeres de 79.2%; en la poblacién adolescente
fue de 38.9%, cifra mayor al premedio nacional, mestrando una prevalencia mas elevada para las mujeres (39.1%) en comparacion con los hombres
(37.5%). Se encontrd también una prevalencia de anemia en la poblacién adolescente de 8.4%, con una tendencia mayor en el drea rural (12.7%) en
contraste con el area urbana (7.6%); en los adultos entre 20 a 50 afios, la prevalencia fue de 11.8%, mayor a la reportada a nivel nacional; y en los
adultos de 60 afios 0 mas fue de 23.6%. Por otro lado, la prevalencia de inseguridad alimentaria fue de 69.7% (leve: 42.8%, moderada: 17.4% y
severa: 9.5%) con una mayor inclinacién a las areas rurales (87.9%) en contraste con las urbanas (67.3%). La existencia de un elevado ndmero de
afectaciones relacicnadas de manera directa o indirecta con procesos nutricionales hace relevante establecer acciones que contribuyan a su
mitigacién dadas las graves consecuencias para la salud.Una de las herramientas mas importantes en materia de asistencia social es la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), cuyos programas son ampliamente conccidas entre la poblacién y
tiene como objetivo la atencién integral de la poblacién sujeta de asistencia social a través del acceso a la alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad, asi como apoyos y servicios de asistencia social y la inclusién activa y democrética de la poblacién en acciones, proyectos o programas
orientados a la salud comunitaria y el desarrollo de comunidades autogestivas, asf como la promocién y fortalecimiento de los servicios de asistencia
social; con perspectiva de derechos humanos, interseccionalidad y equidad de género. Uno de los servicios de asistencia social que se han
proporcionado a lo largo de la historia, es la entrega de apoyos alimentarios a los sectores de la poblacidn mas vulnerable a través del programa
Desayunos Escolares, que ha ido evolucionado hasta adaptarse al contexto de salud y alimentacién actual, para contribuir a mejorar |a calidad de
vida de los individuos, familias y comunidades. Otro de los servicios que ha ido evelucionando desde la creacion del DIF en 1877 es la entrega de
despensas que hoy en dia conforma canastas alimentarias mas completas. A partir del 2020, se crea el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC), alineado a la EIASADC que tiene como propdsito actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que afectan a las
comunidades de alta y muy alta marginacién, asi como aquellas que por sus caracteristicas socioecondmicas muy particulares son motivo y sujetos
de atencién.Dentro de los programas contemplados en la EIASADC, se encuentra el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios que atiende personas
con discapacidad, personas mayores, atencién a poblacién en condiciones de emergencia y promueve los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
El Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, se ha venido implementando en el estado de Quintana Roo a partir del afic 2023, adaptando los
diversos subprogramas a las necesidades de la poblacién y se reconoce que, a lo largo de los dos afios ejercidos, la cantidad de hogares y personas
beneficiadas con necesidades de asistencia social ha experimentado mejoras significativas, evidenciando la impartancia de este programa en
marcado en |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

éQué problema es el que origina el
programa?:

Grupos de atencién prioritarfa sin acceso a la alimentacién nutritiva y desarrollo de la comunidad

éCual es la magnitud del problema?:

287,400 personas en el Estado de Quintana Roo tienen carencia por acceso a la alimentacién y de calidad, fuente (CONEVAL 2020)

éCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Nifias, nifios y adolescentes con problemas de desnutricién o mala alimentacién que por estas condiciones abandonen la escuela. Personas mavyores,
personas con discapacidad, madres gestantes y mujeres lactantes con inseguridad alimentaria y comunidades de alta y muy alta marginacién con
carencias sociales,

Mecanismos de Focalizacion:

De acuerdo con el indice de carencia social CONEVAL 2020, poblacién en situacién de pobreza y con carencia a los servicios de salud y alimentacién
nutritiva y de calidad.

Poblacién de Referencia (Universo):

1'857,985 poblacién del Estado de Quintana Roo A

Poblacién Potencial:

683,500 poblacion vulnerable por carencia social, 1147800 persongs pablacién vulnerable por ingresos en el Estado de Quintana Roo. Fuente:
estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2022 del INEGI.

/ﬂﬁ:lla?én Objetivo:
'[ - ]
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: i[oliz - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL: [2026

MML-01 Definicion del Problema

Liga de Acceso: | hmps://www.cnneval.crg.mx/coordinaciun/entidades/QuintanaRoc,fPaginas/principa]‘aspx

; Identificacion de Involucrados l

Identificacion Expectativas : Qué dezzt%a::% T:n? ; Qué Priorizaciones
2Quiénes son? ¢ Cémo se llaman? ¢Qué buscan? ;Qué esperan? L obligaciones Itenemo‘s'? 2 ZQuiénes son los mas importantes?
Beneficiarios Buscan solicitar servicios y/o ayudas Recibir servicios de calidad y ayudas 1
sociales de acuerdo a sus necesidades y sociales de acuerdo a la necesidad que
que sean proprocionadas en los tiempos presentan en el momento, y sus
solicitados, se espera tener servicios obligaciones son presentar y cumplir con los
especializados con un trato digno y requisitos solicitados de acuerdo al servicio
servicios de calidad. y ayuda social gue soliciten.
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razén de ser|Que la institucion le proprocione las 2
como unidad responsable que pueda lograr |herramientas necesarias para el
un impacto positivo en la sociedad al cumplimiento de las metas que programa
proporcionar las herramientas necesarias como unidad responsable y se obliga a
de acuerdo a la necesidad que buscan ejecutar cada una de las metas
satisfacer, se espera que el beneficiario programadas de acuerdo a lo establecido y
reciba el servicio y/o ayuda social de comprobar ante el area de planeacion con
acuerdo a su problematica. las evidencias necesarias del recurso
asignado.
Instituciones revisoras y evaluadoras Que las politicas y lineamientos sean Derechos: evaluar, monitorear, solicitar 3
cumplidos por los ejecutores del gasto. informacién, y dar seguimiento al programa.
su obligacién es emitir lineamientos y
hacerlo cumplir.
Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Se busca realizar una programacién de Supervisar el cumplimiento de las metas por |4
metas acorde con sus funciones propias unidad responsable propio de la razén de
para su cumplimiento, eficientar, ser de cada una y que sean de impacto y
transparentar y realizar una rendicion de beneficio a la sociedad, mejorar Ia gestion
cuentas de los recursos asignados, de financiera de la institucién y dotar de los
acuerdo con la toma de decisiones en la insumos necesarios a las unidades
programacion financiera asignada a cada resonsables para el logro de sus metas,
unidad responsable y se espera tener una | realizar una planificacién adecuada para
planeacion acorde con los recursos cubrir las necesidades gue presentan y que
asignados para cumplir con sus metas y el recurso se utilice de manera adecuada.
que con ello se beneficie a la poblacién,
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

$032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Roo
EJERCICIO FISCAL:|2026
MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas) j

b 15 PREGTONURAER W

i - ‘ L. - —
Grupos de atencion prioritaria sin acceso a la alimentacion nutritiva y desarrolle de la comunidad

EFECTO DIRECTO

ED1 - Anemia, bajo rendimiento escolar

EFECTO INDIRECTO

El1.1 - Desercion escolar

EFECTO DIRECTO ,

ED2 - Pobreza, y usos y costumbres

EFECTO INDIRECTO

El2.1- Obesidad y problemas de salud

EFECTO DIRECTO {

ED3 - Problemas sociales y de salud

EFECTO INDIRECTO !

EI3.1 - Desnutricidn, analfabetismo, alcoholismo y desintegracion familiar

EFECTO DIRECTO %

EDA4 - Espacios alimentarios sin operatividad por mal estado

EFECTO INDIRECTO

El4.1 - Las nifias, nifios y adolescentes no pueden consumir alimentos en un lugar digno

PROBLEMA CENTRAL

L

Juan Carlos Rodri

Directora General del § €
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CAUSA DIRECTA

CD1 - Mala alimentacién de nifias, nifios y adolescentes en su hogar

CAUSA INDIRECTA

ClI1.1 - Complicaciones en la salud

CAUSA DIRECTA

CD2 - Falta de empleo

CAUSA INDIRECTA

ClI2.1- Problemas familiares y econémicos

CAUSA DIRECTA

CD3 - Carencia por acceso a los servicios

CAUSA INDIRECTA

Cl3.1 - Rezago social

CAUSA DIRECTA

CD4 - Espacios alimentarios en mal estado

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Falta de equipamiento para el otorgamiento de raciones alimenticias

Juan Carlos Rodrigue;

Directora General del S

S
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: guoiz - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos) j

g FIN SUPERIOR _

Grupos de atencién prioritaria con acceso a la alimentacion nutritiva y desarrolle de la comunidad

FIN DIRECTO

FD1 - Mejoramiento de los indices de sobrepeso y obesidad

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Disminucion de la desercidn escolar por enfermedades

FIN DIRECTO

FD2 - Poblacién con acceso a la alimentacién nutritiva de calidad

FIN INDIRECTO

FI2.1 - Disminucién de las enfermedades cronico degenerativas

FIN DIRECTO

FD3 - Contribucién al desarrollo integral de las comunidades

FIN INDIRECTO

FI3.1- Participacion de las ciudadania para mejorar el bienestar de los habitantes de comunidades

FIN DIRECTO

FD4 - Condiciones adecuadas para garantizar inocuidad de |os alimentos otergados a los beneficiarios

FIN INDIRECTO

Fl4.1 - Seguimiento de proyecto para supervisar que los servicios sean de calidad s

OBJETIVD CENTRAL

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del

Directora General d ema-p! esafrollo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia =t
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MEDIO DIRECTO

MD1 - Alimentacién escolar a beneficiarios que reciben desayunos en las modalidades de frio y caliente en los planteles educativos del Estado inscritos en el programa

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Otorgamiento de acciones para la distribucién de insumos de desayunos escolares modalidad frios y calientes para el cumplimiento de las metas

MEDIO DIRECTO

MD2 - Despensas a beneficiarios de la modalidad grupos prioritarios y 1000 dias de nacidos

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Otorgamiento de acciones para la entrega de despensas a grupos de atencion prioritaria para el cumplimiento de las metas

MEDIO DIRECTO

MD3 - Equipamiento a grupos de desarrollo en comunidades

- MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Otorgamiento de acciones para fortalecer a los grupos de desarrollo de las comunidades para el cumplimiento de sus metas

MEDIO DIRECTO

MD4 - Equipamiento de espacios alimentarios de nivel basico de educacién puablica

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Entregas de insumos para el equipamiento de desayunadores escolares para el cumplimiento de sus metas

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Subdirectnrl-
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gODiZ - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Mejorar los niveles de bienestar de los grupos de atencidn prioritaria a través de apoyos econdmicos y alimentarios con especial atencién a las nifias,

Objetivo del Programa Presupuestario: i . o . N -
nifios, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedades terminales y de recursos limitados

NOTA: El andlisis de alternctivas serd a partir de los medios estoblecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Cali:il':: f:]irt’h:’: la Prioridad
1 - Alimentacién escolar a beneficiarios que reciben desayunos en las medalidades de frio
y caliente en los planteles educativos del Estado inscritos en el programa 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) ©) (2) (5) (10)
1.1 - Otorgamiento de acciones para la distribucion de insumos de desayunos escolares
modalidad frios y calientes para el cumplimiento de las metas . 90 1.1
Baja | Media | Ala Baje | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (19)
2 - Despensas a beneficiarios de la modalidad grupos prioritarios y 1000 dias de nacidos .
90 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10
2.1 - Otorgamiento de acciones para la entrega de despensas a grupos de atencién
prioritaria para el cumplimiento de las metas Q0 2.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
3 - Equipamiento a grupos de desarrollo en comunidades .
90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) 2 (5) (10)
3.1 - Otorgamiento de acciones para fortalecer a los grupos de desarrollo de las
comunidades para el cumplimiento de sus metas 90 3.1
Baja edia | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) 9 3] ®) (10)

Juan Carlos Redrfgliez Ortiz

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el érbaol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

g . o Calificacién de la - da
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
4 - Equipamiento de espacios alimentarios de nivel basico de educacion pablica
% 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) © (2) (5) (10)
4.1 - Entregas de insumos para el equipamiento de desayunadores escolares para el
cumplimiento de sus metas a0 41
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q) ) (9 ) () (10)

/ \
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: :giz - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-05 Estructura Analitica por Programa Presupuestario
ZhE . Logica Vertical MIR de Programa
Estructura Analitica del Programa Presupuestario & i E Resultadoe Clave
Presupuestario
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al abatimiento de la Desarrollo integral de los grupos
Grupos de atencién prioritaria sin Grupos de atencion prioritaria con carencia por acceso a la alimentacién | prioritarios
acceso a la alimentacion nutritiva y acceso a la alimentacion nutritiva y nutritiva y de calidad, otorgando
desarrollo de la comunidad desarrollo de la comunidad servicios para mejorar la calidad de

vida de las personas de comunidades y
zonas urbano marginadas.

PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Grupos prioritarios atendidos con Grupos prioritarios fortalecidos con
Grupos de atencién prioritaria sin Grupos de atencién prioritaria con alimentacién nutritiva y de calidad para |servicios y ayudas sociales
acceso a la alimentacion nutritiva y acceso 2 |a alimentacién nutritiva y el abatimiento de las carencias
desarrollo de la comunidad desarrollo de la comunidad sociales.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Alimentacion escolar a Apoyo a las familias y mejorar la
CD1 Mala alimentacion de nifias, nifios |MD1 Alimentacion escolar a beneficiarios que reciben desayunos en |alimentacion de sus hijos
y adolescentes en su hogar beneficiarios que reciben desayunos en las modalidades de frio y caliente en
las modalidades de frio y caliente en los planteles educatives del Estado
los planteles educativos del Estado inscritos en el programa, otorgados
inscritos en el programa
CD2 Falta de empleo MD2 Despensas a beneficiarios de la Componente C02 - Despensas a beneficiarios de la | Contribuir a la economia de las familias
modalidad grupos prioritarios y 1000 modalidad grupos pricritarios y 1000 con carencias
dias de nacidos dias de nacidos, entregadas
CD3 Carencia por acceso a los MD3 Equipamiento a grupos de Componente CO03 - Equipamiento a grupos de Comunidades con mayor desarrollo
servicios desarrollo en comunidades desarrolle en comunidades, entregados
CD4 Espacios alimentarios en mal MD4 Equipamiento de espacios Componente C04 - Equipamiento de espacios Supervisar la entrega de |os apoyos en
estado alimentarios de nivel basico de alimentarios de nivel bdsico de los espacios alimentarios
educacion plblica educacion pdblica, otorgados
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Otorgamiente de acciones | Garantizar la entrega de apoyos a los
CI1.1 Complicaciones en la salud MI1.1 Otorgamiento de acciones para para la distribucién de insumos de beneficiarios directos
la distribucion de insumos de desayunos escolares modalidad frios y
desayunos escolares modalidad frios y calientes para el cumplimiento de las
calientes para el cumplimiento de las metas
metas
) Cl2.1 Problemas familiares y MI2.1 Otorgamiento de acciones para | Actividad C02.A01 - Otorgamiento de acciones | Garantizar que la entrega de apoyos
econémicos la entrega de despensas a grupos de para la entrega de despensas a grupos |sea al beneficiario directo
atencion prioritaria para el de atencion prioritaria para el
cumplimiento de las metas cumplimiento de las metas
CI3.1 Rezago social MI3.1 Otorgamiento de acciones para | Actividad }ﬂiA[ﬂ - Otorgamiento de acciones | Garantizar que la entrega de apoyos
fortalecer a los grupos de desarrollo de para fortalecer a los grupos de sea a la comunidad beneficiada
las comunidades para el cumplimiento / desarroflo de las comunidades para el
de sus metas cumplifniento de sus metas

Juan Carlos Rodriguéz Ortiz

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  SubdirectorajGenera init tiva y de Archivos del Directora General.c
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Factor Relevante

Cl4.1 Falta de equipamiento para el
otorgamiento de raciones alimenticias

MI4.1 Entregas de insumos para el
equipamiento de desayunadores
escolares para el cumplimiento de sus
metas

Actividad

C04.A01 - Entregas de insumos para el
equipamiento de desayunadores
escolares para el cumplimiento de sus
metas

Garantizar que la entrega de apoyos
sea a las instituciones educativas

Juan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Sistema para el

Subdirectora*@€nera

Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Roo

$032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL.: (2026

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

01-EJE 1: BIEENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.4 BIENESTAR FAMILIAR.

01-04 - Contribuir 2 mejorar las condiciones
de vida de los Grupos de Atencion
Prioritarios, mediante un enfoque integral
que combina inclusién social, proteccién de
derechos y promocién del desarrollo
sostenible. '

01-04-01 - Desarrollar modelos de
intervencién y ofrecer servicios, teniendo
como funcién principal la prevencion, la
atencion, la proteccion y la
corresponsabilidad social.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

BIENESTAR FAMILIAR

ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
04 - ACTUALIZACION DEL Institucional |ESTRATEGIA INTEGRAL DE 04-03 - Contribuir a la atencién integral de  |04-03-01 - Otorgar alimentacién sana y
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL, la poblacién sujeta de asistencia social, nutritiva a nifias, nifios, adolescentes y

pricrizando aquellas con mayores
vulnerabilidades a través del acceso a la
alimentacion nutritiva, asi como apoyos y
servicios de asistencia sccial y programas
orientados a la salud comunitaria y el
desarrollo de comunidades autogestoras,
con perspectiva de derechos humanos,
interseccionalidad y equidad de género.

familias de zonas rurales y urbano
marginales, asi como fomentar la
organizacién y participacién social,
mediante el desarrollo de capacidades que
permita el empoderamiento de las
comunidades.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Alineacion Funcional

26 - Proteccion Social

Mision

Somos una institucién rectora de la asistencia social cuyo principal objetivo es fomentar el bienestar y fortalecimiento integral de las familias a través del Nueve Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo, empoderando a los Grupos de Atencién Prioritaria haciéndolos protagonistas de su desarrollo,

Vision

Ser la institucién plblica rectora de la Asistencia Social en el Estado con referente a nivel nacional, a la vanguardia e innovacién en nuestras politicas y modelos de atencisn,
sirviendo con amor por el bienestar de las familias y Grupos de Atencién Prioritaria de Quintana Roo.

Juan Carlos Rodrigue

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Objeto del Ente

Directora Genera

Autorizo
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.- Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma directa como coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas Municipales
DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como servicios de
gestion tramite y vinculacién ciudadana con instancias gubernamentales; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 268-06-201711.- Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.|ll.-
Impulsar el sane crecimiento fisico y mental de Ia nifiez quintanarroense.|V .- Celebrar convenios de coordinacion y colaboracién con los sistemas municipales DIF, asi como con |as
instancias plblicas y privadas, para el cumplimiento de las facultades y obligaciones atribuidas al Sistema Estatal DIF, por la presente Ley; Fraccion reformada POE 28-06-2017V -
Fomentar la educacién, que propicie la integracién social; asi como las actividades socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia.VI.- Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia, de los grupos en situacion de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencién a este tipo de problematica vinculandola y canalizandola con
las instancias competentes para su atencién; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017VIl.- Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los grupos en
situacion de vulnerabilidad; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO VIIl.- Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley
relativa.IX.- Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los grupos en situacién de vulnerabilidad del Estado; Fraccitn reformada POE 17-11-
2015, 28-06-2017X.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al Estado o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas;
Fraccion reformada POE 17-11-2015 Xl.- Auxiliar al Ministerio Piblico en la proteccion de los grupos en situacién de vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que
les afecten, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XlI.- Procurar permanente la adecuacién y cumplimiento de los
objetivos y programas del Sistema Estatal, asi como los de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o
cualquier figura juridica, encaminada a la obtencion del bienestar social. XlIl.- Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende al Sistema Estatal y a los
Municipales, y la Secretaria de Salud del Estado, mediante convenics gue para ese efecto se celebren; Fraccion reformada POE 17-11-2015 XIV.- Promover ante los Tribunales del
Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, respetando en todos
los casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o instituciones; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XV.- Intervenir en los
juicios de adopcidn de conformidad con las disposiciones aplicables; Fraccién reformada POE 17-11-2015 XV1.- Coadyuvar en e establecimiento las politicas que se requieran para
la planeacion, programacién, presupuestacién y evaluacion de los programas de atencion ciudadana, asi como en la direccién y control de las mismas; Fraccion reformada POE 28-
06-2017 XVII. Brindar atencion inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos humanos, en los asuntos que se recepcionen para su debido tramite y/o
gestion; Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XVIIl. Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicién de vulnerabilidad sobre forma y requerimientos para presentar quejas o
denuncias ante las instancias competentes y en su caso, gestionar la informacién del estado que guarden; LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 3 de 19 Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XIX. Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a
conseguir los recursos financieros, materiales y/o humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a regiones y grupes en situacién de vulnerabilidad; Fraccién adicionada
POE 28-06-2017 XX. Realizar convenios de colaboracion con las distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto
de programas y apoyos destinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas que sean de relevancia actual para la atencion ciudadana; Fraccién
adicionada POE 28-06-2017 XXI. Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismos gubernamentales como no gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones
en beneficio de la ciudadania; Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XXII. Establecer un programa operativo anual en relacién a programas de atencién ciudadana; asi como rendir
un informe de las labores realizadas en el proceso a la Direccion General del Sistema, para la formulacion de los informes correspondientes, y Fraccién adicionada POE 28-06-2017
XXIIl. Las demas que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el Estado y los convenios que celebre con la Federacién, Sistema Nacional,
Municipics e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.

Formato 4 x 4 I

alimentacion nutritiva y de calidad para
el abatimiento de las carencias
sociales.

realizadas para |a Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir al abatimiento de la 04031001 - Porcentaje de personas Reporte estadistico respaldado por los | El Sistema Nacional DIF aprueba el
carencia por acceso a la alimentacién | beneficiadas con la Estrategia Integral |Padrones de Beneficiarios emitidos por |recurso.
nutritiva y de calidad, otorgando de Asistencia Social Alimentaria la (s) unidades responsables. Liga de
servicios para mejorar la calidad de EIASA. acceso de publicacion:
vida de las personas de comunidades y https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
zonas urbano marginadas. e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Respensable: Direccion Técnica de
Planeacién y Mejora Regulatoria
Liga de acceso de publicacion:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026
Propdsito P - Grupos prioritarios atendidos con 0403IE01 - Porcentaje de acciones Reporte estadistico respaldado por los |La SEFIPLAN dispersa el recurso para

Padrones de Beneficiarios emitidos por
la (s) unidades responsables. Liga de
acceso de publicacion:
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/

Responsable: Direccién Técnica de
Planeacion y Mejora Regulatoria

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

la atencién del programa.

Juan Carlos RodrigueZ Ortiz

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Subdirectora-6€neral

Sistema parael D , grrollo\integral de la Familia

Directora General de!

grél de la Familia

Autorizé

e\ SEFIPLAN
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Formato 4 x 4

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Componente

C04 - Equipamiento de espacios
alimentarios de nivel basico de
educacion publica, otorgados

63135032C04 - Porcentaje de entrega
de equipamientos de espacios
alimentarios para su buen
funcionamiento

Nombre de| Documento MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccién de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

La Secretaria de Educacién
proporciona el espacio para equipar

Actividad

C04.A01 - Entregas de insumos para el
equipamiento de desayunadores
escolares para el cumplimiento de sus
metas

6313S032C04A01 - Numero de
supervision a los espacios alimentarios
equipados

Nombre del Doecumento MV: Reporte
estadfstico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccion de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

Los supervisores escolares vigilan el
cumplimiento del programa

Componente

C01 - Alimentacién escolar a
beneficiarios que reciben desayunos en
las modalidades de frio y caliente en
los planteles educativos del Estado
inscritos en el programa, otorgados

63135032C01 - Porcentaje de
beneficiarios que reciben raciones
alimenticias nutritivas y de calidad en
escuelas publicas

Nombre del Documente MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y el Padrén
de Beneficiarios emitido por la Unidad
Responsable

Responsable: Direccién de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacién:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

La Secretaria de Educacion, otorga
permiso para la entrega de desayunos
escolares

Actividad

C01.AQ01 - Otorgamiento de acciones
para la distribucion de insumos de
desayunos escolares modalidad frios y
calientes para el cumplimiento de las
metas

6313S032C01A01 - Namero de
acciones realizadas en escuelas
publicas para fomentar una
alimentacién nutritiva y de calidad

Nombre del Documente MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programético y los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccién de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

Los comités escolares entregan las
raciones alimenticias

Componente

C02 - Despensas a beneficiarios de la
modalidad grupos prioritarios y 1000
dias de nacidos, entregadas

63138032C02 - Porcentaje de
despensas entregadas del programa
de atencién alimentaria a grupos de
atencidn prioritaria

Nombre del Documento MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y el Padrén
de Beneficiarios emitido por la Unidad
Responsable

Responsable: Direccién de
Seguimiento de Programas
Comunitarics

Liga de acceso de publicacion:

J//dif groo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejefcicio 2026

La Sistemas Municipales DIF entregan
despensas 2 los beneficiarios

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboroé

Veronica del

Subdirectorg Ge|
Sistema para el

trativa y de Archivos del
Integral de la Familia

Directora General del

Autorizé
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuesto

Aclividad

C02.A01 - Otorgamiento de acciones
para la entrega de despensas a grupos
de atencion prioritaria para el
cumplimiento de las metas

63135032C02A01 - Numero acciones
realizadas en comunidades y colonias
urbano marginadas para fomentar
habitos saludables

Nombre de| Documento MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccion de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempenc-sippres/
Ejercicio 2026

Los comités comunitarios vigilan
acciones de entrega

Componente

CO03 - Equipamiento a grupos de
desarrollo en comunidades, entregados

SEDIFQRS03205 - Porcentaje de
entregas realizadas de proyectos
comunitarios y de asistencia social
para grupos de desarrollo

Nombre del Documento MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico vy los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccion de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacién:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

Los grupos de desarrollo cumplen con
los requisitos

Actividad

C03.A01 - Otorgamiento de acciones
para fortalecer a los grupos de
desarrollo de las comunidades para el
cumplimiento de sus metas

63135032C03A01 - Numero de
acciones, talleres y servicios integrales
en proyectos comunitarios que
contribuyen a un mejor desarrollo de la
poblacién

Nombre del Documento MV: Reporte
estadistico respaldado por la cédula de
seguimiento programatico y los
comprobantes de recibos de servicios
emitido por la Unidad Responsable

Responsable: Direccion de
Seguimiento de Programas
Comunitarios

Liga de acceso de publicacion:
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/
Ejercicio 2026

Los grupos de desarrollo participan en
los talleres

Juan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboro

ativa y de Archivos del
tegral de la Familia

Directora General del

TJ ---nl 2 Sabr

au

gratte la Familia

Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | o

S032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

A

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-1101 - Despacho de la Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: |FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir al abatimiento de la carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad, otorgando servicios para mejorar la
calidad de vida de las personas de comunidades y zonas urbano marginadas.

INDICADOR:

04031001 - Porcentaje de personas beneficiadas con la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria EIASA.

FORMULA:

(Porcentaje de personas beneficiadas con la Estrategia Integral de Asistencia Sccial Alimentaria) / (Porcentaje de personas
programadas beneficiar con la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria) * 100.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El indicador mide el porcentaje de personas atendidas con servicios
que otorga el DIF de las metas programadas que se sefnalan en el
resumen narrativo

02 - ;Los elementos gue integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, daré a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - AEs claro?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacién del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas
respecto a las programadas

04 - ¢ Es relevante?

<< <],

Si por que en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

05 - ,Es econémico?

Por que se requiere de inversion suficiente para poder otorgar
ayudas sociales y para el pago del personal

06 - ¢ Es monitoreable?

<

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

07 - ¢ Es adecuado?

El resultado de |la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

Juan Carlos RodriguezQOrtiz

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
V Si por gue mide el desempefio de las unidades responsables de las
08 - ; Tiene aporte marginal? acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y
financiero asignado

CALIFICACION 93 " 75

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora General Admindstrativa y de Archivos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el DB5

Elaboré
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MIVIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gg:;z - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

~ Método CREMAA ]
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-1101 - Despacho de la Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: |F.P - Grupos prioritarios atendidos con alimentacién nutritiva y de calidad para el abatimiento de las carencias sociales.

INDICADOR: | 0403IE01 - Porcentaje de acciones realizadas para la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria

FORMULA: (Porcentaje de acciones realizadas en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria) / (Porcentaje de acciones programadas
“| realizar con la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria) * 100.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Elindicador mide el porcentaje de servicios otorgados del DIF de las

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los metas programadas que se sefalan en el resumen narrativo

elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacion del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

03 - (Es claro? respecto a las programadas

Si por que en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conocerén los resultados de los temas

QU | 4],

04 - ;Es relevante? planteados en el P.E.D.
Por que se requiere de inversion suficiente para poder otorgar
05 - ;Es econémico? 0 ayudas scciales y para el pago del personal

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ¢ Es monitoreable?

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
07 - ¢ Es adecuado? /) replanteamiento de las metas programadas.

<

Juan Carlos Rodrigu rtiz

Subdirector General Operative y Mejora Regulatoria del  Subdirectora injstrativa y de Archivos del Directora General ¢lel Siste
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Dggarrolio\Integral de la Familia SO -

Elaboré
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
v Si por que mide el desempeno de las unidades responsables de las
08 - ; Tiene aporte marginal? acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y
financiero asignado

CALIFICACION 93 .75

Juan Carlos Rodril

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaborod
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

5032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana
Roo

EJERCICIO FISCAL: |2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |
UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3439 - Direccion de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL: | COMPONENTE

F.P.CO1 - Alimentacién escolar a beneficiarios que reciben desayunos en las modalidades de frio y caliente en los planteles educativos

RESUMEN.NARRATIVO: del Estado inscritos en el pregrama, otorgados

INDICADOR:|63135032C01 - Porcentaje de beneficiarios que reciben raciones alimenticias nutritivas y de calidad en escuelas plblicas

(Numero de beneficiarios que reciben raciones alimenticias nutritivas y de calidad en escuelas publicas / Numero de beneficiarios

FORMULA: |t lizados) X 100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
El indicador mide el porcentaje de servicios que otorga el DIF para el
) ; i o sano desarrolle y proteccion integral de las nifias, nifos y
01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los V"’ Ao
2 Al adolescentes de las metas programadas que se sefalan en el
elementos que integran el indicador? resumen narrativo
La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.
si?
Si por que mide el resultado esperado con la evaluacion del
V indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas
03 - ;$Es claro? respecto a las programadas
Si por gue en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
04 - ;Es rel o7 V medicion del Indicador, se conoceran Ios resultados de los temas
LS TRIeVante! planteados en el P.E.D.
Por que se requiere de inversion suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Asistencia Social (CAS), los Centros de
05 - ¢Es econdémico? Atencion Infantil (CAl) y para el pago del personal que atiende estos
centros.
Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
06 - ¢ Es monitoreable? /_) del SEDIF
El resultado de la semaferizacion puede adaptarse a las
v circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
07 - ;Es adecuado? / replanteamiento de las metas programadasm
/;—T ) ? / [\ \

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectorp Gen
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema el

i
Juan Carlos Rodrig

ala Pérez

trativa y de Archivos del Directora Generp
Integral de la Familia

Elaboré
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

D8 - ;Tiene aporte marginal?

4

Si por que mide el desemperio de las unidades responsables de las
acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y

financiero asignado

CALIFICACION

93.75

Juan Carlos Rodrig|

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Subdirectofa

Sistema-pafa

rativa y de Archivos del .

tegral de la Familia

Directora Gene

Xutorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S$032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana
Roo

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

: Método CREMAA |

2112613313-3439 - Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.AD1 - Otorgamiente de acciones para la distribucién de insumos de desayunos escolares medalidad frios y calientes para el
cumplimiento de las metas

INDICADOR:

63135032C01AD1 - Namero de acciones realizadas en escuelas publicas para fomentar una alimentacién nutritiva y de calidad

FORMULA:

Nimero de acciones realizadas en escuelas pliblicas para fomentar una alimentacién nutritiva y de calidad

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

El indicador mide el porcentaje de nifias y nifios de las metas

elementos que integran el indicador?

programadas gue se sefialan en el resumen narrativo

si?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

03 - 4Es claro?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacién del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas
respecto a las programadas

04 - Es relevante?

Si por que en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

< <[<[<],

05 - ¢ Es econémico?

Por que se requiere de inversién suficiente para poder otorgar
servicios en los Centros de Atencién Infantil (CAl) y para el pago del
personal gue atiende estos centros.

06 - ¢ Es monitoreable?

Si por gue se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

07 - ; Es adecuado?

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

<

Juan Carlos Rodrigui

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

jo Alcefreca
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ;Tiene aporte marginal?

v

Si per gue mide el desempefio de las unidades responsables de las
acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y

financiero asignado

CALIFICACION

93.75

Juan Carlos Rodrigu

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Subdirecto

Sistema para

Directora General de

Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ggiz - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: [2112613313-3439 - Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL: |COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C02 - Despensas a beneficiarios de la modalidad grupos prioritarios y 1000 dias de nacidos, entregadas

INDICADOR: (6313S032C02 - Porcentaje de despensas entregadas del programa de atencion alimentaria a grupos de atencién prioritaria

EORMULA: (Numero de despensas entregadas del programa de atencion alimentaria a grupos de atencién prioritaria / Nimero de beneficiarios
" | focalizados) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Elindicador mide el porcentaje de servicios que otorga el DIF para el
sano desarrollo y proteccion integral de las nifias, nifios y
adolescentes de las metas programadas que se sefialan en el
resumen narrativo

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacion del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

- ?
03 - (Es claro? respecto a las programadas

Si por gue en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

< <[] <],

04 - 4 Es relevante?

Por que se requiere de inversién suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Asistencia Social (CAS), los Centros de
05 - ¢ Es econémico? Atencién-Infantil (CAl) y para el pago del personal que atiende estos
centros.

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ¢ Es monitoreable?

3 El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las

- i circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
- ¢Es adecuado? / replanteamiento de las metas programadas.

Juan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirector. trativa y de Archivos del Directora Gengral dé 5 o5a
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el lo\integral de la Familia o e’la Familia

Elaboro Reviso Autorizé
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
Si por que mide el desempefio de las unidades responsables de las
08 - ; Tierie aporte marginal? V Eﬁgfg:?oq::lgdnzbdin de proveer de acuerdo al recurso humano y

'CALIFICACION 93 .75

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora General

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

B la Familia

Elaboré Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 223;2 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL.: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

: Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3439 - Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: fn.:t.aCSOZ.AO‘I - Otorgamiento de acciones para la entrega de despensas a grupoes de atencién prioritaria para el cumplimiento de las

INDICADOR:|6313S032C02A01 - Nomero accicnes realizadas en comunidades y colonias urbano marginadas para fomentar habitos saludables

FORMULA: [Numero acciones realizadas en comunidades y colonias urbano marginadas para fomentar habitos saludables

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El indicador mide el porcentaje de nifias y nifios de las metas

- jeti iv i cion con los 2 3
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con | programadas gue se seizlan en el resumen narrativo

elementos gue integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

0? - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas,

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacion del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

03 - ¢ Es claro? respecto a las programadas

Si por que en tantc mas alto sea el porcentaje logrado cen la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

< <[<[<],

04 - ;Es relevante?

Por que se requiere de inversidn suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Atencién Infantil (CAI) y para el pago del

- Smico? i
05 - ¢ Es economico? personal que atiende estos centros.

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ;,Es monitoreable?

El resultade de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiente de las metas programadas.

07 - ;Es adecuado?

D

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

4

Si por que mide el desempefio de las unidades responsables de las
acciones gue deben de proveer de acuerdo al recurso humano y

financiero asignado

CALIFICACION

93.75

Juan Carlos Rodrigu

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Subdirectora Gen

istrativa y de Archivos del
tegral de la Familia
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gg?;z - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3438 - Direccidon de Seguimiento de Programas Comunitarios
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: [F.P,C03 - Equipamiento a grupos de desarrollo en comunidades, entregados

INDICADOR: | SEDIFQRS03205 - Porcentaje de entregas realizadas de proyectos comunitarios y de asistencia social para grupos de desarrollo

FORMULA: (Numero de entregas realizadas de proyectos comunitarios y de asistencia social para grupos de desarrollo / Nimero de grupos de
* | desarrollo focalizados) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El indicador mide el porcentaje de servicios que otorga el DIF para el
sano desarrollo y proteccién integral de las nifias, nifios y
adolescentes de las metas programadas que se sefialan en el
resumen narrativo

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por gue mide el resultado esperado con la evaluacion del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

oy 2
03 - ;Es claro? respecto a las programadas

Si por que en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

L €] K],

04 - ; Es relevante?

Por que se requiere de inversion suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Asistencia Social (CAS), los Centros de
05 - ;Es econémico? Atencién Infantil (CAl) y para el pago del personal que atiende estos
centros.

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ¢Es monitoreable?

)

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

<

07 - ¢ Es adecuado?

N

avala Pérez

Juan Carlos Rodrigu

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ SubdirectoraGeneral rativa y de Archivos del Directora General del Si
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Desarrpllontegral de la Familia _

Elabord Revis

Autorizé
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observacicnes
Si por gue mide el desempefio de las unidades responsables de las
08 - ¢ Tiene aporte marginal? v gﬁ:ﬁ:cr}:;q:;gdneabdzn de proveer de acuerdo al recurso humano y

CALIFICACION 93 .75

Juan Carlos Rodrigue:

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora General de

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Autorizé

Elaboro
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

5032 - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana
Roo

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |
UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-34389 - Direccion de Seguimiento de Programas Comunitarios
NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C03.A01 - Otorgamiento de acciones para fortalecer a los grupos de desarrollo de las comunidades para el cumplimiento de sus
metas

RESUMEN NARRATIVO:

63135032C03A01 - Namero de acciones, talleres y servicios integrales en proyectos comunitarios que contribuyen a un mejor desarrollo

INDICADOR: de la poblacién

FORMULA: | Namero de acciones, talleres y servicios integrales en proyectos comunitarios que contribuyen a un mejer desarrollo de la poblacion

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar i No Parcial Observaciones

El indicador mide el porcentaje de nifias y nifios de las metas

01 - ;4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los 2 :
< ) programadas que se sefialan en el resumen narrativo

elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

0? - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conacer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacion del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

i ?
03 - (Es claro? respecto a las programadas

Si por gue en tante mas alte sea el porcentaje logrado con la
medicion del Indicador, se conoceréan |os resultados de [os temas
planteados en el P.E.D.

L K€,

04 - ;Es relevante?

Por que se requiere de inversién suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Atencién Infantil (CAl) y para el pago del

2 ico? i
05 - ¢ Es econémico? personal gue atiende estos centros.

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ¢ Es monitoreable?

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el
replanteamiento de las metas programadas.

<

07 - ¢ Es adecuado?

L
(=

Juan Carlos Rodrig 5
Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora GeneralAgdfinisfrativa y de Archivos del Directora Generakdel ermid parad
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para tegral de la Familia Integral de

Elaboré Autorizo
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

v

Si por gue mide el desempefio de las unidades responsables de las
acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y

financiero asignado

CALIFICACION

93.75

Juan Carlos Rodriguez Ortiz

Subdirector General Operative y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Subdirectora Genera
Sistema para el B

Reviso
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gg:’;z - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3439 - Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C04 - Equipamiente de espacios alimentarios de nivel basico de educacién publica, otorgados

INDICADOR: | 63138032C04 - Porcentaje de enfrega de equipamientos de espacios alimentarios para su buen funcionamiento

FORMULA: (Numero de entrega de equipamientos de espacios alimentarios para su buen funcionamiento / Numero de escuelas focalizados por la
* | Estrategia de la Paz) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial ¥ Observaciones

El indicador mide el porcentaje de servicios que otorga el DIF para el
sano desarrello y proteccion integral de las ninas, nifos y
adolescentes de las metas programadas gue se senalan en el
resumen narrativo

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacién del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

- 2
03 - (Es claro? respecto a las programadas

Si por gue en tante mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicién del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

L g8 K|,

04 - ;Es relevante?

Por que se requiere de inversion suficiente para poder otorgar
0 servicios en los Centros de Asistencia Social (CAS), los Centros de
05 - ;Es econdémico? Atencién Infantil (CAl) y para el pago del personal que atiende estos
centros.

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

06 - ¢ Es monitoreable?

El resultado de |la semaforizacién puede adaptarse a las
V circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el

07 - ¢ Es adecuado? replanteamiento de las metas programadas.

Juan Carlos Rodril

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora inistrativa y de Archivos del Directora Gene arrollc
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Désarrollontegral de la Familia 3 gre 4 Familia

Elaboré Autorizé
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar

Si No Parcial Observaciones
Si por que mide el desempefio de las unidades responsables de las
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V

acciones que deben de proveer de acuerdo al recurso humano y
financiero asignado

CALIFICACION

93.75

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elabord

Kutorizo

SEFIPLAN
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: gge‘;z - Programa de Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) de Quintana

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA ]
UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3439 - Direccion de Seguimiento de Programas Comunitarios

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C04.AD1 - Entregas de insumos para el equipamiento de desayunadores escolares para el cumplimiento de sus metas

INDICADOR: |63135032C04A01 - Niumero de supervision a los espacios alimentarios equipados

FORMULA: | Nimero de supervisién a los espacios alimentarios equipados

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Elindicador mide el porcentaje de nifias y nifios de las metas

- jeti i tiene relacion c £ -
01 ;Fl ooletive o-resumen:namativo mary el neon los programadas que se sefialan en el resumen narrativo

elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

Si por que mide el resultado esperado con la evaluacién del
indicador se dara a conocer el cumplimiento de las metas logradas

e 2
03 - ¢Es claro? respecto a las programadas

Si por gue en tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la
medicion del Indicador, se conoceran los resultados de los temas
planteados en el P.E.D.

YR YA YA YE

04 - ;Es relevante?

Por que se requiere de inversién suficiente para poder otorgar
o servicios en los Centros de Atencién Infantil (CAI) y para el pago del

y ico? i
05 - ¢ Es economico? personal que atiende estos centros,

Si por que se monitora a través de los padrones de beneficiarios y
comprobantes de servicios y se puede consultar en la pagina oficial
del SEDIF

<

= 06 - .Es monitoreable?

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
circunstancias de eventos externos y requiera tal vez el

/7 replanteamiento de las metas programadas.

]

07 - ¢ Es adecuado?

Juan Carlos Rodri

nistrativa y de Archivos del
Integral de [a Familia

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el

Elaboré
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Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
Si por que mide el desempefio de las unidades responsables de las
08 - ¢ Tiene aporte marginal? V :ﬁ:ﬁcr}:foq;seig?]?deon de proveer de acuerdo al recurso humano y

CALIFICACION 93 75

Juan Carlos Rodrig

trativa y de Archivos del Directora General del

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoriadel  Subdirectora General
q Integral de la Familia
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