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6313 - Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia dei Estado de
Quintana Roo

| ARBOL DE OBJETIVOS |

l P003 - Proteccion a los Derechos Humanos I

FIN SUPERIOR

Incremento de Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditan la formacién y sensibilizacién para
promover y garantizar el respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos.

FIN DIRECTO
FD1 - Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo respetan los Derechos Humanos
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| FIN INDIRECTO

- FI1.1 - Disminucién en los exhortos al gobierno estatal por instancias nacionales e internacionales promotoras de Derechos Humanos para que promuevan y
garanticen el ejercicio de los Derechos Humanos.
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FIN INDIRECTO
F11.2 - Capacidad del Estado para asumir los compromisos y acuerdos con otras instancias.

FIN INDIRECTO
FI1.3 - Capacidad del Estado para asumir los compromisos y acuerdos con ofras instancias,
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| FIN INDIRECTO
F F11.4 - Justicia e igualdad social
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| FIN INDIRECTO

'5: FI1.5 - lgualdad e inclusién en el &mbito laboral

f| FIN INDIRECTO
| FI1.6 - Educacién con perspectiva de derechos humanos.
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| FIN INDIRECTO
i FI1.7 - Atencién al contribuyente con enfoque de derechos humanos.

% FIN INDIRECTO

E FI1.8 - Igualdad =n el acceso a servicios basicos

;ﬂ FIN INDIRECTO

“ F11.9 - Capacidad del Estado para emprender acciones con perspectiva de género.
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}' FIN INDIRECTO
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F11.10 - Capacidad del Gobierno para asumir compromisos con el sector agricola, pesqguero.
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j FIN INDIRECTO
‘j F11.11 - Infraestruciura comrperspectiva de derechos humanos.
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! FIN NDIRECTO
L F11.12 - Responsabilidad ecolégica por parte de la autoridad i
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| FIN INDIRECTO

' FI1.13 - El Estado protege y garantiza la dignidad de las personas.
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| FIN INDIRECTO
| FI1.14 - lgualdad Social

| FININDIRECTO
|
‘-:‘ F11.15 - El Estado atiende eficientemente a los grupos prioritarios.
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P FIN INDIRECTO |
|

F11.1€ - Politicas Publicas en materia de movilidad con enfoque incluyente.
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h FIN INDIRECTO |

I‘ F11.17 - Marcos juridicos con enfoque de derechos humanos.
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OBJETIVO CENTRAL

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Plblica del Poder Ejecutivo del Estade de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacién entre los sectores publico,
privado y social para prevenir violaciones de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO
MD1 - Programa Especial de Proteccién de los Derechos Humanos implementado.
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| MEDIO INDIRECTO
lI MI1.1 - Suficientes reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.
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MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Suficientes reuniones de coordinacion para atender las Recomendaciones emitidas a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo por las Comisicnes Nacional y Local de Derechos H_umanos y Crganismos Internacionale§ en la materia.
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MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo en diversos termas de los derechos humanos. ‘
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MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Interés de las personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de personas.
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MEDIO INDIRECTO |
MI1.5 - Conocimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder ejecutivo sobre el tema de tortura como violacién a derechos humanos.
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MEDIO DIRECTO
MD2 - Programa para la Prevencion, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata de Peyﬂﬁa Estado de Quintana Roo implementado.
£ i

MEDIO INDIRECTO
MI2.1 - Eficaz funcionamiento de la Comisién Interinstitucional cont s Delitos en Materia de Trata de Persconas del Estado de Quintana Roo. |
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MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Suficientes reuniones con crganismgs internacionales y con integrantes de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de
. Personas del Esta:lo de Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO

MD3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.
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MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Personas servidoras plblicas capacitadas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.
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MEDIO DIRECTO

MD4 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanes en el sector econémico y
empresarial.

MEDIO INDIRECTO

! MI4.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en capacitarse en el tema de derechos humanos en el sector
. econémico y empresarial.
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MEDIO INDIRECTO

| Mla.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a persenas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos
. en el sector econémico y empresarial. |
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MEDIO DIRECTO

MDS5 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema de| derecho humano
al Trabajo y en el Trabajo.

|

| MEDIO INDIRECTO

MI5.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados en capacitarse en el tema del
' derecho hymano al Trabajp yenel Trab_ajc_;_ B
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‘H MEDIO INDIRECTO |

MI5.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados
h en el tema del derecho humano al Trabajo y en el Trabajo

MEDRIO DIRECTO

MDS6 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de Servicios Eaucativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del derecho humano a la
educacion,

|
| MEDIO INDIRECTO

". MIB.1 - Interés de las personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de |a Secretaria de Educacién en capacitarse en el tema del
E' derecho humano a la educacion.
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MEDIO INDIRECTO

— i

i
E MIB.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en
1

{ el tema del derecho humano a la educacion.
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MEDIO DIRECTO
MDY - Promover buenas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en la funcién plblica al interior de la SEFIPLAN,
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MEDIO INDIRECTO

MI7.1 - leund;r de manera amplia y accesible la existencia y beneficios de capacitarse en materia de Derechos Humanos.
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MEDIO DIRECTO
MD8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

| MEDIO INDIRECTO

MI8.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Derecho Humano ala
. Vivienda.
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MEDIO INDIRECTO

MIB.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el
Derecho Humano a la Vivienda.

s srme e ——— = e — s

MEDIO DIRECTO
MD8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanoes de las mujeres.
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MEDIO INDIRECTO

MI9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres.
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MEDIO INDIRECTO

MI9.2 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria de las Mujeres en capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de
| las mujeres.

MEDIO DIRECTO

MD10 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en maleria del respeto a los derechos humanos de
las personas productoras del sector primario.

MEDIO INDIRECTO
| MI10.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos
[ de las personas productoras del sector primario.
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MEDIO INDIRECTO

| MI10.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras ptblicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del
respeto a los derechos humanos de las personas preductoras del sector primario.
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MEDIO DIRECTO
MD11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal come derecho humanos
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1 MEDIO INDIRECTO

| MI11.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Obra;

capacitarse en el tema de accesibilidad universal como derecho

| humano.
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MEDIO INDIRECTO

MI11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas
como derecho humano,
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MEDIO DIRECTO
MD12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

MEDIO INDIRECTO

| MI2.1 - Interés de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un
- medio ambiente sano.
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MEDIO INDIRECTO

| MI2.2 - Suficientes convocalorias de capacitacion a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho
| humane a un medio ambiente sano.
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MEDIO DIRECTO

MD13 - Interés de las personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacion al
estado de fuerza.
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| MEDIO INDIRECTO
| MI13.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos.
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. MEDIO INDIRECTO

| MI13.2 - Suficientes convocatorias de capacilacién a personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de
derechos humanos y sobre el uso excesivo de la fuerza.
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MEDIO DIRECTO
MD14 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

|
| MEDIO INDIRECTO
. MI14.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social.

- MEDIO INDIRECTO
MI14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar
. social. ’
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MEDIO DIRECTO
MD15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

‘ MEDIO INDIRECTO
l MI15.1 - Interés de las personés servidoras piblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.
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MEDIO DIRECTO
MD16 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad.
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| MEDIO INDIRECTO
{: MI16.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humanoe a la i
. movilidad. |
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. MEDIO INDIRECTO

| MI16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del
{ de_(ecno humano a la movilidad.
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MEDIO DIRECTO

MD17 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con
enfoque de derechos humanos.

. MEDIO INDIRECTO

MI17.1 - Personas servidoras plblicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo con capacitacion en el tema del Marco Juridico
con enfoqug_de derechos humanos

MEDIO INDIRECTO

MI17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico
| con enfoque de derechos humanos.
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MEDIO DIRECTO

MD18 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillade en el tema del dereche humanc al agua.
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MEDIO INDIRECTO

| MI18.1 - Personas servidoras pliblicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado Capacitadas en el tema del derecho humano al agua.
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. MEDIO INDIRECTO

MI18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho
' humano al agua.

MEDIO DIRECTO

MD19 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en el tema de derechos humanos de las victimas.
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MEDIO INDIRECTO

MI18.1 - Interés de las personas servidoras plblicas en capacitarse en el tema de derechos humanos de las victimas.

MEDIO INDIRECTO

MI119.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a las personas servidoras plblicas en el tema de derechos humanos de las victimas.
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MEDIO DIRECTO

MD20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras ptblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia
y la no discriminacién.
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=: ' MEDIO INDIRECTO
: MI20.1 - Interés de las Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una
* vida libre de violencia y la no discriminacion
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. MEDIO INDIRECTO

| MI20.2 - Suficientes convocaterias de capacitacién a personas servidgras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho
~humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion.
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MEDIO DIRECTO

MD21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién.
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| MEDIO INDIRECTO
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“' MI21.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién. [
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MEDIO INDIRECTO

| MI21.2 - Suficientes convocaterias de capacitacion a personas  servidoras pliblicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de
. actuacion.
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MEDIO DIRECTO
MD22 - Suficientes constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanocs.

= = 'S B e e SO S

MEDIO INDIRECTO !

g MI22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.
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E MEDIO INDIRECTO
! MI22.2 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos
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