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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo

_ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

P003 - Proteccion a los Derechos I:Em:om

Programa Presupuestario
1_.om_.m3m1amm=u=mm*m1o_ . ‘

Unidad Responsable: 6313-1101 - Despacho de la Direccion General del Sistemna Para el Desarrollo Integral de la

Familia

P.um«uﬂm del P.E.D.
TEMA 1.4 BIENESTAR FAMILIAR,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje R =

E Objetivo Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA., 01-04 - Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los 01-04-01 - Desarrollar modelos de intervencion y ofrecer
Grupos de Atencion Prioritarios, mediante un enfoque integral | servicios, teniendo como funcién principal la prevencion, la

que combina inclusion sccial, proteccién de derechos y atencion, la proteccién y la corresponsabilidad social,
promocion del desarrollo sostenible.

& gacio ograma de Desarrollo (P.D

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema

08 - ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE | Especial
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Estrategia

08-01 - Prevenir violaciones de Derechos Humanos desde |08-01-01 - Promover y garantizar el respeto, proteccion y

el fortalecimiento institucional y promover una cultura de cumplimiento de los derechos humanos de las personas

respeto de los derechos humanos a la ciudadania. servidoras publicas del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, teniendo como eje rector la dignidad humana.,

Proteccion a los Derechos Humanos

Alineacion Funcional

Finalidad: 2- Wmmmno__o Wcmmm_

mmn _u.aoﬁ.mnnmo: Social
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Supuesto

F - Contribuir a la coordinacién interinstitucional parala
formacion y sensibilizacion para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos
humanos de las personas.

PEDO13I1 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas
que participan en la formacién y sensibilizacion para
promover y garantizar el respeto, proteccion y
cumplimiento de los derechos humanos del total de
personas servidoras plblicas convocadas para la
capacitacion,

Reporte anual de Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Eslado de Quintana Roo que parlicipan en la
formacion y sen: acion para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos
humanos de las personas, elaborado por la Subsecretaria
de Derechos Humanos,
hitps://segob.qroo.gob.mx/indicaderes-de-resultados-
SEGOB/

Subsecretaria de Derechos Humanos,
hitps://segob,groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo
tienen el interés de participar en las capacitaciones en
derechos humanos.

Propésito

P - Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Pdblica del Poder Ejeculivo del Estado de Quintana Roo,
ipan en acciones de coordinacion entre los sectores
publico, privado y social para prevenir violaciones de
Derechos Humanos,

0801IE1 - Porcentaje de informes realizados de Quejas
recibidas por el Organismo Piblico de Derechos Humanos
en Quintana Roo,

Reporte Anual de los informes elaborados de las acciones
realizadas por las instituciones sefaladas como
responsables, en el marco del cumplimiento de las
recomendaciones emilidas por el Organismo Publico de
Derechos Humanos, por tema recomendatorio de atencion,
elaborada por la Subsecretaria de Derechos Humanos,
https://segob.groo.gob, mx/indicadores-de-resuliados-
SEGOB

Subsecretaria de Derechos Humanos,
hilps://segob.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
los sectores social y privado se interesan en participar en
acciones de coordinacion interinslitucional de prevencion y
respeto de los Derechos Humanos.

Componente

CO01 - Capacitacién a personas servidoras publicas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, olorgada.

6313P003C015 - Porcentaje de capacitaciones olorgadas a
personas servidoras publicas del Sislema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos
Humanos de las capacitaciones programadas.

Reporte estadfstico respaldado por los recibos de
comprobacién de servicios generales emilidos por la
Unidad Responsable de las capacitaciones realizadas
personas servidoras publicas del Sistema para el
Des o Integral de la Familia en el tema Derechos
mano$ elaborado por el Sistema para el Desarrollo
Integral fle la Familia
https://dif.qroc.gob.mx/index.phplreporle-ejecutivo-de-
deserjipeno-sippres/

o

6318,3418 - Direccion del Centro de Atencion a Victimas
dglMolencia https://dif.qroo.gob.mx/index. php/reporte-
eculivo-de-desempeno-sippres/

Las dependencias mantienen vinculos de coordinacion
para gestionar capacitaciones con las instancias
competentes en el tema de Derechos Humanos
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el tema de Derechos Hurnanos

publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia que participan en la formacién del tema de
Derechos Humanos

Beneficlarios emitido por la Unidad Responsable de las
personas servideras publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia que participan en la
formacion del tema de Derechos Humanos elaborado por el
Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia.
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/reporte-ejecutivo-de-
desempeno-sippres/

6313-3418 - Direccion del Centro de Atencién a Victimas
de Violencia https://dif.qroo.gob.mx/index.php/reporte-

ejecutivo-de-desempeno-sippres/
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Actividad C01.A01 - Formacion de personas servidoras piblicas en |6313P003C015A01 - Nimero de personas servidoras Reporte estadistico respaldado por el Padrén de Las personas servidoras plblicas se interesan en participar

en capacilaciones en el tema de Derechos Humanos
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