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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-01|Definicion del Problema

Motivos de = Creacion del PED y PD
creacién: = Actualizacion del PEDYPD, o

= Creacion de Institucion

De acuerdo con la investigacion “La violacion de los derechos humanos en México 2000-2018: algunas caracteristicas y tendencias a la luz de las
estadisticas de la CNDH", se explica que la viclacién de los derechos humanos en México es una practica recurrente, sistematica y generalizada, en la
que participa el servicio piblico de los tres niveles de gobierno y auteridades. Se considera que se ha tenide una tendencia a lo largo de los afios en
donde por cada administracién ha ido en aumento el nimero de quejas. De acuerdo con el Censo Nacional de Derachos Humanos Estatal y Federal
2023 del INEGI, con los resultados del afic 2022, se informa que se recibieron 1,768 quejas de las cuales fueron aceptadas el 100%, ocupando el
Estado de Quintana Roo a nivel nacional |a posicién nimero 4, con respecto al resto de los Estados de |a Replblica considerando el comparativo de
quejas aceptadas-quejas recibidas, Esimportante mencionar gue, con respecto al afio anterior, en el cual se recibieron y aceptaron 1,555 quejas, el
ndmero increments en un 13.69%. Por lo que respecta al Gltimo censo que fue del afio 2024, se recibieron 1,800 quejas de las cuales fueron
aceptadas el 100% ocupando el Estado de Quintana Roo la posicién nimero 6 con respecta al resto de los Estados de la Reptublica. Es impartante
mencionar que en el Estado de Quintana Roo se han aceptado en los Gltimaos 3 afios todas las quejas recibidas, siendo que en algunos estados los
motivos de gue no acepten el 100% pueden ser porgue dentro del andlisis de la gueja no se acredito la violacién o porque no se ratificé la queja. La
tortura y los malos tratos en Mexico son un fendmeno que histéricamente mantuvo persistencia en conductas por parte de personas servidoras
publicas que, vulnerando derechos humanos, cometieron actos que atentaron contra la vida y la dignidad, y a su vez produce efectos adversos en los
procesos judiciales vy, sobre todo, en la paz social de la nacién.  Asi misme, la Secretaria de Gobernacién ha implementado una Estrategia Nacional
contra la Tortura a través del Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Tortura. Con miras a fortalecer la prevencion de la tortura y males
tratos, el Mecanismo Nacional realizo visitas de supervision a 9 Centros de Detencion Municipal, ubicados en Quintana Roo, del 12 al 16 de febrero
de 2024, donde se observaron |os siguientes hallazgos generales:
1.- En los municipios de

Bacalar, José Maria Morelos, Felipe Carrillo Puerto, y Lazaro Cardenas existen espacios con carencia de dreas, personal o insumos médicos.

2.-En lo relativo a las condiciones de estancia digna, a excepcién de los municipios de Playa del Carmen y Benito
Judrez, de lo observado en las visitas, se identificaron espacios sin ventilacion o iluminacion, olores desagradables y sin servicio hidraulico constante
para las necesidades fisiologicas de las personas privadas de la libertad; en algunes espacios sin planchas para sentarse o recostarse.

3.- En referencia a las condiciones de trato diferenciado o de atencién prioritaria por pertenencia a algin grupo en situacién de vulnerabilidad, a fin
de evitar una mayor exposicidn a riesgos de maltrato e incluso tortura, se encontré que los centros de detencién municipal carecen de protocolos
especificos o lineamientos sobre las medidas que deben aplicarse para garantizar una estancia digna y de proteccion reforzada a mujeres, personas
mayores, personas con VIH, personas indigenas, afromexicanas y personas LGBTIQ+.La Secretaria de Gobernacién, en su Informe Estadistico abril
2024 del Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Berechos Humanos y Periodistas, informacion actualizada al 30 de abril de 2024
por la Unidad de Prevencién, Seguimiento y Andlisis, refiere que, en el afio 2023, el Estado de Quintana Roo presenté 14 solicitudes de Incorporacion
al Mecanismo Federal, mientras que en el afio 2024 solamente presentd 1. La trata de personas es un delito trasnacional,
gue se ha expandido a nivel mundial, el Estado de Quintana Roo, es uno de los destinos turfsticos mds importantes de México y del mundo,
lamentablemente, también se ha convertido en una de las regiones del pals en donde mas se incurre en el delito de trata de personas.De acuerdo a
las cifras de incidencia delictiva del fuero comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. En particular, entre los delitos
contra nifias, nifios y adolescentes que ha incrementado en el pais entre 2021 y 2022, se encuentra la trata de personas, de 374 a 423 victimas,
alcanzando un incremento de 14.7%.5egln el blog de datos delagjdencia politica de REDIM (Red por los Derechos de la Infancia en México), las
Nifias, Nifios y Adolescentes son de las principales victimas4le la Trpta de Personas; cabe sefialar que la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
(CDN) se establece que México como Estado parte debe€’implementar todas las medidas inclusive no solamente a nivel nacional, sino también
bilateral y multilateral, para impedir el secuestro, de nifas, nifios y adolescentes; y, sefiala que segln las cifras de incidencia
delictiva del fuero comin que publicé el SESNSP 4 corte de novigmbre de 2024, 2,770 personas de 0 a 17 afios (2,066 mujeres y 704 hombres) han
sido victimas de trata de personas en México g€ enero de 2015 g noviembre de 2024.Por otra parte, el promedio mensual de nifias, nifiosy
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de Respuesta contra la Trata de Personas en Quintana Roo, en el Estado, en los municipios de Benito Judrez (Canctn), Playa del Carmen (Playa del
Carmen), Cozumel y Othén P. Blanco (Chetumal), es en donde es mas comun encontrar a Nifias, Nifios y Adolescentes trabajando en seméforos,
gasolineras, comercics, demicilios, cruzamientos de calles, mercados y zenas turisticas.De acuerdo con informacion del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), del 1 de enero al 30 de abril de 2024 se han registrado 38 casos de trata de personas en el Estado de
Quintana Roo; en el 2023 en la entidad se registraron 87 casos por este delito.Segun las cifras de incidencia delictiva del fuero comtin que publicé el
SESNSP al corte de febrero de 2024; 2,467 personas de 0 a 17 afios (1,844 mujeres y 623 hombres) han sido victimas de trata de personas en México
de enero de 2015 a febrero de 2024.De acuerdo a cifras de |a Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, en el afio 2023 se generaron 86 carpetas
de investigacién, contabilizando 112 victimas de las cuales 25 son hombres y 87 son mujeres, 69 personas adultas y 43 personas adolescentes, 18
hombres y 25 mujeres, como resultado de los operatives v de las acciones de investigacién se logro la detencién de 35 personas de las cuales 31 son
hombres y 4 son mujeres.Las modalidades fueron:=79 Prostitucidn ajena u otras formas de explotacién sexual=4 Explotacién Laboral =2 trabajos o
servicios forzades =1 Utilizacién de personas menores de dieciocho afios en actividades delictivasEn el afio 2024, |a Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo informé gue se generaron 128 carpetas de investigacion, contabilizando 229 victimas de |as cuales 21 son hombres y 278 son mujeres,
273 personas adultas y 26 personas adolescentes, 9 hombres y 17 mujeres, como resultado de los operativos y de las acciones de investigacion se
logrd la detencién de 35 personas de las cuales 31 son hombres y 4 son mujeres.Las modalidades fueron:»113 Prostitucién ajena u otras formas de
explotacion sexual=8 Explotacién Laboral =5 pornografia Infantil =1 Utilizacidn de personas menores de dieciocho afios en actividades delictivass1
EsclavitudDurante el afio 2025, con corte al mes de marzo, la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, informé gue se generaron 46 carpetas de
investigacion, contabilizando 86 victimas de las cuales 6 son hombres y 80 son mujeres, 78 personas adultas y 8 personas adolescentes, 6 hombres y
2 mujeres, como resultado de los operativos y de las acciones de investigacién se logré la detencién de & personas de las cuales 2 son hombres y 4
son mujeres.Las modalidades fueron:=44 Prostitucion ajena u otras formas de explotacién sexual*1 Explotacién Laboral #1 Pornografia InfantilEl
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, cuenta con una Comisidn Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Persanas, misma
que esta integrada por Sector Publico y Sociedad Civil, cuyo objetivo es el coordinar las acciones de los drganos que la integran para ejecutar el
Programa Estatal de Trata de Personas, el cual incluye politicas publicas de proteccidn, asistencia y atencion a las Victimas de la Trata de personas, asi
como aqguellas tendientes a la prevencidn, sancién y el combate por parte del Estado.El Gobierno de Quintana Roo, estd comprometido en tener las
bases de una coordinacidn estratégica interinstitucional y con aliados internacionales que brinden su experticia para lograr trabajar en la proteccidn,
asistencia y atencién a las Victimas de la Trata de personas, con base a la normatividad de la materia y al Programa Estatal para la Prevencion,
Combate y Sancion de los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo 2023 — 2027; dos de los aliados internacionales con
los que cuenta el Gobierno del Estado, son Ja Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la Crganizacion Internacienal del Trabaje en
Meéxico (OIT), a través del proyecto AccioNNAr, el cual busca fortalecer las capacidades del gobierno mexicano en sus tres érdenes de gobierno para
prevenir y combatir el trabajo infantil, trabajo forzoso y trata de personas.Algunas de las acciones que se llevan a cabo, en materia de Prevencion,
sancion y combate de los delitos son:1.- Capacitacién a personas servidoras publicas y ciudadania en general (talleres, cursos, pldticas, conferencias,
ferias interinstitucicnales, paneles de expertos, foros, etc.;2.- Convenios de colaboracién;3.- Elaboracién de diagndsticos;4.- Colaboracién con
instancias internacionales para el acompafiamiento técnico en actualizacién normativa y capacitacion;5.- Acciones de Atencién a Victimas de trata de
personas.6.- Operativos preventivos y de persecucion de delitos.7.- Procuracién de justicia.El Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal y Federal
2023 del INEGI, sacé los resultados del afio 2022, donde 616,206 personas servidoras publicas de las entidades federativas participaron en eventos de
capacitacion y difusion; del cual, 21668 personas servidaras publicas del Estado de Quintana Roo, participaron en eventos de capacitacion y difusion,
mismo que equivale a un 3.51% de incrementa con respecto al afio anterior. De acuerdo con el dltimo Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal
y Federal 2024 del INEGI, en su Gltima actualizacidn con fecha 13 de diciembre de 2024, saco los resultados del afic 2023, en el que informa se
alcanzd un total de 938,708 personas servidoras publicas de las entidades federativas que participaron en eventos de capacitacién y difusion; del
cual, 28,332 personas servidoras piblicas del Estado de Quintana Roo, participaron en dichos eventos.En materia de desaparicién, de acuerdo con el
Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO), de la Secretarfa de Gobernacion, al 15 de febrero de 2023 existen
reportadas oficialmente como desaparecidas y no localizadas mas de 111 mil 717 personas. Las principales fuentes para dicho registro son las
Fiscalias/Procuradurias (65.23%), las Comisiones de Busqueda (30.04%), otras autoridades (1.02%), y de cualquier persona que no sea autoridad
(3.71%). En el ejercicio fiscal 2024, se reportaron 1,504 personas desaparecidas y se localizaron un total de 955 personas, 448 mujeres y 507
hombres.  En lo que respecta a los delitos contra nifias, nifios y adolescentes se hacen dia a dia mas visibles, el gobierno tiene |a obligacién de
garantizar sus derechos, para que sus vidas no estén en riesgo y puedan desarrollarse plenamente, Es necesario desarrollar estrategias integrales de
seguridad y prevencién con enfoque de Derechos Humanos, que garanticen la proteccién de nifias, nifios y adolescentes ante el incremento de la
violencia. En el afio 2021, el Estado de Quintana Roo, registré 971 casos de Nifias, Nifics y Adolescentes maltratados. Con base a la actualizacién del
indicador en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, se registraron 934 de delitos cometidos en cantra de nifias, nifios y adolescentes durante el
periodo de enero a diciembre del 2023, ocupando el Estado de Quintana Roo la posicién nacional nimero 13 con respecto a los otros estados de la
repiblica, E| Gobierno de Quintana Roo ha impulsado la instalacién de los Sistemas Municipales de Proteccién, se cuenta con 11 SIPINNA Municipales
instalados; Las Secretarias Ejecutivas Estatal y Municipales requieren ser fortalecidas en su estructura con recursos materiales, humanos y financieros
que les permita operar la Ley y que responda a la movilidad que requiere el Sistema.Asi mismo, en Quintana Roo, se han implementado diversas
estrategias para prevenir la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. En 2024, el Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
en coordinacién con autoridades educativas de nivel preescolar promovié el Programa Integral de Prevencidn contra la Violencia en Primera Infancia,
el cual busca asegurar que nifias y nifios crezcan en entornos seguros, asi mismo para promover la adopcidén de buenas précticas de cuidado entre
madres, padres y personas cuidadoras, a través de un modelo de crianza con ternura. Esta estrategia, asegura el pleno respeto a los derechos de la
nifiez desde sus primeros afios. durante 2024 alcanzod cerca de 2 mil 300 personas entre nifias, nifios, madres, padres y personal docente y continda
su implementacién en 2025.Como se pudo observar en las estadisticas e indicadores nacionales y estatales, asi come en los datos recabados a través
de la participacion ciudadana en el Estado, |a situacién que guardan los Derechos Humanos es muy alarmante, ya gue la principal problemitica es el
incremento en el indice de violaciones a Dereches Humanos cometidos por personas servidoras publicas, debido al desinterés de las autoridades en
atender y promover acciones que respeten los Derechos Humanos,.aRecomendaciones no atendidas, a la generacion de acciones de difusion sin
perspectiva de Derechos Humanos, a inadecuadas estrategiasy/o accignes para la prevencién, sancién y erradicacion de la trata de personas,
inadecuados mecanismos de proteccién a Personas Defepsfras de Derechos Humanos y Periodistas a nivel estatal asi come el desintgrés del servicio
publico en actualizarse en temas de Derechos Humangs? Por ello, la yoluntad politica, es un elemento esencial en el avance y mejoraide los
mecanismos que garantizan los derechos y la convivéncia en entorngs incluyentes y respetuosos. El respeto a los derechos humaBos son
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protagonistas y vigilantes de los mismos, es una accion colectiva, un compromiso de transformacion sacial, construyendo lazos que fomenten la
participacion ciudadana, acompafiado de politicas publicas, gue son la unién entre estado y sociedad, promoviendo asi, una participacién conjunta
con las instituciones u 6rganos de gobierno, en la realizacion de actividades, toma de decisiones y acciones prioritarias para fortalecer el estado de
derecho.

¢Qué problema es el que origina el
programa?:

Las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, presentan una desarticulada
coordinacién entre los sectores plblico, privado y social, para prevenir violacienes de Derechos Humanos desde el fortalecimiento institucional y
promover una cultura de respeto de los derechos humanos a la ciudadanfa,

éCuadl es la magnitud del problema?:

De acuerde con el Gltimo Censo Nacicnal de Derechos Humanos Estatal y Federal 2024 del INEGI, en su tltima actualizacién con fecha 13 de
diciembre de 2024, sacd los resultados del afio 2023, en el que informa que 28,332 personas servidoras publicas del Estado de Quintana Roo,
participaron en eventos de capacitacion y difusion de un total de 42,872 Personas Servidoras Piiblicas de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, lo que refleja poca participacion o desinterés, asi como el aumento de violaciones a derechos humanos, toda
vez que en el tltimo censo, en el Estado de Quintana Roo se recibieron 1800 guejas de las cuales fueron aceptadas 1800, misma que equivale al
100%, ocupando el Estado de Quintana Roo a nivel nacional la posicién nimero 6, con respecto al resto de los Estados de la Republica.

éCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/3rea de enfoque?:

Que las personas servidoras publicas garanticen, promuevan y respeten los derechos humanos a través de acciones de coordinacién interinstitucional
orientadas a la formacion, sensibilizacién y promocién de los derechos humanos

Mecanismos de Focalizacion:

Se hizo un anélisis de lo general a lo particular para la identificacién de la poblacién objetivo. La poblacién universo se consultd el Censo Nacional de
Gobiernos Estatales 2024 del INEGI disponible en la liga https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2024/#tabulados, en el cual arrojé como
resultado un total de 42, 872 Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. En cuanto a
la poblacién potencial y objetivo se consultd de la plantilla de personal de la Secretaria de Gobierno y de las demas Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo Estatal, arrojando un total de 2,000 personas servidoras ptibicas focalizadas.

Poblacién de Referencia (Universo):

42,872 Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial:

6,953 Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Objetivo:

6,953 Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Liga de Acceso:

https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2024/

Identificacién de Involucrados

Identificacién
¢Quiénes son? ;Cémo se llaman?

Obligaciones
2Qué derechos tienen? ¢ Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
£Quiénes son los mas importantes?

Expectativas
£Qué buscan? ;Qué esperan?

Estado de Quintana Roo.

Secretaria de Gobierno La Secretaria de Gobierno busca capacitar |La Secretaria de Gobierno tiene derechoa |1
a todo su personal incluyendo a los gestionar capacitaciones con las instancias
Organos Desconcentrados con la finalidad | correspondientes.Por otro lado tiene la
de robustecer su actuacién gubernamental | obligacion de participar en las
capacitaciones, aplicary replicar lo
aprendido en las capacitaciones.
Personas Servidoras Plblicas de la Las Personas Servidoras Publicas del Las Personas Servidoras Publicas del 2
Administracion Publica del Estado de Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Quintana Roo Roo desean participar en las actividades de |Roo tiene derecho a participar en las
capacitaciones gestionadas por la capacitaciones.Como obligacion tienen
Secretaria de Gobierno. aplicar y replicar lo aprendido en las
capacitaciones.
Comision de los Derechos Humanos del La Comisitn de los Derechos Humanos del |La Comision de los Derechos Humanos del |3

Estado de Quintana Roo busca apoyar en la | Estado de Quintana Roo tiene derecho de
imparticion de capacitaciones en derechos |establecer los criterios de capacitacion asi
humanos como las reglas para su acreditacion. Asi
mismo, solicitar a la Dependencia
coordinadora toda la informacién y logistica
que sea necesaria para que se realice la
capacitacion. Como obligacion tiene
proporcionar el material de capacitacién e
impartir los temas a las personas servidoras
publicas.

Juan s Rodr rtiz

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Directora General d

SEFI_PLAN




SIPPRES 2026 | INTEGRACION
UINTANA
elell Fecha 22/01/2026

QUINTANA ROO -
aesrizedr

Pagina 4 de 35

 Identificacion de Involucrados

Obligaciones
2Qué derechos tienen? ¢ Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Identificacién Expectativas
¢Quiénes son? ;Cémo se llaman? :Qué buscan? ;Qué esperan?

Comision Nacional de Derechos Humanos | La Comisién Nacional de Dereches La Comisién Nacional de Derechos 4
Humanos busca apoyar en la imparticion de | Humanos tiene derecho a establecer los
capacitaciones en derechos humanos criterios de capacitacion, asi como las
reglas para su acreditacién. Asi mismo,
solicitar a la Dependencia coordinadora
toda la informacion y logistica que sea
necesaria para gue se realice la
capacitacién. Como obligacion tiene
proporcionar el material de capacitacion e
impartir los temas a las personas servidoras
publicas.

Organizacion Internacional para las Gestionar capacitacion en trata de La Organizacion Internacional para las 5
Migraciones personas para que las imparta de acuerdo a | Migraciones tiene dereche a establecer los
|a expertis de sus capacitadores a las criterios de capacitacion asi como las reglas
personas servidoras publicas. para su acreditacion, Asi mismo, solicitar a
la Dependencia coordinadora toda la
informacién y logistica que sea necesaria
para que se realice la capacitacion. Como
obligacion debe proporcionar el material de
capacitacién e impartir los temas a las
personas servidoras plblicas.

Organizacion Internacional del Trabajo Organizacion Internacional del Trabajo Organizacion Internacional del Trabajo tiene | 6
busca apoyar en la capacitacion en trata | derechos de establecer los criterios de

de personas capacitacion asi como las reglas para su
acreditacion. Asi mismo, solicitar a la
Dependencia coordinadora toda la
informacién y logistica que sea necesaria
para que se realice la capacitacion, Como
obligacion debe proporcionar el material de
capacitacion e impartir los temas a las
personas servidoras publicas.

Poder Judicial del Estado de Quintana Roo. |El Poder Judicial del Estado de Quintana El Poder Judicial del Estado de Quintana i
Roo busca apoyar en la capacitacion en Roo busca establecer los criterios de
derechos humanos y trata de personas capacitacion asi como las reglas para su
acreditacion. Asi mismo, solicitar a la
Dependencia coordinadora toda la
informacion y logistica que sea necesaria
para que se realice la capacitacién. Como
parte de sus cbligaciones debe
proporcionar el material de capacitacion e
impartir los temas a las personas servidoras

ptblicas.
Mecanismo de Proteccion a Personas El Mecanismo de Proteccion a Personas El Mecanismo de Proteccion a Personas 8
Defensoras de Derechos Humanos y Defensoras de Derechos Humanos y Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas Periodistas busca apoyar en la capacitacion |Periodistas tiene como derecho establecer
sobre libertad de expresién y derecho a los criterios de capacitacion asi como las
defender derechos humanos reglas para su acreditacion, Asi mismo,

solicitar a la Dependencia coordinadora
toda la informacion y logistica que sea
necesaria para que se realice la
capacitacion. Como obligacién debe
proporcionar el material de capacitacién e
impartir los temas a las personas servidoras
publicas.

Subcomité Especial de Proteccién de los El Subcomité Especial de Proteccion de los | El Subcomité Especial de Proteccion de los 9
Derechos Humanos Derechos Humanos busca que los sectores | Derechos Humanos tiene derecho de
publico, privado y social, participen y se ici 83tar informado de los acuerdos
involucren al cumplimiento del Plan Estatal las sesiones ordinaria y

de Desarrollo realizande acciones que . Como obligacién tiene
beneficien al fortalecimiento institucional sionar y dgr cumplimiento y seguimiento
para el respeto de los derechos humanos./
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Identificacion de Involucrados

Obligaciones

Identificacién Expectativas F . Priorizaciones
— e < - i 2Qué derechos tienen? ;Qué Wi o o
JQuiénes son? ;Como se llaman? £Qué buscan? ;Qué esperan? obligaciones tenemos? éQuiénes son los mas importantes?
Comision Interinstitucional Contra los L a Comisién Interinstitucional Contra los La Comisién Interinstitucional Contra los 10
Delitos en Materia de Trata de Personas. Delitos en Materia de Trata de Personas Delitos en Materia de Trata de Personas

busca que los sectores publico, privado y tiene como derecho participar y estar
social participen haciendo acciones para la |informada de los acuerdos generados en las

prevencion, investigacion, persecucion, sesiones ordinaria y extraordinarias. Como
combate, sancién y erradicacion de los obligacién tiene sesionar y dar cumplimiento
delitos en materia de Trata de Personas, y seguimiento a los acuerdos.

establecidos en la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, asi como la proteccién,
atencion y asistencia a las victimas,
victimas indirectas y sus testigos, a fin de
garantizar el respeto a la dignidad humana y
el libre desarrollo de la personalidad de las
mismas.

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

B MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:|2026

L MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

Decremento de Personas Servidoras Pblicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo gue acreditan Ia formaciony sen5|bmzac,|on para promover y garantizar el
respeta, proteccion y cumplimiento de los derechos humanos.

EFECTO DIRECTO

ED1 - Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo no respetan los Derechos Humanos.

EFECTO INDIRECTO

Ell.1- Incremento en los exhortos al gcbmrno estatal por instancias nac:onales e internacionales promotoras de Derechos Humanos para gue promuevan y garanticen el
ejercicio de los Derechos Humanos.

EFECTO INDIRECTO

E11.10 - Incapacidad del Gobierno para asumir compromisos con el sector agricola, rural y pesquero

EFECTO INDIRECTO

EI1.11 - Insfraestructura sin perspectiva de derechos humanos

EFECTO INDIRECTO

E11.12 - Irresponsabilidad ecoldgica por parte de la autoridad

EFECTO INDIRECTO

£11.13 - Abuso de poder y uso excesivo de la fuerza por parte de las autoridades.

EFECTO INDIRECTO

El1.14 - Desigualdad Social

EFECTO INDIRECTO

E11.15 - Discriminacién institucionalizada

O INDIRECTO
El1.16 - Pohtu:as Pubhcas en materia de mowlldad sin enfoque mchyente

" Abfil Cris aL& reca

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectol General jhistrativa y de Archivos del Directora General del Sisteriz 1 ollo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Dgsar tegral de la Familia | mili
Elaboro ] torfzé




UINTANA SIPPRES 2026 I INTEGRACION

UNIDDS PARL

HHE ' Fecha 22/01/2026

Pagina 7 de 35

EFECTO | NDIRECTO

El1.17 - Marcos juridicos sin enfoque de derechos humanas.

£y 3 EFECTO INDIRECTO

El1.2 - Incapacidad del Estado para asumir los compromisos y acuerdos con otras instancias.

R DRI 1

EI1.3 - Proliferacién del delito en materia de trata de personas en el Estado de Quintana Roo.

AL IR0 a5 [EFECTO INDIRECTO
El1.4 - Injusticia y desigualdad social. - =

= ol o ollifinle B EFECTO INDIRECTO
EI1.5 - Desigualdad y Exclusién en el dmbito laboral = — i1 X
- _ U ERECTD INDIRECTO
EI1.6 - Educacidn sin perspectiva de derechos humanos.

S S g™ 2 el el = S U 'EFECTO INDIRECTO
EI1.7 - Deficiencias en la atencién al contribuyente.

14 B _ EFECTO INDIRECTO
El1.8 - Desigualdad en el acceso a servicios basicos -

'EFECTO INDIRECTO

EI1.9 - Incapacidad del Estade para emprender acciones con perspectiva de género

PROBLEMA CENTRAL

Las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Reo, no participan en acciones de coordinacion entre los sectores publico, privado y social
para prevenir violaciones de Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD1- Programa Especial de Proteccién de los Derechos Humanos inoperante.

CAUSA INDIRECTA

Juan Carlos Rodr]

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Cl1.1 - Escasas reuniones de coordinacién interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.2 - Escasas reuniones para atencién de recomendaciones de Derechos Humanes a Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

CAI5A IND [RECTA

dtivo del Estad

Cl1.3 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del poder eje:

vala Pérez

ativa y de Archivos del Directora General d&
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CAUSA INDIRECTA

Cl1.4 - Desinterés de las personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de personas.

CAUSA INDIRECTA

CI1.5 - Desconocimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder ejecutivo sobre el tema de tortura como violacién a dereches humanos.

CAUSA DIRECTA

CD10 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas productoras
del sector primario.

CAUSA INDIRECTA

C110.1 - Personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca sin capacitacién en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primario.

CAUSA INDIRECTA

Cl110.2 - Escasas convocaterias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos
humanos de las personas productoras del sector primario.

CAUSA DIRECTA

CD11 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de Obras Plblicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

CAUSA INDIRECTA

Cl11.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas sin capacitacién en el tema de accesibilidad universal como derecho humanes.

CAUSA INDIRECTA

Cl11.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Puiblicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

CAUSA DIRECTA

CD12 - Escasas capacitaciones a personas servidoras pliblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medie ambiente sanc.

CAUSA INDIRECTA

Cl12.1 - Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del derecho humane a un medio ambiente sano.

CAUSA INDIRECTA

C112.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras pliblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio
ambiente sano

CAUSA DIRECTA

CD13 - Desinterés de |as personas servidoras puiblicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechas humanos, con relacién al estado de fuerza
="

CAUcA INDIRE'-TA

citacidn en el tema de derechos humanos

C113.1 - Persanas servidoras plblicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal Pefiitenciario sin capa

Juan Carlos Rodrig

trativa y de Archivos del Directora Gene!
Integral de la Familia
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CAUSA INDIRECTA

Cl13.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras piiblicas de la Policia Estatal y del Sisterna Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y sobre
el uso excesivo de la fuerza.

CAUSA DIRECTA

CD14 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar socfal,

CAUSA INDIRECTA

Cl14.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar sin capacitacion en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA INDIRECTA

Cl14.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA DIRECTA

CD15 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl15.1 - Personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia sin capacitacion en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD16 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad.

CAUSA INDIRECTA

CI16.1 - Personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo sin capacitacion en el tema del dereche humano a la movilidad.

CAUSA INDIRECTA

Cl16.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la
movilidad.

CAUSA DIRECTA
CD17 - Escasas capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con enfoque de derechos
humanos
CAUSA INDIRECTA

Cl17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estade de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del Marco Juridice con enfoque de
derecheos humanos

CAUSA INDIRECTA

CI17.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos N

Juan Carlos Rodril bril Gri i iy

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirector. infsgrativa y de Archivos del - Directora General i He
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CAUSA DIRECTA

CD18 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA INDIRECTA

Cl18.1 - Personas servidoras publicas de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado sin capacitacion en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA INDIRECTA

Cl18.2 - Escasas convocatorias de capacitacidén a personas servidoras plblicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA DIRECTA

CD19 - Escasas capacitaciones a personas servidoras pliblicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

Cl19.1 - Desinterés de las personas servidoras piiblicas en capacitarse en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIRECTA

Cl19.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a las personas servidoras publicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA DIRECTA

CD2 - Programa para la Prevencidn, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roe inoperante.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.1 - Ineficaz funcionamiento de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

CAUSA INDIRECTA

Cl2.2 - Escasas reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roo.

CAUSA DIRECTA

CD20 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de viclencia y la no discriminacion,

CAUSA INDIRECTA

C120.1 - Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del derecho humane a una vida libre de violencia y la no
discriminacién.

CAUSA INDIRECTA

Cl20.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a persenas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre
de violencia y la no discriminacién.

CAUSA DIRECTA

CD21 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas en diferentes temas de derechos humap@s incluyendp protocolos de actuacién

CAUSA INDILECTA

CI21.1 - Desinterés de las personas servidoras publicas en capacitarse/én diferentes temas de lis;echos humanos incluyendo protocalos de actuacion.

Juan Carlos Rod

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirecto ativa y de Archivos del Directora General d
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CAUSA INDIRECTA

Ci21.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras pablicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién.

CAUSA DIRECTA

CD22 - Escasas constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos

CAUSA INDIRECTA

Cl22.1 - Escasas convecatorias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl22.2 - Escasas capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CD3 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas en materia de Derechos de Jas Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

— CAUSA INDIRECTA

CI3.1 - Personas servidoras publicas sin capacitacion en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

CAUSA DIRECTA

CD4 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector econdmico y empresarial.

CAUSA INDIRECTA

Cl4.1 - Personas servidoras publicas de |a Secretaria de Desarrollo Econémico sin capacitacion en el tema de derechos humanos en el sector econémice y empresarial.

CAUSA INDIRECTA

Cl4.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector
econdmico y empresarial.

CAUSA DIRECTA

CD5 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

CAUSA INDIRECTA

Cl5.1 - Personas servidoras plblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social v sus Organismos Sectorizados sin capacitacién en el tema del derecho humano al Trabajo y
en el Trabajo

CAUSA INDIRECTA

CI5.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

—

jstrativa y de Archivos del Directora Gené
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CAUSA DIRECTA

CD6 - Escasas capacitaciones a personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretarfa de Educacion en el tema del derecho humano a la educacicn.

CAUSA INDIRECTA

Cl6.1 - Personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion sin capacitacion en el tema del derecho humano a la educacién.

CAUSA INDIRECTA

Cl6.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo v de la Secretaria de Educacién en el tema del derecho
humano a la educacién.

CAUSA DIRECTA

CD7 - Baja sensibilizacion del personal de la SEFIPLAN respecto a la importancia de conocer y ejercer sus Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl7.1 - Escasa difusion de la informacién sobre derechos humanos al interior de la institucién,

CAUSA DIRECTA

CDB - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

CAUSA INDIRECTA

Cl8.1 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sin capacitacién sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

CAUSA INDIRECTA

Cl8.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la
Vivienda.

CAUSA DIRECTA

CD9 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de |as Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

CAUSA INDIRECTA

C19.1 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

CAUSA INDIRECTA

C19.2 - Personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres sin capacitacion en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora General del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccidn a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

ST ‘ N

4 L
R etk :

Incremento de Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditan la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el
respete, proteccion y cumplimiento de los derechos humanos.

FIN DIRECTO

ED1 - Las Personas Servidoras Plblicas del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo respetan los Derechos Humanos

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Disminucién en los exhortos al gobierno estatal por instancias nacionales e internacionales promotoras de Derechos Humanos para que promuevan y garanticen el
ejercicio de los Derechos Humanos.

FIN INDIRECTO

FI1.10 - Capacidad del Gobierno para asumir compromisos con el sector agricola, rural y pesquero.

FIN INDIRECTO

FI1.11 - Infraestructura con perspectiva de derechos humanos.

FIN INDIRECTO

FI1.12 - Responsabilidad ecolégica por parte de la autoridad

FIN INDIRECTO

FI1.13 - El Estado protege y garantiza la dignidad de las personas.

FIN INDIRECTO

FI1.14 - lgualdad Social

FIN INDIRECTO

FI1.15 - El Estado atiende eficientemente a los grupos prioritarios.

gl =
FININDIRECTO
FI1.16 - Politicas Piblicas en materia de movilidad con enfogue incluyente.

WA
drénica de 'i
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FIN INDIRECTO

FI1.17 - Marcos juridicos con enfoque de derechos humanos.

§ “FIN INDIRECTO

FI1.2 - Capacidad del Estado para asumir los compromisos y acuerdaos con otras instancias.

= 3 5 i ~ FIN INDIRECTO

FI1.3 - Capacidad del Estado para asumir los compromisos y acuerdes con otras instancias.

T i FIN INDIRECTO
FI1.4 - Justicia e igualdad social - - )
| _ _ FIN INDIRECTO
FIL.5 - Igualdad e inclusién en el 2mbito laboral -
F_ll'il [N_-DlR'Ef;TO

FI1.6 - Educacidn con perspectiva de derechos humanos.

FIN INDIRECTO

FI1.7 - Atencién al contribuyente con enfoque de derechos humanos.

< i (AR LY AL O e | SN (R SRS

FI1.8 - lgualdad en el acceso a servicios basicos

| * FIN INDIRECTO

FI1.9 - Capacidad del Estado para emprender acciones con perspectiva de género.

OBIJETIVO CENTRAL

Las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacién entre los sectores publico, privado y social
para prevenir violaciones de Derechos Humanos,

MEDIO DIRECTO

MD1 - Programa Especial de Proteccién de los Derechos Humanos implementado.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Suficientes reuniones de coordinacién interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Suficientes reuniones de coordinacién para atender las Recomendaciones emitidas a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo por
las Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanos y Organismos Internacionales en la materia.

MED'SIND'RECTO

ado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos.

Verénica del Pil : Abril Gridt 4 idojAlgemreca

! ]
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MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Interés de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de personas.

MEDIO INDIRECTO

MI1.5 - Conecimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder ejecutivo sobre el tema de tortura como violacién a derechos humanos,

MEDIO DIRECTO

MD10 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pUblicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primario.

MEDIO INDIRECTO

MI10.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
productoras del sector primario.

MEDIO INDIRECTO

MI10.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los
derechos humanos de las personas productoras del sector primario.

- MEDIO DIRECTO

MD11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como dereche humanos

MEDIO INDIRECTO

MI11.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Obras Piblicas en capacitarse en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

MEDIO INDIRECTO

MI11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pdblicas de la Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho
humano.

MEDIO DIRECTO

MD12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

MEDIO INDIRECTO

MI12.1 - Interés de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

MEDIO INDIRECTO

MI12.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio
ambiente sano.

MEDIO DIRECTO

MD13 - Interés de las personas servidoras ptiblicas de |a Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacion al estado de fuerza.
- -

MEF10 IND IRECTO

MI13.1 - Interés de las personas servidoras puiblicas de la Policia Estatal y Siftema Estatal Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos.

Juan Carlos Rodrigu
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MEDIO INDIRECTO

MI13.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y
sobre el uso excesivo de la fuerza.

MEDIO DIRECTO

MD14 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

MEDIO INDIRECTO

MI14.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social.

MEDIO INDIRECTO

MI14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretarfa del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

MEDIO DIRECTO

MD15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI15.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

MIEEDIO DIRECTO

MD16 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad.

MEDIO INDIRECTO

MI16.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a la movilidad.

MEDIO INDIRECTO

MI16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la
movilidad.

MEDIO DIRECTO
MD17 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con enfoque de derechos
humanos.
MEDIO INDIRECTO

MI17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roe con capacitacion en el tema del Marco Juridico con enfogue de
derechos humanaos

= MEDIO INDIRECTO

MI17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la Consejerfa Juridica del Peder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos.

Juan Carlos Rodrig
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MEDIO DIRECTO

MD18 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

MEDIO INDIRECTO

MI18.1 - Personas servideras plblicas de la Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado Capacitadas en el tema del derecho humano al agua.

MEDIO INDIRECTO

MI18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

IMIEDIO DIRECTO

MD19 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en el tema de derechos humanes de las victimas,

MEDIO INDIRECTO

MI19.1 - Interés de las personas servidoras pdblicas en capacitarse en el tema de derechos humanos de las victimas.

MEDIO INDIRECTO

MI19.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a las personas servidoras pablicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

MEDIO DIRECTD

MD2 - Programa para la Prevencién, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo implementado.

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Eficaz funcionamiento de la Comisidn Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.

MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Suficientes reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado
de Quintana Roo.

MEDIO DIRECTO

MD20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del Poder Ejecutiva del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no
discriminacién.

MEDIO INDIRECTO

MI20.1 - Interés de las Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de
violencia y la no discriminacién.

MEDIO INDIRECTO

e MI20.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pliblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida
libre de vielencia y la no discriminacién.
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MEDIO DIRECTO

MD21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién.

MEDIO INDIRECTO

MI21.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocoles de actuacién.

MEDIO INDIRECTO

MI21.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas en diferentes temas de derechos humanos incluyende protocolos de actuacion.

MEDIO DIRECTO

MD22 - Suficientes constancias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

MEDIO INDIRECTO

MI22.2 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos

MEDIO DIRECTO

MD3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piiblicas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIO INDIRECTO

MI3.1 - Personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

MEDIO DIRECTO

MDA - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector econémico y empresarial.

MEDIO INDIRECTO

MI4.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en capacitarse en el tema de derechos humancs en el sector econémico y
empresarial.

MEDIO INDIRECTO

MI4.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector
econdmico y empresarial,

MEDIO DIRECTOD

e MDS5 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el
Trabajo.

MEDIO INUIRECTO

ial y sus Organismos Sectorizados en capacitarse en el tema del derecho humano

MI5.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y prévisi
al Trabajo y en el Trabajo
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MEDIO INDIRECTO

MI5.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo

MEDIO DIRECTO

MD6 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en el tema del derecho humanao a la educacién.

MEDIO INDIRECTO

MI6.1 - Interés de las personas servidoras publicas de Servicios Educatives de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacidn en capacitarse en el tema del dereche humano a la
educacién.

MEDIO INDIRECTO

MIB.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretarfa de Educacién en el tema del
dereche humano a la educacién. .

MEDIO DIRECTO

MD7 - Promover buenas practicas del ejercicio de Dereches Humanos en la funcién publica al interior de la SEFIPLAN.

= MEDIO INDIRECTO

MI7.1 - Difundir de manera amplia y accesible |a existencia y beneficios de capacitarse en materia de Derechos Humanos.

MEDIO DIRECTO

MDS - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Dereche Humano a la Vivienda.

MEDIO INDIRECTO

MI8.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de |a Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Dereche Humano a la Vivienda.

MEDIO INDIRECTO

MI8.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piblicas de |a Secretarfa de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la
Vivienda,

MEDIO DIRECTO

MDS - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

MEDIO INDIRECTO

MI9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piiblicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres.

MEDIO INDIRECTO

MI9.2 - Interés de las personas servidoras piblicas de |a Secretarfa de las Mujeres en capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Juan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora General Adpiinistiativa y de Archivos del Directora Genera
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el D¢ 2

Elaboré Reviso Rutorizd

£

SEFIPLAN




NRTARA SIPPRES 2026 | INTEGRACION

UNIDDS PARA
anssisnns oo!ﬂlliiilull

Fecha 22/01/2026
Pagina 20 de 35

6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo |

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, presentan una articulada coordinacion

Objetivo del Programa Presupuestario: P . i i :
! & P entre los sectores publico, privade y social, en la promocidn y garantia de los derechos humanos de las personas.

NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de Jos medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

= L i T Calificacién de la o
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
1 - Programa Especial de Proteccion de los Derechos Humanos implementado.
90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) 9 (2) (5)
1.1 - Suficientes reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y
ejercicio de los derechos humanos. 50 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2 (5)
1.2 - Suficientes reuniones de coordinacion para atender las Recomendaciones emitidas
a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo por las 50 1.2
Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanes y Organismos Internacionales en la -
materia.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) @) (2 () (10)
1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos. 50 1.3
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alte
M (5) (9) (2 (5) (19)
1.4 - Interés de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de personas. 50 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) (2) (5) (10)
1.5 - Conocimiento por parte de las personas servidoras publicas del poder ejecutivo
sobre el tema de tortura como violacién a derechos humanos. 50 15
Baja | Mgdia | Alta Bajo | Medio | Alto
/ (1) 5 | A8 (2) ®) (10)
Juan Carlos Rodrigue: bril abi carrec:
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
18 - Suficientes capacitaciones a personas servideras plblicas de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. a0 10
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) (2) (5) (10
18.1 - Personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado '
Capacitadas en el tema del derecho humano al agua. 50 10.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)
18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras piiblicas de la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. 50 10.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) 2 5) (10)
19 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras ptblicas en el tema de derechos
humanos de las victimas. 90 11

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | A
(1 (3) () (2 (5) (1

19.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en el tema de derechos

humanos de las victimas. 50 11.1
Alto

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
) (%) (©) (2) (5) (10)

50 1.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (S) (10)

19.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a las personas servidoras publicas en el
tema de derechos humanos de las victimas.

2 - Programa para la Prevencion, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata
de Personas del Estado de Quintana Roo implementado. 5 90 12
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2 (5) (10)
2.1 - Eficaz funcionamiento de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia
de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo. 50 12.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9) @ ] (10)
2.2 - Suficientes reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la
Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado 50 12.2
de Quintana Roo.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) © (2) (5) (10)
20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas del Poder Ejecutive del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la 90 13
no discriminacion.
ja edia | Alta Bajo | Medio | Alto
X 0) (5) (9) (2 (5) (10) i

Juan Carlos Rodgi avala Pérez
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NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el érbol de objetivos.

s de Alternativas de Solucion

Identificacion y Ana

Calificacién de la

D o .
escripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa

Prioridad

20.1 - Interés de las Personas servidoras plblicas del Poder Ejecutive del Estado de

Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de 50 13.1
violencia y la no discriminacion.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5 (©) (2) (5) (10)

50 13.2

20.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida
libre de violencia y la no discriminacién.

Baja Alta Bajo | Medio | Allc
(1) ()] (&) (5) (19
21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en diferentes temas de
derechos humanes incluyendo protocolos de actuacion. a0 14

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @) (5) (10)

21.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de

derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién. 50 14.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 4] (5) (10)

21.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas en

diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion. 50 14.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5 (©) (2 (5) (10)
22 - Suficientes constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los
Derechos Humanos. a0 i5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

M (5) ©) 2 (5) (10)

22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion al sector salud sobre el respete de los

Derechos Humanos. 50 151

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9 (2) ) (1

22.2 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos

Humanos 50 15.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (5) (10)

3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en materia de Derechos de

las Mujeres Indigenas y Afromexicanas. 0 16
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

3.1 - Personas servidoras plblicas capacitadas en materia de Derechos de las Mujeres

Indigenas y Afromexicanas. 50 16.1

Alta Bajo | Medio | Alto
(@) (2) (5 (10)

Juan Carlos Rodrigu erénica del Pil
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

s ; - Calificacion de la —
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
4 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de ’
Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector econdmico y a0 17
empresarial,
Baja | Media | Alta Baje | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (5) (10)
4.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo
Econémico en capacitarse en el tema de derechos humanos en el sector econémico y 50 17.1
empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) (2 5 (10)
4.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico en el tema de derechos humanos en el sector 50 17.2
economico y empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
5 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho a0 18
humano al Trabajo y en el Trabajo.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (@) (2 (5 (10)
5.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y sus Organismos Sectorizados en capacitarse en el tema del derecho humano al 50 18.1
Trabajo y en el Trabajo
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (5) (10)
5.2 - Suficientes convocaltorias de capacitacién a personas servidoras publicas dela
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del 50 18.2
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (8) (9) @ 5)
6 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de Servicics Educativos de
Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del derecho humano a la 90 19
educacion.
Baja | Media | Ala Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
5.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana
Roo y de la Secretaria de Educacién en capacitarse en el tema del derecho humano a la 50 19.1
educacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
) (5) (9) (2) (5)
6.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de
Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del 50 19.2
derecho humano a la educacion.
Baja | Media Alta Bajo | Medio
(1) () 9) (2) (5
10 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras pblicas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos a0 2
de las personas productoras del sector primario.
aja | Metia | Alta Bajo | Medio | Alto
A () ) (9) (2) () (10)
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificacién de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa

Prioridad

10.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las
personas productoras del sector primario.

50 2.1

Baja | Media Alta Bajo | Medio
(1 (5) () (2) (5)

10.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los
derechos humanos de las personas productoras del sector primario.

Baja | Media | Ala Baje | Medio
] (5) (©) (2) (5)

7 - Promover buenas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en la funcion pablica

al interior de la SEFIPLAN. 90 20

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) () () (5) (10

7.1 - Difundir de manera amplia y accesible la existencia y beneficios de capacitarse en
materia de Derechos Humanos.

Alto
(10)
50 22
Alto
(10)
Alto
)
50 20.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2 (5) (10)
8 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de

Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Dereche Humano a la Vivienda. 90 21

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) ) () (10)

8.1- Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Desarrollo,

Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse sobre el Derecho Humano a la Vivienda. 50 211

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (8) (€) (2) (5) (10)

8.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humana a la 50 212
Vivienda.

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) () (10)

9 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de las
Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. 90 22

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) () (2) (5) (10)

9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la
Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de 50 221
las mujeres.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) (9) @ (5) (10)
9.2 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en
capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. 50 222

/%u/a Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 ( (©) (2 (5) (10)

Juan Carlos Rédri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora jhistrativa y de Archivos del Directora General g
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

D 4 ;i . Calificacién de la i
escripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras
Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos a0 3
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Al
Q) () © (2 (5 (10)
11.1 - Interés de las personas servidoras pablicas de la Secretaria de Obras Piblicas en
capacitarse en el tema de accesibilidad universal como derecho humano. 50 3.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras piiblicas de la
Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho 50 3.2
humano.
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) (9) @ (5) (10)
12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Peder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano. a0 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2) (5) (10)
12.1 - Interés de las personas servidoras pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de =
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano. 50 4.1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9 ) (5) (10)
12.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio 50 42
ambiente sano.
Baja | Media Alta Baje | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
13 - Interés de las personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacion al estado de 90 5
fuerza.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M ) (9) (2 (5 (10)
13.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos. 50 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10
13.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pablicas de la
Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y 50 5.2
sobre el uso excesivo de la fuerza.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ®) (©) @ (5) (10
14 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del
Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social. / 90 6
Baja dia | Alta Bajo | Medio | Alto
Aol | el @ e |

h
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de fos medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

. . T Calificacién de la &t
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alfernativa Prioridad
14.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en
capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social. 50 6.1
Baja | Media | Ala Bajo | Medio
1 (S) (9) (2) (5)
14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras pblicas de la :
Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social. 50 6.2
Baja | Media | Alia Bajo | Medio
(1 ) (©) (2) ()
15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos. 30 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
15.1 - Interés de las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el tema de Derechos Humanos. 50 71
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) 9 (2) ()
16 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad
del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la movilidad. 90 8
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) () @ (5)
16.1 - Interés de las personas servidoras publicas del Instituto de Movilidad del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a la movilidad. 50 8.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras pablicas del
Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la 50 8.2
movilidad.
Baja | Media | Ala Bajo | Medio
(1) (5) (©) (2) (5)
17 - Suficientes capacitaciones a persenas servidoras publicas de |la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con 90 9
enfoque de derechos humanos.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) (9) @ (8) (10)
17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo con capacitacién en el tema del Marco Juridico con enfoque de 50 9.1
derechos humanos
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) (2) (5) (10)
17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas dela
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de 50 9.2
derechos humanos.
Baja edia | Alta Bajo | Medio | Alto
M (5) () () (5) (19)
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

Resultado Clave

ClI1.1 Escasas reuniones de
coordinacion interinstitucional para
garantizar el respeto y ejercicio de los
derechos humanos.

MI1.1 Suficientes reuniones de
coordinacion interinstitucional para
garantizar el respeto y ejercicio de los
derechos humanos.

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrative Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la coordinacion Respeto a los derechos humanos
Decremento de Personas Servidoras  |Incremento de Personas Servidoras interinstitucional para la formacion y
Plblicas de la Administracion Publica | Publicas de la Administracién Publica sensibilizacién para promover y
del Poder Ejecutivo del Estado de del Poder Ejecutivo del Estado de garantizar el respeto, proteccion y
Quintana Roo que acreditan la Quintana Roo que acreditan la cumplimiento de los derechos humanos
formacion y sensibilizacion para formacian y sensibilizacién para de las personas.
promover y garantizar el respeto, promover y garantizar el respeto,
proteccion y cumplimiento de los proteccion y cumplimiento de los
derechos humanos. derechos humanos.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Personas Servidoras Publicas | Participacién de personas servidoras
Las Personas Servidoras Pliblicas de la | Las Personas Servidoras Plblicas de la de la Administracion Piblica del Poder |pUblicas
Administracién Piblica del Poder Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, |Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacién
no participan en acciones de participan en acciones de coordinacién entre los sectores publico, privado y
coordinacién entre los sectores plblico, | entre los sectores plblico, privado y social para prevenir violaciones de
privado y social para prevenir social para prevenir violaciones de Derechos Humanos.
violaciones de Derechos Humanos. Derechos Humanos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Capacitacién a personas Fortalecer el respeto hacia los grupos
CD1 Programa Especial de Proteccién |MD1 Programa Especial de Proteccion servidoras publicas del Sistema para el | prioritarios por parte del personal DIF
de los Derechos Humanos inoperante. |de los Derechos Humanos Desarrollo Integral de la Familia,

implementado. otorgada.

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Formacién de personas Personas servidoras publicas que

servidoras publicas en el tema de
Derechos Humanos

brindaréan mejor atencién hacia el
beneficiario

CD2 Programa para la Prevencién,
Combate y Sancion de los delites en
materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo inoperante.,

MD2 Programa para |a Prevencién,
Combate y Sancion de los delitos en
materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo
implementado.

Cl1.2 Escasas reuniones para atencion
de recomendaciones de Derechos
Humanos a Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.

MI1.2 Suficientes reuniones de
coordinacién para atender las
Recomendaciones emitidas a las
Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo
por las Comisiones Nacional y Local de
Derechos Humanos y Organismos
Internacionales en la materia.

d

Cl11.3 Escasas capacitaciones a
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo del Estado de Quintana Roo

en dive emas de |os derechos
humass. N~

MI1.3 Suficientes capacitaciones a
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo del Estado de Quintana Roo
en diversos temas de los derechos
humanos.

Juan Carlos Rodrij;
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Resultado Clave

Problematica

Solucién

Nivel

Presupuestario

Resumen Narrative

Factor Relevante

Cl1.4 Desinterés de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo en
capacitarse en el tema de trata de
personas.

MI1.4 Interés de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo en
capacitarse en el tema de trata de
personas.

Cl1.5 Desconocimiento por parte de las
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo sobre el tema de tortura como
violacién a derechos humanos.

MI1.5 Conocimiento por parte de las
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo sobre el tema de tortura como
violacién a derechos humanos.

CI2.1 Ineficaz funcionamiento de la
Comision Interinstitucional contra los
Delitos en Materia de Trata de
Personas del Estado de Quintana Roo.

MI2.1 Eficaz funcionamiento de la
Comision Interinstitucional contra los
Delitos en Materia de Trata de
Personas del Estado de Quintana Roo.

Cl2.2 Escasas reuniones con
organismos internacionales y con
integrantes de la Comision
Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo.

MI2.2 Suficientes reuniones con
organismos internacionales y con
integrantes de la Comisién
Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo.

Juan Carlos Rodri
{
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01-EJE 1: BIENESTAR SCCIAL Y TEMA 1.4 BIENESTAR FAMILIAR. 01-04 - Contribuir a mejorar las condiciones |01-04-01 - Desarrollar modelos de
CALIDAD DE VIDA. de vida de los Grupos de Atencién intervencion y ofrecer servicios, teniendo

Pricritarios, mediante un enfoque integral como funcién principal la prevencién, la
que combina inclusion social, proteccion de |atencion, la proteccidn y la

derechos y promocion del desarrollo corresponsabilidad social.
sostenible.
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D, Tema Objetivo Estrategia
08 - ACTUALIZACION DEL Especial Proteccién a los Derechos 08-01 - Prevenir violaciones de Derechos |08-01-01 - Promover y garantizar el
PROGRAMA ESPECIAL DE Humanos Humanos desde el fortalecimiento respeto, proteccion y cumplimiento de los
PROTECCION DE LOS DERECHOS institucional y promover una cultura de derechos humanos de las personas
HUMANOS respeto de los derechos humanos a la servidoras publicas del Gobierno del
ciudadania. Estado de Quintana Roo, teniendo como
eje rector la dignidad humana.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 26 - Proteccion Social

Mision

Somos una institucién rectora de la asistencia social cuyo principal objetivo es fomentar el bienestar y fortalecimiento integral de las familias a través del Nueve Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo, empoderando a los Grupos de Atencitn Prioritaria haciéndolos protagonistas de su desarrollo.

Vision

Ser la institucién plblica rectora de la Asistencia Social en el Estado con referente a nivel nacional, a la vanguardia e innovacién en nuestras politicas y modelos de atencién,
sirviendo con amor por el bienestar de las familias y Grupos de Atencién Prioritaria de Quintana Roo.

Objeto del Ente

Juan Carlos Ro

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré Autorizo
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|.- Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma directa como coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas Municipales
DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas qgue dicta la Secretaria de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como servicios de
gestién trémite y vinculacién ciudadana con instancias gubernamentales; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-201711.- Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.lll.-
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de |a nifiez quintanarroense.V.- Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion con los sistemas municipales DIF, asi come con las
instancias plblicas y privadas, para el cumplimiento de las facultades y obligaciones atribuidas al Sistema Estatal DIF, por la presente Ley; Fraccion reformada POE 28-06-2017V .-
Fomentar la educacién, que propicie la integracién social; asi como las actividades socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia.VI.- Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia, de los grupos en situacién de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencién a este tipo de problematica vinculandola y canalizandola con
las instancias competentes para su atencion; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-08-2017VIl.- Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los grupos en
situacién de vulnerabilidad; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO VIIl.- Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la dependencia competente, con sujecién a lo que disponga la ley
relativa.lX - Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los grupos en situacién de vulnerabilidad del Estado; Fraccion reformada POE 17-11-
2015, 28-06-2017X.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al Estado o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas;
Fraccién reformada POE 17-11-2015 XI.- Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de los grupos en situacién de vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que
les afecten, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XII.- Procurar permanente la adecuacién y cumplimiento de los
objetivos y programas del Sistema Estatal, asi como los de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o
cualquier figura juridica, encaminada a la obtencién del bienestar social. XlIl.- Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende al Sistema Estatal y a los
Municipales, y la Secretaria de Salud del Estado, mediante convenios que para ese efecto se celebren; Fraccién reformada POE 17-11-2015 XIV.- Promover ante los Tribunales del
Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio discrecicnal del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad, respetande en todos
los casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o instituciones; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XV.- Intervenir en los
juicios de adopcitn de conformidad con las disposiciones aplicables; Fraccitn reformada POE 17-11-2015 XVL.- Coadyuvar en el establecimiento las politicas gue se requieran para
la planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion de los programas de atencion ciudadana, asi como en la direccién y control de las mismas; Fraccion reformada POE 28-
06-2017 XVIL. Brindar atencién inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos humanos, en los asuntos que se recepcionen para su debido tramite y/o
gestién; Fraccién adicionada POE 28-06-2017 XVIII. Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicién de vulnerabilidad sobre forma y requerimientos para presentar quejas o
denuncias ante las instancias competentes y en su case, gestionar |z informacién del estado que guarden; LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 3 de 19 Fraccién adicionada POE 28-06-2017 XIX. Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a
conseguir los recursos financieros, materiales y/o humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a regiones y grupos en situacion de vulnerabilidad; Fraccion adicionada
POE 28-06-2017 XX. Realizar convenios de colaboracién con las distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto
de programas y apoyos destinados a la ciudadania, asi como elaborar fores y convenios en los temas que sean de relevancia actual para la atencion ciudadana; Fraccién
adicionada POE 28-06-2017 XXI. Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismos gubernamentales como no gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones
en beneficio de la ciudadania; Fraccién adicionada POE 28-06-2017 XXII. Establecer un programa operativo anual en relacién a programas de atencién ciudadana; asi como rendir
un informe de las labores realizadas en el proceso a la Direccion General del Sistema, para la formulacién de los informes correspondientes, y Fraccion adicionada POE 28-06-2017
XXIIl. Las demas que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el Estado y los convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional,
Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.

Formato 4x 4

de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
participan en acciones de coordinacion
entre los sectores publico, privado y
social para prevenir violaciones de
Derechos Humanos.

realizados de Quejas recibidas por el
Organismo Publico de Derechos
Humanos en Quintana Roo.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a la coordinacion PEDO1311 - Porcentaje de Personas Reporte anual de Personas Servidoras |Las Personas Servidoras Plblicas del
interinstitucional para la formacion y Servidoras Publicas que participan en | Publicas del Gobierno del Estado de Poder Ejecutivo tienen el interés de
sensibilizacién para promover y la formacién y sensibilizacién para Quintana Roo que participan en la participar en las capacitaciones en
garantizar el respeto, proteccion y promover y garantizar el respeto, formacién y sensibilizacién para derechos humanos.
cumplimiento de los derechos humanos | proteccion y cumplimiento de los promever y garantizar el respeto,
de las personas. derechos humanos del total de proteccion y cumplimiento de los
persanas servidoras publicas derechos humanes de las personas,
convocadas para la capacitacion. elaborado por la Subsecrelaria de
Derechos Humanos.
https://segob.groo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/
Subsecretaria de Derechos Humanos,
https://segob.groo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB/
Propésito P - Las Personas Servidoras Publicas |0801IE1 - Porcentaje de informes Reporte Anual de los informes Las Personas Servidoras Publicas de

elaborados de las acciones realizadas
por las instituciones sefaladas como
responsables, en el marco del
cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el Organismo Publico de
Derechos Humanos, por tema
recomendatorio de atencién, elaborada
por la Subsecretaria de Derechos
Humanos.
https://segob.groo.gob.mx/indicadores-
de-resultados-SEGOB

secyetaria de Derechos Humanos,
https://isegob.qroo.gob.mx/indicadores-

de-resylitados-SEGOB/

la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
los sectores social y privado se
interesan en participar en acciones de
coordinacién interinstitucional de
prevencion y respeto de los Derechos
Humanos.
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servidoras publicas en eltema de
Derechos Humanos

personas servidoras plblicas del
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia gue participan en la
formacién del tema de Derechos
Humanos

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente C01 - Capacitacién a personas 6313P003C015 - Porcentaje de Reporte estadistico respaldado por los |Las dependencias mantienen vinculos
servidoras publicas del Sistema para el | capacitaciones otorgadas a personas | recibes de comprobacion de servicios | de coordinacién para gestionar
Desarrollo Integral de la Familia, servidoras publicas del Sistema para el |generales emitidos por la Unidad capacitaciones cen las instancias
otorgada. Desarrollo Integral de la Familia en el |Responsable de las capacitaciones competentes en el tema de Derechos
tema de Derechos Humanos de las realizadas a personas servidoras Humanos
capacitaciones programadas. publicas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el tema
Derechos Humanos elaborado por el
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia
https://dif.qgroo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempenc-sippres/
6313-3418 - Direccién del Centro de
Atencion a Victimas de Viclencia
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempeno-sippres/
Actividad CO01.A01 - Formacidn de personas 6313P003C015A01 - Namero de Reporte estadistico respaldado por el |Las perscnas servidoras publicas se

Padrdn de Beneficiarios emitido por la
Unidad Responsable de las personas
servidoras publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia que
participan en la formacién del tema de
Derechos Humanos elaborado por el
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempenc-sippres/

6313-3418 - Direccion del Centro de
Atencién a Victimas de Viclencia
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-ejecutivo-de-desempenc-sippres/

interesan en participar en
capacitaciones en el tema de Derechos
Humanos

Juan Carlos Rodrig
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: |FIN

.| F - Contribuir a la coordinacién interinstitucional para la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el respeto, proteccién y
RESUMEN NARRATIVO: cumplimiento de los derechos humanos de las personas.

INDICADOR: PEDO13I11 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas que participan en la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el
* [respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos del total de personas servideras publicas convocadas para la capacitacion.

(Namero de Personas Servidoras Publicas que participan en la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el respeto,
FORMULA: | proteccién y cumplimiento de los derechos humanos/ Total de Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Quintana Roo
convocadas para la capacitacion) *100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ;4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de |a capacitacion en
derechos humanos a una poblacién objetivo.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se
utiliza para cada semestre

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - ¢ Es claro? variables (numerador y denominador).

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

- 7
04 - ;Es relevante? derechos humanos

05 - ¢ Es econémico? No se requiere presupuesto para obtener la informacién.

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? pericdicidad el cual sera anual

Las metas anuales son congruentes con lo que establece el

07 - ¢ Es adecuado? indicador.

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y scbre todo respaldar sus conocimientos
/'_\ adquiridos en la capacitacién.

CALIFICACION 100.00

QUL [K],

08 - ;. Tiene aporte marginal?

vala Pérez
Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirecfora G iRistrativa y de Archivos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Siste Integral de la Familia
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: |PROPOSITO

F.P - Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Poder Ejecutive del Estado de Quintana Roo, participan en

RESUMEN HARRATIVD: acciones de coordinacion entre los sectores publico, privado y social para prevenir violaciones de Derechos Humanos.

INDICADOR: | 0801IE1 - Porcentaje de informes realizados de Quejas recibidas por el Organismo Publico de Derechos Humanos en Quintana Roo.

(Informes realizados de Quejas recibidas por el Organismo Publico de Derechos Humanos en Quintana Reo /Total de informes de

FORMULA: quejas recibidas por el Organismo Publico de Derechos Humanos en Quintana Roo)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los Existe relacion con los elementos que lo integran ya que van

elementos que integran el indicador?

dirigidos al cumplimiento de las recomendaciones.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se
utiliza para cada anualidad

03 - ;Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus
variables (numerador y denominador).

04 - ;Es relevante?

De los acuerdos que se cumplan van a ir agilizando el cumplimiento
de las recomendaciones.

05 - ¢ Es economico?

No se requiere presupuesto para obtener |a informacién.

06 - ¢, Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual sera anual.

07 - 3 Es adecuado?

Las metas anual es congruente con lo que establece el indicador.

08 - ;Tiene aporte marginal?

A A YA YA AR AR

Existen otros indicadores que proporcionan informacion
complementaria que contribuyen en el respeto de los derechos
humanos

CALIFICACION

100.00

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Subdirectord G
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tegral de la Familia

Directora General ¢

e

Autorizo

Elabord




UINTANA SIPPRES 2026 I INTEGRACION

oounlns (I
e TRARSFRRMAR

Fecha 22/01/2026
Pagina 34 de 35

6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MMIL-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3418 - Direccién del Centro de Atencitn a Victimas de Violencia
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Capacitacién a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, otorgada.

6313P003C015 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la

INDICADOR: Familia en el tema de Derechos Humanos de las capacitaciones programadas.

(Total de capacitaciones realizadas a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de
FORMULA: | Derechos Humanos / Total de capacitaciones programadas a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrolle Integral de la
Familia en el tema de Derechos Humanos)*100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los derechos humanos a una poblacion objetivo,

elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.

si?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - 4 Es claro? variables (numerador y denominador)

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

04 - ;Es relevante? derechos humanos

05 - ; ES econdmico? No se requiere presupuesto para obtener la informacion.
= ?

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? pericdicidad el cual sera trimestral

Las metas trimestrales son congruentes con lo que establece el

07 - ¢ Es adecuado? indicador.

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacidn.

CALIFICACION 1 00.00

<< [<[<]< <[],

08 - ;Tiene aporte marginal?

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectof ajlAdministrativa y de Archivos del Directora Genera
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3418 - Direccién del Centro de Atencién a Victimas de Violencia

NIVEL: |ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01.A01 - Formacién de personas servidoras publicas en el tema de Derechos Humanos

INDICADOR: 6313P003C015A01 - Nimero de personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia que participan en la
* | formacién del tema de Derechos Humanos

FORMULA: Total de perscnas servidoras plblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia que participan en la formacién del tema de
" | Derechos Humanos.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en
derechos humanos a una poblacion objetivo.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.

si?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - ¢Es claro? variables (numerador)

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

- ?
04 - ¢ Es relevante? derechos humanos

05 - ¢,Es econémico? No se requiere presupuesto para obtener la informacion.

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - ¢ Es monitoreable? pericdicidad el cual sera trimestral

Las metas trimestral son congruentes con lo que establece el

07 - ;Es adecuado? indicador.

Este indicader mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

CALIFICACION 1 00 .00

QY| [K],

08 - . Tiene aporte marginal?
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