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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-07

Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-1101 - Despache de la Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: | FIN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a la coordinacion interinstitucional para la formacion y sensibilizacion para promover y garantizar el respeto, proteccion y
cumplimiento de los derechos humanos de las personas,

INDICADOR:

PEDO13I1 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas que participan en la formacién y sensibilizacion para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiente de los derechos humanos del total de personas servidoras publicas convocadas para la capacitacién.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

01 - El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en
derechos humanos a una poblacion objetivo.

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada elemento es coherente entre si. Es la misma formula que se
utiliza para cada semestre

03 - ;Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus
variables (numerador y denominador).

04 - ;Es relevante?

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de
derechos humanos

05 - ¢ Es econdmico?

No se requiere presupuesto para obtener la informacion.

06 - ,Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual sera anual

07 - ¢ Es adecuado?

Las metas anuales son congruentes con lo que establece el
indicador.

08 - ;Tiene aporte marginal?

QL€

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanes y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

CALIFICACION

100.00

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

_ Reviso

AR
AL,
Directora General del Si f&?
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: (2112613313-1101 - Despacho de Ia Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: |PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en
" |acciones de coordinacion entre los sectores publico, privado y social para prevenir violaciones de Derechos Humanos,

INDICADOR: | 0801IE1 - Porcentaje de informes realizados de Quejas recibidas por el Organismo Publico de Derechos Humanos en Quintana Roo.

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

Existe relacion con los elementos que lo integran ya que van
dirigides al cumplimiento de las recomendaciones.

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Cada elemento es coherente entre si, Es la misma formula que se
utiliza para cada anualidad

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - (Es claro? variables (numerador y denominador).

De los acuerdos que se cumplan van a ir agilizando el cumplimiento

-y ? i
04 - ;Es relevante? de las recomendaciones.

g No se requiere presupuesto para obtener la informacién.
05 - ¢ Es econémico? q presup P

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - . Es monitoreable? periodicidad el cual seré anual.

07 - 4 Es adecuado? Las metas anual es congruente con lo que establece el indicador.
-é ?

Existen otros indicadores que proporcionan informacion
complementaria que contribuyen en el respeto de |os derechos
humanos

CALIFICACION 1 00.00

QUL QK.

08 - ; Tiene aporte marginal?

Juan Carlos Rodri vala Pérez

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora General tiva y de Archivos del Directora Genera Sisidmia\pard = rol_lg:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el tegral de la Familia Alde amilia
Elaboro Autorizod

SEFIPLAN
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: |2026

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3418 - Direccién del Centro de Atencién a Victimas de Violencia
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Capacitacién a personas servidoras plblicas del Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia, otorgada.

INDICADOR: 6313P003C015 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
*|Familia en el tema de Derechos Humanos de las capacitaciones programadas.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los dereches humanos a Una pablacion objetivo.

elementos que integran el indicador?

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre Cada elemento es coherente entre si.

si?

Se sabe |a unidad en que se va a medir, su formula asi como sus

03 - ¢ Es claro? variables (numerador y denominador)

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de

04 - ;Es relevante? derechos humanos

7 No se requiere presupuesto para obtener la informacion.
05 - ¢ Es econémico? q p P [

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su

06 - ;,Es monitoreable? periodicidad el cual sera trimestral

Las metas trimestrales son congruentes con lo que establece el

07 - 4Es adecuado? indicador.

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanos y sobre todo respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

CALIFICACION 1 00.00

QLI €],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

uan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora GenerabAdminisirativa y de Archivos del Directora General de
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Desarrollo Iptegral de la Familia

Elaboré Revisé

Autorizd
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL: | 2026
Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3418 - Direccion del Centro de Atencién a Victimas de Viclencia
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Formacién de personas servidoras publicas en el tema de Derechos Humanos

INDICADOR:

6313PD03C015A01 - Ntimero de persenas servidoras pablicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia que participan en la

formacion del tema de Derechos Humanos

Area de Oportunidad

-

Aspecto a Evaluar

No

Parcial

Observaciones

101 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

elementos que integran el indicador?

Si mantienen relacién, ya que se habla de la capacitacion en
derechos humanos a una poblacion objetivo.

si?

02 - ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

Cada elemento es coherente entre si.

03 - ;Es claro?

Se sabe la unidad en que se va a medir, su formula asi como sus
variables (numerador)

04 - 4 Es relevante?

Fortalece a las dependencias en el marco legal en materia de
derechos humanos

05 - ;Es econédmico?

No se requiere presupuesto para obtener la informacién.

06 - ;Es monitoreable?

Este indicador especifica el valor de su linea base asi mismo su
periodicidad el cual serd trimestral

07 - ¢ Es adecuado?

Las metas trimestral son congruentes con lo que establece el
indicador,

D8 - ; Tiene aporte marginal?

QLK€ ][4,

Este indicador mide aspectos no considerados en otros indicadores
del programa, el cual fortalece a las dependencias para respetar los
derechos humanes y sobre tode respaldar sus conocimientos
adquiridos en la capacitacion.

CALIFICACION

100.00

Juan Carlos

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboro

Subdirectora General
Sistema para el Deg@

Reviso

ativa y de Archivos del
egral de la Familia

Directora General del

Autorizé




