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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia del Estado de

Quintana Roo
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Estructura Analitica por Programa Presupuestario

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

P003 - Proteccién a los Derechos Humanos
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Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la coordinacion Respeto a los derechos humanos
Decremento de Personas Servidoras Incremento de Personas Servidoras interinstitucional para la formacion y
Publicas de la Administracién Pablica | Publicas de la Administracion Plblica sensibilizacién para promover y
del Poder Ejecutivo del Estado de del Poder Ejecutivo del Estado de garantizar el respeto, proteccion y
Quintana Roo que acreditan la Quintana Roo que acreditan la cumplimiento de los derechos humanos
formacion y sensibilizacion para formacion y sensibilizacién para de las personas.
promover y garantizar el respeto, promover y garantizar el respeto,
proteccion y cumplimiento de los proteccion y cumplimiento de los
derechos humanos. derechos humanos.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Personas Servidoras Publicas | Participacidn de personas servidoras
Las Personas Servidoras Plblicas de la |Las Personas Servidoras Plblicas de la de la Administracién Publica del Poder |publicas
Administracion Publica del Poder Administracién Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, |Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, participan en acciones de coordinacion
no participan en acciones de participan en acciones de coordinacién entre los sectores publico, privado y
coordinacion entre los sectores publico, |entre los sectores publico, privado y social para prevenir violaciones de
privado y social para prevenir social para prevenir violaciones de Derechos Humanos..
violaciones de Derechos Humanos. Derechos Humanos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOCS DIRECTOS Componente C01 - Capacitacion a personas Fortalecer el respeto hacia los grupos
CD1 Programa Especial de Proteccion |MD1 Programa Especial de Proteccién servidoras plblicas del Sistema para el | prioritarios por parte del personal DIF
de los Derechos Humanos inoperante. |de los Derechos Humanos Desarrollo Integral de la Familia,
implementado. ctorgada.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.AD1 - Formacién de personas Personas servidoras pulblicas que

Cl1.1 Escasas reuniones de
coordinacion interinstitucional para
garantizar el respeto y ejercicic de los
derechos humanos.

MI1.1 Suficientes reuniones de
coordinacion interinstitucional para
garantizar el respeto y ejercicio de los
derechos humanos.

servidoras publicas en el tema de
Derechos Humanos

brindardn mejor atencién hacia el

beneficiario

CD2 Programa para la Prevencién,
Combate y Sancion de los delitos en
materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo inoperante.

MD2 Programa para la Prevencion,
Combate y Sancién de |os delitos en
materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo
implementado.,

CI1.2 Escasas reuniones para atencion
de recomendaciones de Derechos
Humanos a Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.

MI1.2 Suficientes reuniones de
coordinacién para atender las
Recomendaciones emitidas a las
Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo
por las Comisiones Nacional y Local de
Derechos Humanos y Organismos
Internacionales en la materia.

Cl1.3 Escasas capacitaciones a
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo del Estado de Quintana Roo
en diversos temas de los derechos
humanos.

MI1.3 Suficientes capacitaciones a
personas servidoras plblicas del poder
ejecutivo del Estado de Quintana Roo
en diversos temas de |os derechos
humanos.
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Cl1.4 Desinterés de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo en
capacitarse en el tema de trata de
personas.

MI1.4 Interés de las personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo en
capacitarse en el tema de trata de
personas.

CI1.5 Desconocimiento por parte de las
personas servidoras plblicas del poder
ejecutivo sobre el tema de tortura como
violacion a derechos humanos.

MI1.5 Conocimiento por parte de las
personas servidoras publicas del poder
ejecutivo sobre el tema de tortura como
violacion a derechos humanos.

CI2.1 Ineficaz funcionamiento de la
Comision Interinstitucional contra los
Delitos en Materia de Trata de
Personas del Estado de Quintana Roo.

MI2.1 Eficaz funcionamiento de la
Comision Interinstitucional contra los
Delitos en Materia de Trata de
Personas del Estado de Quintana Roo.

Cl2.2 Escasas reuniones con
organismos internacionales y con
integrantes de la Comisién
Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo.

MI2.2 Suficientes reuniones con
organismos internacionales y con
integrantes de la Comision
Interinstitucional contra los Delitos en
Materia de Trata de Personas del
Estado de Quintana Roo.
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