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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-04 Seleccion de Alternativas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | PD03 - Proteccién a los Derechos Humanos
EJERCICIO FISCAL:|2026

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, presentan una articulada coordinacién

Objetivo del Programa Presupuestario: L . 2 : :
entre los sectores publico, privado y social, en la promocién y garantia de los derechos humanos de las personas.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

Calificacién de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacte Alternativa Prioridad
1 - Programa Especial de Proteccién de los Derechos Humanos implementado.
90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (8) (9) (2 (8)
1.1 - Suficientes reuniones de coordinacion interinstitucional para garantizar el respeto y
ejercicio de los derechos humanos. 50 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) (9) (2) (5)
1.2 - Suficientes reuniones de coordinacion para atender las Recomendaciones emitidas
a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo por las 50 12
Comisiones Nacional y Local de Derechos Humanos y Organismos Internacionales en la -
materia.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
Q)] (5) (9) (2) (5) (10)

1.3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos. 50 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

M ) © @ (5) (10)

1.4 - Interés de las personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de

Quintana Roo en capacitarse en el tema de trata de personas. 50 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
@) (5) () (2) (5
1.5 - Cenocimiento por parte de las personas servidoras plblicas del poder ejecutivo -
sobre el tema de tortura como violacion a derechos humanos. 50 1.5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
Q) (5) (9) @ ()
18 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Comision de Agua
Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. a0 10
Baja /Menf Alla | Bajo | Medio | Alto \
4] (5) (9) (2 (5) (10)
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion -

Calificacion de la

Descripcion de la Alternativa Prpbahilidad Impacto Alternativa Prioridad
18.1 - Personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
Capacitadas en el tema del derecho humano al agua. 50 10.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1M ©)] 9 ) 5 (10)
18.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua. 50 10.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al

(1 (5) (9) {2) (5) g
19 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas en el tema de derechos

humanos de las victimas. 90 11

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2 (5) (10

18.1 - Interés de las personas servidoras plblicas en capacitarse en el tema de derechos
o

humanos de las victimas.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio

50 11.1
Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (19)

19.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a las personas servidoras publicas en el

tema de derechos humanos de las victimas. 50 11.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5 (©) (2) (5) (10)

2 - Programa para la Prevencion, Combate y Sancién de los delitos en materia de Trata
de Personas del Estado de Quintana Roo implementado. a0 12
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

M ®) ©) @ (5 | (19

2.1 - Eficaz funcionamiento de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia

de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo. 50 12.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (©) (2 &) (10)

2.2 - Suficientes reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la

Comisién Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado 50 122
de Quintana Roo.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
m (5) (9) @ (5)
20 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de viclencia y la a0 13
no discriminacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (@) (3) (10)
20.1 - Interés de las Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a una vida libre de 50 13.1
violencia y la no discriminacion.
Baja edia Alta Bajo | Medio | Alto
wle)|e | @ |6 | m
20.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas del 4 :
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vil 50 13.2

libre de violencia y la no discriminacion. /“
j ia + Alta Bajo | Medio | Alto
A | @ | @ | ® | 0o 1
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

. 5 - Calificacién de Ia e
Descripcion de la Alternativa Probabilidad .Impacto Alternativa Prioridad

21 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas en diferentes temas de

derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion. 90 14
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
1 (5) 9) (2) (5)
21.1 - Interés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de
derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién. 50 14.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) (9) (2) (5)
21.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas en
diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacion. 50 14.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) ) (5)
22 - Suficientes constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los
Derechos Humanos. a0 15

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (8 (2 ] (10)

22.1 - Suficientes convocatorias de capacitacién al sector salud sobre el respeto de los

Derechos Humanos. 50 15.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
4] (5) ®) (2) (5) (10)

222 - Suficientes capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos

Humanos 50 15.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) ) (5) (10)
3 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas en materia de Derechos de
las Mujeres Indigenas y Afromexicanas. a0 16
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) ) (8) (10)
3.1 - Personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos de las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas. . 50 16.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (©) (2 (5) (10)
4 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanos en el sector economico y 90 17
empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (8) (10)
4.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo ;
Econdmico en capacitarse en el tema de derechos humanos en el sector economico y 50 171
empresarial.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5L—, (9) 2 ] (10)
4.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la =l
Secretaria de Desarrollo Econémico en el tema de derechos humanos en el sector 50 17.2

economico y empresarial.

Alta Bajo | Medio
() (2) (5)

=
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la
Aijternativa

90 18

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) {2) (5) (10)

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Prioridad

5 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y sus Qrganismos Sectorizados en el tema del derecho
humano al Trabajo y en el Trabajo.

5.1 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y sus Organismos Sectorizados en capacitarse en el tema del derecho humano al 50 18.1
Trabajo y en el Trabajo

Baja | Media Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)

Alto
(10)
5.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras ptblicas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del 50 18.2
derecho humano al Trabajo y en el Trabajo
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al
(1) (5) (9) (2) (5) a

90 19

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (5) (9) (2) (8) (10)

6 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras plblicas de Servicios Educativos de
Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del derecho humano a la
educacion.

6.1 - Interés de las personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana
Roo y de la Secretaria de Educacién en capacitarse en el tema del derecho humano a la 50 19.1
educacion.
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto

0 (5) (9) (2) (5) (10)

6.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de "
Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacion en el tema del 50 19.2
derecho humano a la educacion.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

M () 9) @ (5) (10)

10 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Secretaria de "
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos 90 2
de |las personas productoras del sector primario.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (©) (2) (5 (10)
10,1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las 50 21
personas productoras del sector primario.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () (9 (2) (5) (10)
10.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los 50 22
derechos humanos de las personas productoras del sector primario.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
7 - Promover buenas practicas del ejercicio de Derechos Humanos en la funcion publica
al interior de la SEFIPLAN. 90 20
Baja Alta Bajo | Medio
(1 @ () )
7.1 - Difundir de manera amplia y accesible la existencia y beneficios de capacitarse en
materia de Derechos Humanos. 50 20.1
Alta Bajo | Medio | Alto _l
(©) (2) (5 (10) L
—_—
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion,

Calificacién de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alfernativa Prioridad
8 - Suficientes capacitacicnes a personas servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda. a0 21
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9 (2) (%) (10
8.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo,
Territorial, Urbano Sustentable en capacitarse scbre el Derecho Humano a la Vivienda. 50 211
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 ©)] () (2) (5) (10)
8.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la 50 21.2
Vivienda.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) ] (2 (5) (10)
9 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de las
Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. 90 22
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2) () (10)
9.1 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la
Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de s 50 221
las mujeres.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9 (2 (5) (10)
9.2 - Interés de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de las Mujeres en
capacitarse en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres. Iv’l 50 22.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9 (2) (5) (10)
11 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras
Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos 90 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) (9) (2 (5) (10)
11.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas en
capacitarse en el tema de accesibilidad universal como derecho humano. v 50 3.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) 5 ©) (2) (5) (10)
11.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la
Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho 50 3.2
humano.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
12 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humane a un medio ambiente sano. 90 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (2)
12.1 - Interés de las personas servidoras pliblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.
Alta Bajo
(9) 2
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacién de la

D b v . : o
escripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
12.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio 50 4.2
ambiente sano.
Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alio
M 5) (9) ) (5) (10)
13 - Interés de las personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacion al estado de a0 5
fuerza.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9 @ 5 (10)
13.1 - Interés de las personas servidoras publicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal
Penitenciario en capacitarse en el tema de derechos humanos. 50 5.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Allo
(1) (5) ©] (2) (5) (10)
13.2 - Suficientes convocatorias de capacitaciéon a personas servidoras plblicas de la
Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y 50 5.2
sobre el uso excesivo de la fuerza.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 () (©) (2) (5) (10
14 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del
Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social. 0 6
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(M (5) (9) ) (5)
14.1 - Interés de las personas servidoras plblicas de la Secretaria del Bienestar en
capacitarse en el tema del derecho humano al bienestar social, 50 6.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (©) 2 (5)
14.2 - Suficientes convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la
Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humane al bienestar social. 50 6.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2) (5)
15 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos. S0 7
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
0 () (9) @ )
15.1 - Interés de las personas servidoras plblicas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el tema de Derechos Humanos. 50 7.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
= (1) (5) (®) (2) (5)
16 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piiblicas del Instituto de Movilidad
del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la mavilidad. a0 8
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
m 9 (@) (5)
16.1 - Interés de las personas servidoras pablicas del Instituto de Movilidad del Estado de
Quintana Roo en capacitarse en el tema del derecho humano a la movilidad. ' 50 8.1
Baja dia | Ala Bajo | Medio | Alto
X ) B _+ ©® (2) (5 (10)
|
f
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucitn

Calificacion de la

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
16.2 - Suficientes convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas del
Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roc en el tema del derecho humano a la 50 8.2

movilidad.

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

90 9

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) ) () (10)

17 - Suficientes capacitaciones a personas servidoras piblicas de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del Marco Juridico con
enfogue de derechos humanos.

17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo con capacitacion en el tema del Marco Juridico con enfoque de 50 9.1
derechos humanos

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

17.2 - Suficientes convocatorias de capacitacidn a personas servidoras piblicas de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos.

50 9.2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 () (9 (2) (5) (10)
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