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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-02 Andlisis del Problema (Arbol de Problemas)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |P003 - Proteccién a los Derechos Humanos

EJERCICIO FISCAL:|2026

 EFECTO SUPERIOR | T

Decremento de Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que acreditan la formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el
respeto, proteccién y cumplimiento de los derechos humanos.

LR EFECTO DIRECTO

ED1- Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo no respetan los Derechos Humanos.

EFECTO INDIRECTO

Eil.1- Incremento en los exhortos al gobierno estatal por instancias nacionales e internacionales promotoras de Derechos Humanos para que promuevan y garanticen el
ejercicio de |los Derechos Humanos.

EFECTO INDIRECTO

El1.2 - Incapacidad del Estade para asumir los compromisos y acuerdos con otras instancias.

EFECTO INDIRECTO

El1.3 - Proliferacion del delito en materia de trata de personas en el Estado de Quintana Roo.

EFECTO INDIRECTO

El1.4 - Injusticia y desigualdad social.

EFECTO INDIRECTO

El1.5 - Desigualdad y Exclusién en el ambito laboral

EFECTO INDIRECTO

El1.6 - Educacion sin perspectiva de derechos humanos.

EFECTO INDIRECTO

El1.7 - Deficiencias en la atencién al contribuyente.

EFECTO INDIRECTO

EI1.8 - Desigualdad en el accesc a servicios basicos

EFECTO IND (0]
EI1.9 - Incapacidad del Estado para emprender acciones con perspectiva de género
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Las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, no participan en acciones de coordinacian entre los sectares publico, privade y social
para prevenir violaciones de Derechos Humanos.
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EFECTO INDIRECTO

EI1.10 - Incapacidad del Goblerno para asumir compromisos con el sector agricola, rural y pesquero

EFECTO l!\lDIRECTO

El1.11 - Insfraestructura sin perspectiva de derechos humanos

EFECTO INDIRECTO

El1.12 - Irresponsabilidad ecoldgica por parte de |a autoridad

EFECTO INDIRECTO

EI1.13 - Abuso de poder y uso excesivo de la fuerza por parte de las autoridades.

TS VA iy - R L 7EFECT0INDIRECT0

EI1.14 - Desigualdad Sacial - 7 i
EFECTO INDIRECTO

El1.15 - Discriminacion institucionalizada
EFECTO INDIRECTO

EI1.16 - Politicas Publicas en materia de movilidad sin enfoque incluyente
EFECTO INDIRECTO

EI1.17 - Marcos juridicos sin enfogue de derechos humanos.

PROBLEMA CENTRAL

CD1- Programa Especial de Proteccién de los Derechos Humanos inoperante.

CAUSA DIRECTA

Subdirector Gerneral Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el

Elaboré

Juan Carlos Rodrji

o

" CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Escasas reunicnes de coordinacién interinstitucional para garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanes.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.3 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del poder ejecutivo del Estado de Quintana Roo en diversos temas de los derechos humanos.

"/ cAusaINDIPzCTA

Cl1.4 - Desinterés de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado d
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CAUSA INDIRECTA &

CAUSA INDIRECTA

C12.2 - Escasas reuniones con organismos internacionales y con integrantes de la Comision Interinstitucional contra los Delitos en Materia de Trata de Personas del Estado de
Quintana Roo.

CAUSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA

Cl4.2 - Escasas convocatorias de L’dpﬂCltaCIﬁn a personas servidoras pliblicas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el tema de derechos humanos en el sector
econémico y empresarial,

CAUSA DIRECTA

CDS5 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus Organismos Sectorizados en el tema del derecho humano al Trabajo y en el Trabajo.

CAUSA INDIRECTA

CIS 1 - Personas servidoras pablicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Organismos Sectorizados sin capacitacion en el tema del derecho humane al Trabajo y
en el Trabajc

CAUSA INDIRECTA

CI5.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y sus Orgamsmns Sectonzados en el tema del
derecho humane al Trabajo y en el Trabajo.
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CAUSA DIRECTA | Aot an PR g T

CD6 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en el tema del derecho humano a la educacidn.

e . CAUSA INDIRECTA , ‘ -‘ s

Cl6.1 - Personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacidn sin capacitacién en el tema del derecho humano a la educacién.

CAUSA INDIRECTA

CI6.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas de Servicios Educativos de Quintana Roo y de la Secretaria de Educacién en el tema del derecho
humane a la educacién.

CAUSA DIRECTA

CD7 - Baja sensibilizacion del personal de la SEFIPLAN respecto a la importancia de conocer y ejercer sus Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

CI7.1 - Escasa difusion de la informacidn sobre derechos humanos al interior de la institucién.

- ' - : ' 'CAUSA DIRECTA

CD8 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la Vivienda.

- CAUSA INDIRECTA

ClI8.1- Personas servidoras plblicas de la Secretaria de Desarrollo, Territorial, Urbano Sustentable sin capacitacién sobre el Derecho Humano a |a Vivienda.

CAUSA INDIRECTA

Cl18.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de |a Secretaria de Desarrollo, Territerial, Urbano Sustentable sobre el Derecho Humano a la
Vivienda.

CAUSA DIRECTA

CD9 - Escasas capacitaciones a personas servidoras puiblicas de la Secretaria de |las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

P

: CAUSA INDIRECTA | & bt e

Cl19.1 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras publicas de la Secretaria de las Mujeres en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres.

CAUSA INDIRECTA ; SR

Cl9.2 - Personas servidoras plblicas de la Secretaria de las Mujeres sin capacitacién en el tema de perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

CAUSA DIRECTA

CD10 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos humanos de las personas productoras
del sector primario.

CAUSA INDIRECTA U

A sin capacitacién en materia del respeto a los derechos humanos de las personas
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CAUSA INDIRECTA

CI10.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en materia del respeto a los derechos
humanos de |as personas productoras del sector primario.

CAUSA DIRECTA : i R

CD11 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal como derecho humano.

CAUSA INDIRECTA

CI11.1 - Persanas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Plblicas sin capacitacién en el tema de accesibilidad universal como derecho humanos.

CAUSA INDIRECTA =~ TRy

B

CI11.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras publicas de la Secretaria de Obras Publicas en el tema de accesibilidad universal

' CAUSA DIRECTA

CD12 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

CAUSA INDIRECTA

Cl12.1 - Personas servidoras piblicas del Poder Ejecutive del Estade de Quintana Roo sin capacitacion en el tema del derecho humano a un medio ambiente sano.

CAUSA INDIRECTA

C112.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras pilblicas del Peder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a un medio
ambiente sano

‘ Wl g 2 224y

CAUSA DIRECTA

CD13 - Desinterés de las personas servidoras publicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en capacitarse en materia de derechos humanos, con relacion al estado de fuerza

f CAUSA INDIRECTA T

Cl13.1 - Personas servidoras publicas de la Policia Estatal y Sistema Estatal Penitenciaric sin capacitacion en el tema de derechos hu

manos

CAUSA INDIRECTA

Cl13.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la Policia Estatal y del Sistema Estatal Penitenciario en el tema de derechos humanos y sobre
el uso excesivo de la fuerza.

*CAUSA DIRECTA

CD14 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas de la Secretaria del Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social.

CAUSA INDIRECTA

Cl14.1 - Personas servidoras publicas de |a Secretarfa del Bienestar sin capacitacién en el tema del derecho humano al bienestar secial.

CAUSA INDIRECTA

Cl14.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a personas servidoras plblicas de la Se:rWnestar en el tema del derecho humane al bienestar social.

strativa y de Archivos del Directora General del S
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CAUSA DIRECTA

CD15 - Escasas capacitaciones a personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl15.1 - Personas servidoras piblicas del Sistema para el Desarrolln Integral de la Familia sin capacatacaén en el tema de Derechos Humanos.

CAUSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA

CI16.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras pablicas del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a la
movilidad.

> f CAUSA DIRECTA

CD17 - Escasas capac'tat:lones a personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Qumtana Roo en el tema del Marco JUI’IdLCO con enfoque de derechos
humanos

Cl17.1 - Personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Pnder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capamamén en el tema del Marco Juridico con enfuque de
derechos humanos

CAUSA INDIRECTA

CI17.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de l2 Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo en el tema del Marco Juridico con enfoque de
derechos humanos

CAUSA DIRECTA

CD18 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA INDIRECTA

Cl18.1 - Personas servidoras publicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado sin capacitacion en el tema del derecho humane al agua.

.. CAUSA INDIRECTA

Cl18.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras plblicas de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el tema del derecho humano al agua.

CAUSA BPIRECTA

CD19 - Escasas capacitaciones a personas servidoras piblicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA INDIR ECTA

de derechoghumanos de las victimas.

Cl19.1 - Desinterés de las personas servidoras plblicas en capacitarse en el terpé
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CAUSA INDIRECTA

CI19.2 - Escasas convocatorias de capacitacion a las personas servidoras pablicas en el tema de derechos humanos de las victimas.

CAUSA DIRECTA

CAUSA INDIRECTA N

CI20.1 - Personas servideras plblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo sin capacitacién en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no
discriminacion.

; CAUSA INDIRECTA . * : b " i

CI20.2 - Escasas convocatorias de capacitacién a personas servidoras piblicas del Peder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humane a una vida libre
de violencia y la no discriminacion.

CAUSA DIRECTA

CD21 - Escasas capacitaciones a personas servidoras plblicas en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protocolos de actuacién

CAUSA INDIRECTA :

CI21.1 - Desinterés de las personas servidoras publicas en capacitarse en diferentes temas de derechos humanos incluyendo protorolos de actuacion.

CAUSA INDIRECTA

CI21.2 - Escasas convocatorias de capacitacidn a personas servidoras plblicas en diferentes temas de derechos humanos incl

CAUSA DIRECTA

CD22 - Escasas constancias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos

CAUSA INDIRECTA

Cl22.1 - Escasas convocatorias de capacitacion al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.

CAUSA INDIRECTA

Cl22.2 - Escasas capacitaciones al sector salud sobre el respeto de los Derechos Humanos.
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