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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2026

MML-01

-

Definicion del Problema

Motivos de

creacién:

= Creacién del PEDy PD
= Actualizacion del PEDY PD, o

= Creacidn de [nstitucion

Diagnostico:

La Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo cuenta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el cataloge administrativo
en el Sistema de Integracidn Programética y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1370 Unidades Responsables (UR) de estas 458 estan
clasificadas comao de Apoyo y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 76 Ejecutores de gasto {sin considerar
Poderes y Autdnomos}, en éstos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican come de apoye y 814
sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecto a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
Programas Presupuestarios sustantivos.Con respecto al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se tiene registrado en el Catélogo
Administrativo en el SIPPRES de 43 Unidades Responsables, de las cuales 14 estan clasificadas como de apoyo y 29 como sustantivas. Con respecto a
las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 97.581% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir
que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las
metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

&Qué problema es el que origina el
programa?:

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarfa de Finanzas y Planeacion reportan de forma insatisfactoria sus Metas en los Programas
Presupuestarios

éCudl es la magnitud del problema?:

Actualmente se cuenta con 43 Unidades Responsables, de las cuales 14 estdn clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencidn y soporte a 29
sustantivas y con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 97.581% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaren para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del
Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asi mismo se publica en
https://dif.qroo.gob.mx/index.php/reporte-gjecutivo-de-desempeno-sippres/

éCudl es la necesidad por satisfaceren la
poblacién objetivo/area de enfoque?:

Las Unidades Responsables sustantivas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

Mecanismos de Focalizacién:

Este programa se focaliza con area de enfoque, a través del Cataldgo Administratiivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiay la
clasificacion de las Unidades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 29 Unidades Responsables clasificadas como
sustantivas de las 43 Unidades Responsables [UR), las cuales tienen la facultad de cumplir objetivos Institucionales mediante Programas
Presupuestarios sustantivos.

Poblacién de Referencia (Universo):

1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Petencial:

Son 1199 Unidades Respansables (UR) del Gobierno del Estado siendo 76 Ejecutores de gasto {sin considerar Poderes y Autdnomos).

Poblacién Objetivo:

43 Unidades Responsables, de las cuales 14 estan clasim de apoyo y 29 como sustantivas en el Sistema para el Desarrollo Integral de |a
Familia

Liga de Acceso:

https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/ / l

Juan Carles Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectaga
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el
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_ Identificacion de Involucrados

Identificacién
;Quiénes son? ;Como se llaman?

Expectativas
¢Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
£LQué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones

ZQuiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la razén de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicién de cuentas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccidn de actos de corrupceion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, o que beneficia tanto a los
ciudadanos como & la administracién
publica

El mejoramiento de la gestién financiera y la
planificacion de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacién respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan cbligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable

de los programas para mejores resultados.

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboro

Subdirectora

Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo |

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-02 Anilisis del Problema (Arbol de Problemas)

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

EFECTO DIRECTO

ED1 - Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendaric y Administracién Eficiente de los Recursos

EFECTO INDIRECTO

No se encontré EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretarfa de Finanzas y Planeacién cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

CI1.1- Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de |as Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.2 - Inadecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

CAUSA INDIRECTA

CI1.4 - Insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables
—

CAUS/A. INDIR'ZCTA

CI1.5 - Existe una inadecuada gestién documental con base en la norma

uan Carlos Rodriguezk

{

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora Genera

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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CAUSA INDIRECTA

CI1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoye que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.

CAUSA DIRECTA

CD2 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora Genefal Aministrativa y de Archivo_s del Directora General d
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia

Elaboré Revisé Autorizd
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

. _ ~ FIN DIRECTO

FD1 - Se cumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos

FIN INDIRECTO

No se encontré FIN INDIRECTO.

OBJETIVO CENTRAL
Las Unidades Responsables sustantivas de |a Secretaria de Finanzas y Planeacion cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios sustantivos

MEDIO DIRECTOD

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Adecuado contral presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO!

MI1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a |a informacién por parte de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIO INDIRECTO

MI1.4 - Suficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnicoy teWs para las Unidades Responsables

MF0IO IND/RECTO

MI1.5 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora General g

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elabord

Sistemna para
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MEDIO INDIRECTO

MIL.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO

MD2 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsahies del Sistena para el Desarrollo Integral de la Familia

ril C J d rjeca

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora inigtrativa y de Archivos del Directora General del Siste
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el arrollo{ntegral de la Familia e ilia

Elaboré Autorizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Reo cumplen satisfactoriamente sus Metas

Objetivo del Programa Presupuestario: e .
I 8 SHEuEsLAn en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Andlisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la

Alternativa Frioridad

Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto

1 - Apoyoe adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de

sus metas programadas ‘ E 90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) @) (2 (5 (10

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades

Responsables E 90 1.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

M (5) (9) @ (5) (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las

Unidades Respensables E 90 12

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m (5) () (2) (5) (10)

1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional 20 1.3

g

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Al
(1) (5) (9) (2 (5)

KIRE

1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y
tecnologias para las Unidades Responsables E 0 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)
1.5 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma
- = 90 15

/ea;( Medid | Alta | Bajo | Medio

paly) (5 (9 (2 (5)

=
25

Juan Carlos Rodrl’gue{

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdirectora Gen istrativa y de Archivos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistefna p: tegral de la Familia

Elaboré
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NOTA: £l andlisis de alternativas serd a partir de los medics establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

e . Calificacién de la o
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad

1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoye que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas. 25 1.6

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) 5) (9 (2) (5) (10)

2 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas del Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia

Baja | Media | Ala Bajo | Medio | Alte
(1 (5) (9) () (5) (10)

~ 2 2.1

Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(5) (9) () (5) (10)

2.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del Directora Genera

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

-

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M0D01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

d ANd d ge OEra = = pue ario 200 ave
1 E D E d D
Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustantivas Se Cumplen de metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Poder Ejecutivo del Gobierno del Poder Ejecutivo del Gobierno del Gasto del Poder Ejecutivo del Gobiemo
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propoésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de institucionales
sustantivas de la Secretaria de sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion cumplen
Finanzas y Planeacion cumplen Finanzas y Planeacion cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
insatisfactoriamente sus Metas en los | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios
Programas Presupuestarios Programas Presupuestarios
sustantivos
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente €01 - Apoyo adecuado a las unidades | Apoyo Institucional en el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades |MD1 Apoyo adecuado a las Unidades responsables del Sistema para el de objetivos y metas
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el Desarrollo Integral de la Familia para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas cumplimiento sustantivo de sus metas,
programadas programadas otorgado.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el | Gestion eficiente de los recursos

CI1.1 Inadecuade control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
|las Unidades Responsables

MI1.1 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia

asignados

CD2 Apoyo inadecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

MD2 Apoyo adecuado a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas del Sistema para el
Desarrollo Integral de |a Familia

Cl1.2 Inadecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
por parte de las Unidades
Responsables

MI11.2 Adecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacién
por parte de las Unidades
Responsables

CI1.3 Insuficiente cobertura de los
eventos institucionales para comunicar
a la cludadania y contar con buena
imagen institucional

MI1.3 Suficiente cobertura de los
eventos institucionales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
imagen institucional

CI1.4 Insuficiente cobertura para la
atencion de necesidades en soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

MI1.4 Suficiente cobertura para la
atencién de necesidades en soporte

técnico y tecnologias para las Unidades

Responsables

Cl1.5 Existe una inadecuada gestion
documental con base en la norma

MI1.5 Es adecuada la gestion
documental con base en la norma

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Directora General,
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Logica Vertical MIR de Programa

. Resultado Clave
Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

CI1.6 las Unidades Responsables MI1.6 Las Unidades Responsables

Sustantivas desaprovechan el apoyo
que las Unidades Staff tienen por
facultad otorgarles, al no preveer los
tiempos para solicitarlas.

Sustantivas aprovechan el apoyo que
las Unidades Staff tienen por facultad
otorgarles, al preveer en los tiempos
para solicitarlas.

CI2.1 Inadecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables del
Sistema para el Desarrollo Integral de

MI2.1 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables del

Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia la Familia

Juan Carlos Rddri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIALY TEMA 1.4 BIENESTAR FAMILIAR. 01-04 - Contribuir a mejorar las condiciones |01-04-01 - Desarrollar modelos de
CALIDAD DE VIDA. de vida de los Grupos de Atencién intervencion y ofrecer servicios, teniendo

Prioritarios, mediante un enfoque integral | como funcion principal la prevencion, la
que combina inclusién social, proteccion de | atencién, la proteccion y la

derechos y promocién del desarrollo corresponsabilidad social.

sostenible.

Alineacion al Programa de Desarrollio (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
D4 - ACTUALIZACION DEL Institucional |BIENESTAR FAMILIAR 04-01 - Contribuir a mejorar las condiciones | 04-01-01 - Desarrollar modelos de
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE de vida de los Grupos de Atencién intervencion y ofrecer servicios, teniendo
BIENESTAR FAMILIAR Prioritarios, mediante un enfoque integral | como funcién principal la prevencién, la
que combina inclusién social, proteccién de | atencién y la proteccién de grupos de
derechos y promocion del desarrollo atencién prioritarios.
sostenible.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 26 - Proteccion Social

Mision

Somos una institucion rectora de la asistencia social cuyo principal objetivo es fomentar el bienestar y fortalecimiento integral de las familias a través del Nuevo Acuerdo por el

Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo, empoderando a los Grupos de Atencién Prioritaria haciéndolos protagonistas de su desarrollo.
Vision

Ser la institucién plblica rectora de la Asistencia Social en el Estado con referente a nivel nacicnal, a la vanguardia e innovacién en nuestras politicas y modelos de atencién,
sirviendo con amor por el bienestar de las familias y Grupos de Atencién Prioritaria de Quintana Roo.

Objeto del Ente

Juan Carlos Rodri

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Directora Genera

Elaboré Autorizd
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1.- Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma directa como coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas Municipales
DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrcllo Integral de la Familia, asi como servicios de
gestion tramite y vinculacién ciudadana con instancias gubernamentales; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-201711.- Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.lll.-
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifez quintanarroense.|V.- Celebrar convenios de coerdinacién y colaboracion con los sistemas municipales DIF, asi como con las
instancias publicas y privadas, para el cumplimiento de |as facultades y obligaciones atribuidas al Sistema Estatal DIF, por [a presente Ley; Fraccién reformada POE 28-06-2017V.-
Fomentar |a educacion, que propicie la integracién social; asi como las actividades socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia.V1.- Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia, de los grupos en situacion de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencién a este tipo de problematica vinculédndola y canalizandola con
las instancias competentes para su atencién; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-08-2017VIL.- Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los grupos en
situacion de vulnerabilidad; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO VIII.- Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley
relativa.lX.- Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los grupos en situacion de vulnerabilidad del Estado; Fraccién reformada POE 17-11-
2015, 28-06-2017X.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al Estado o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas;
Fraccion reformada POE 17-11-2015 Xl.- Auxiliar al Ministerio Plblico en la proteccién de los grupos en situacién de vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que
les afecten, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XIl.- Procurar permanente la adecuacién y cumplimiento de los
objetivos y programas del Sistema Estatal, asi como los de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdes, Convenios o
cualquier figura juridica, encaminada a la obtencion del bienestar social. XIlIl.- Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende al Sistema Estatal y a los
Municipales, y la Secretaria de Salud del Estado, mediante convenios que para ese efecto se celebren; Fraccién reformada POE 17-11-2015 XIV.- Promover ante los Tribunales del
Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad, respetando en todos
los casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o instituciones; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XV.- Intervenir en los
juicios de adopcién de conformidad con las disposiciones aplicables; Fraccion reformada POE 17-11-2015 XVI.- Coadyuvar en el establecimiento las politicas que se requieran para
la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de los programas de atencién ciudadana, asi como en la direccion y control de las mismas; Fraccién reformada POE 28-
06-2017 XVII. Brindar atencién inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos humanos, en los asuntos que se recepcionen para su debido tramite y/o
gestion; Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XVIII. Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicién de vulnerabilidad sobre forma y requerimientos para presentar quejas o
denuncias ante las instancias competentes y en su caso, gestionar la informacion del estado que guarden; LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 3 de 19 Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XIX. Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a
conseguir los recursos financieros, materiales y/o humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a regiones y grupos en situacién de vulnerabilidad; Fraccién adicionada
POE 28-06-2017 XX. Realizar convenios de colaboracion con las distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto
de programas y apoyos destinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas que sean de relevancia actual para la atencion ciudadana; Fraccion
adicionada POE 28-06-2017 XXI. Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismos gubernamentales como no gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones
en beneficio de la ciudadania; Fraccién adicionada POE 28-08-2017 XXII. Establecer un programa operativo anual en relacién a programas de atencién ciudadana; asi como rendir
un informe de las labores realizadas en el proceso a la Direccion General del Sistema, para la formulacion de los informes correspondientes, y Fraccién adicionada POE 28-06-2017
XXIII. Las demas que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el Estado y los convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional,
Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin

F - Contribuir al cumplimiento de las
metas sustantivas de los Ejecutores de
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado

PEDO2612 - Porcentaje de
cumplimiento de metas sustantivas de
los Ejecutores de Gasto del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal,

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
semaforo en verde en el reporte de sus
metas.

Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal.

Liga de consulta:
http://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

Responsable: 6313-1101 - Despacho
de la Direccién General del Sistema
Para el Desarrollo Integral de la Familia
Liga de Publicacion:
https://dif.groo.gob.mx/index.php/report
e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/

Los Ejecutores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacion constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas.

Propésito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién cumplen
satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

1902104 - Porcentaje de cumplimiento
programatico de metas con semaforo
verde de |las Unidades Responsables
Sustantivas

g
@

Informe anual sobre el cumplimiento de
las metas programadas con base en
los Reportes Programaticos del
SIPPRES

Direccién General Administrativa
s://www.sefiplan.qgroo.gob.mx/fesip
/menu.php

Las areas sustantivas solicitan
oportunamente el apoyo de las
funciones administrativas, juridicas, de
planeacién, relaciones publicas u otras
funciones de staff

Juan Carlos Rodrigue;

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora Gener

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

erénica del Pjdr

Sistema para

Revis

ministrativa y de Archivos del
sarrollo{ntegral de la Familia

vala Pérez

Directora General g
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Componente CO01 - Apoyo adecuado a las unidades |6313M001C01 - Porcentaje de Reporte estadistico trimestral del Las areas sustantivas programan
responsables del Sistema para el cumplimiento programatico trimestral | cumplimiento de metas programadas | metas realistas de lograrse
Desarrollo Integral de la Familia para el | de metas con semaforo verde de las de las Unidades Responsables con
cumplimiento sustantivo de sus metas, |Unidades Responsables Sustantivas base en los Reportes Programaticos
otorgado. del Sistema para el Desarrollo Integral |del SIPPRES.
de la Familia

Unidad Responsable: Direccién

Técnica de Planeacién y Mejora

Regulatoria.

Liga de Publicacion:

https://dif.qroo.gob.mx/index.php/report

e-gjecutivo-de-desempenoc-sippres/

Actividad CO01.A01 - Control presupuestal para el |8313M001C01A01 - Presupuesto Oficio de notificacién del presupuesto  |Las Unidades Responsables elaboran

cumplimiento de las metas de las Aprobado destinado a las Unidades de egresos aprobado 2026 del Sistema |su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables del Sistema Responsables del Sistema para el para el Desarrollo Integral de la eficiente para cumplir con sus objetivos
para el Desarrollo Integral de la Familia | Desarrollo Integral de la Familia Familia. y metas programadas.

6313-3409 - Direccién de Recursos

Financieros

https://dif.groo.gob.mx/index.php/report

e-gjecutivo-de-desempeno-sippres/

Juan Carlos Rodrigu

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Directora General

SEFIPLAN
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL.: | 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: |FIN

RESUMEN NARRATIVO: | F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierne del Estado

PEDO26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecuteres de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

INDICADOR: al cierre del ejercicio fiscal.

(Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de

FORMULA: indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos gue integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

Elindicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el

03 - ¢ Es claro? tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de los

04 - .Es relevante? Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccion,

05 - ¢ Es econdmico? seguimiento y reporte de |os resultados.

"El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
publica en:

06 - ¢ Es monitoreable? )
hitp://www.sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php”

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

/q adecuado.

07 - ¢ Es adecuado?

< LI & K] K|,

Juan Carlos Ro

rativa y de Archivos del

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirecto
Integral de la Familia

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema

Elaboro Revis
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

v

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Gtil en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

uan Carlos Rodrig

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboro

bril erreca

Directora General del Si esarrollo
amili

~Autopizd
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA ‘ [

UNIDAD RESPONSABLE: [2112613313-1101 - Despacho de |a Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Resppnsab!es sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cumplen satisfactoriamente sus Metas en los
Programas Presupuestarios

= INDICADOR: | 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

FORMULA: (Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del
* | ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

La relacién es directa al logro del objetivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
del objetivo reportado.

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el método de calculo son con una
misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
informacién consistente.

02 - ;Los elementos gue integran el indicader son consistentes entre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiente en el

03 - Es claro? tiempo.

Este indicador permite reflejar el cumplimiento de las metas de las

04 - ;Es relevante? Unidades Responsables, por ello se considera relevante

El indicador no considera costos adicionales para su construccién,

05 - ¢ Es econémico? seguimiento y reporte de los resultados.

El indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual

06 - ; Es monitoreable? forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo.

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién
adecuado.

LK) €] & €|,

07 - ¢ Es adecuado?

Juan Carlos Ro

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirecto Directora General @¢

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema para el BésarrollojIntegral de la Familia

Elaboré Reviso
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ; Tiene aporte marginal?

v

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (til en
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

an
S h\gﬁl\ _;
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA |

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3414 - Direccién Técnica de Planeacién y Mejora Regulatoria
NIVEL: | COMPONENTE

.|F.P.CD1 - Apoyo adecuado a las unidades responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el cumplimiento
RESUMEN NARRATIVO: sustantivo de sus metas, otorgado.

6313M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables

= INDICADOR: | ctantivas del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia

(Namero de Indicadores contemplados en los Programas Presupuestarics a cargo de las Unidades Responsables Sustantivas que
FORMULA: alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio

* |fiscal / Namero de Indicadores a cargo de las Unidades Responsables programados en los Programas Presupuestarios que se reportan
durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
gue se sefialan en el Resumen Narrativo.

01 - 4El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

si?

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - Es claro? programadas.

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicion del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el

04 - ; Es relevante? P.E.D.

El Presupuesto asignado sera Austero para ejercerlo con eficacia y

05 - ;Es econémico? economia,

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del

06 - ;Es monitoreable? FESIPPRES)

El resultado de la semaforizacién puede adaptarse a las
/ circunstancias de eventos externos y requiera tal ves el

QL C[S] g €| €.

07 - ;Es adecuado? replanteamiento de las metas programadas.

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del ~ Subdirectora\Gen inistrativa y de Archivos del Directora Gegp | e 3 Pesarpollo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema p sarrollolntegral de Ia Familia -. amilia

Elaboré Autorizo

SEFIPLAN
anin

.
Su PmAmzA
P
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

S

El proceso programético no plantea recursos financieros. Se trata de
Indicadores de Componentes y Actividades.

CALIFICACION

87.50

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboro

Subdirectora Gene

Directora Genera
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: (2026

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA ;

UNIDAD RESPONSABLE: |2112613313-3408 - Direccién de Recursos Financieros

NIVEL: |ACTIVIDAD

F.P.C01.AD1 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables del Sistema para el Desarrollo

RESUMEN NARRATIVO: Integral de la Familia

6313M001C01A01 - Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la

INDICADOR: Familia

FORMULA: |Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar a las Unidades

=z jetivi narrativo mantiene relacion con los 7
01 - El objetivo o resumen na L I Responsables de la Dependencia

elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicic del presupuesto que se ha

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre programado en el Sistema SIPPRES

si?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - 4 Es claro? Unidades Responsables.

El presupuesto de egresos aprobadoe de la Dependencia, se
considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la

- ? A
04 - ;Es relevante? misma.

El Indicador mediré y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del presupuesto destinado a todas las Unidades

- dmico?
05 - ¢ Es econémico? Responsables.

El monitoreo y seguimiento programético y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del DIF (Micrositio del Reporte Ejecutivo

06 - ¢ Es monitoreable? de Desempefio SIPPRES)

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacion y

Presupuestacion.
. ol

Q& ] g g€,

07 - ;Es adecuado?

Verénica del P vala Pérez

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del  Subdiregtora Gen jnistrativa y de Archivos del Directora General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema p: Integral de la Familia

Elabord
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ;Tiene aporte marginal?

v

Este indicador permite conocer informacién presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

Subdirector General Operativo y Mejora Regulatoria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Elaboré

Directora General del S




