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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-04 Seleccion de Alternativas 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

Objetivo del Programa Presupuestario: .
) & P en los Programas Presupuestarios, cansolidando el Presupuesto basado en Resultados.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

S . o Calificacién de la .
Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad

1- Apoye adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas

[

90 1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
) (5) () (2) (5)

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

90 1.1

(1) (5) (2) (5)

1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las
Unidades Responsables

(10)
Alto
(10)
90 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

90 1.3

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto

Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(]

1.3 - Suficiente cobertura de los eventos institucionales para comunicar a la ciudadania y
contar con buena imagen institucional

(1 (8) (©) (2 (5 (10)
1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y
tecnolegias para las Unidades Responsables a0 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) 9 (2 (S) (10)
1.5 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma
90 15

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) (8) (10)
1.6 - Las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades

Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

25 1.6

Baja ia)| Alta Bajo | Medio | Alo
mA G ©) 2 (5) (10)
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Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucién

oo iy 8 e Calificacidon de la o
Descripcion de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa Prioridad
2 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (©) (2) (5) (10)
2.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de ias metas de las Unidades
Responsables del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2 2.1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (®) ©) (2) (5) (10)
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