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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-01 |Definicion del Problema

Motivos de = Creacidn del PED y PD
creacion: = Actualizacidn del PEDYPD, o

* Creacién de Institucién

La Administracién Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catidlogo administrativo
en el Sistema de Integracién Programitica y Presupuestal (SIPPRES), una tetalidad de 1311 Unidades Respensables (UR) de estas 583 estdn
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Auténomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables [UR), de las cuales 526 se clasifican come de apoyoy 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
Diagnéstico: por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoye institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se tiene registrado en el
Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 47 Unidades Responsables, de las cuales 14 estin clasificadas como de apoyo y 33 como sustantivas. Con
respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 95.062% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presup uestarios
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

40Qué problema es el que origina el “Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto de| Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
programa?: Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

Con respecto a las metas en e ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estén vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presup uestarios

éCudl es la magnitud del problema?: Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestién y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.
&Cudl es la necesidad por satisfacer en la Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
poblacién objetivo/4rea de enfoque?: de las metas programadas.

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacién de las
s de Focalizacion: Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catalogo administrativo (SIPPRES), v en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestién y el apoyo Institucional.

Poblacién de Referencia (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gaste Pblico del Estado de Quintana Roo.
Poblacién Potencial: 1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Pablico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo
Poblacion Objetivo: 47 Unidades Responsables, de las cuales 14 estan clasificadas como de apoyo y 33 como sustantivas
Liga de Acceso: https://sefiplan.qroo.gob.mx/site/
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Identificacion de Involucrados

Identificacién
4Quiénes son? (Cémo se llaman?

Expectativas
LQué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
(Quiénes son los mas importantes?

Unidades Responsables Sustantivas

Ejecutar acciones propias de la razan de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y anélisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problemética de la
ciudadania, de interés general.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestién gubernamental,
transparencia y rendicién de cuentas,
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccién de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generales, lo que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracién
publica

El mejoramiento de la gestion financieray la
planificacién de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Estas instancias estan facultadas para pedir
informacién respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el responsable
de los programas para mejores resultados.
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA |
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:|2025

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)
AT

Inadecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultados =

B O

ED1- Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

~ EFECTO lNDI%ECTO_

El1.1- EILl.1 - inadecuada rendicidn de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasta del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

CAUSA DIRECTA

CD1- Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1- Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién ¥ Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestién para Resultades

e M Nt L il

FD1- Adecuada rendicidn de cuentas

Ve M B A s Ol _EI-N_INDIRECI'Q__ _ ool

FI1.1-FI1.1-Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

OBJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

_ MEDIODIRECTO

MD1- Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

. MEDIO INDIRECTO

MI1.1- Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IJ 1 :J_L]
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: [ M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL: |2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

jetivo del ma Presupuestario: .
Objets 1Progre P A en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el érbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Calif;ll;::‘::z‘;dae 1a Prioridad
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas a0 1
Baja | Media Alta Bajo | Medio Alto
(1) (5) (©) (2) (5) (10)
1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables 2 141
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
m Q] () @ ) (10)
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestién y Apoyo Institucionai Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Problematica

Solucién

Nivel

Resumen Narrativo

Factor Relevante

1.1 Inadecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

1.1 Adecuado control presupuestal
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo |1.- Gestién para Resultados

Inadecuada aplicacion del Modelo de Adecuada aplicacion del Modelo de de Gestion para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados

Gestion para Resultados Gestién para Resultados fortalecer la organizacién y gestién que
permita la creacidn de valor plblico 3.- Sistema de Evaluacion del
Quintanarrcense. Desempeiio

PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas

Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto

sustantivas de los Ejecutores de Gasto  |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana

del Gobierno del Estado de Quintana  |del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus

Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas

Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la

Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando el consolidacion del Presupuesto basado

consolidacién del Presupuesto basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resultados

en Resultados

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Apoyo a las Unidades

1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el

Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas

cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

programadas programadas

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Control presupuestal para el

cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Elaboro
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetive

Estrategia

01-BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Bienestar Familiar. 01-04 - Mejorar las condiciones de vida de
las familias a través de modelos de
intervencién que promuevan su sano
desarrollo, la integracién de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes y su proteccién
integral.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo

01-04-02 - Fortalecer y crear canales de
comunicacién; considerando actividades y
acciones dirigidas a los jévenes, y
permitiendo adquirir habilidades y
herramientas, sin ningln tipo de
discriminacién, buscando mejorar su
calidad de vida.

Estrategia

04 -PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR

Institucional |BIENESTAR FAMILIAR 04-01 - Mejorar las condiciones de vida de
las familias a través de modelos de
intervencién que promuevan su sano
desarrollo, la integracién de nifias, nifios y

adolescentes y su proteccién integral.

Alineacién Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno

18 - Otros Servicios Generales

04-01-01 - Desarrollar modelos de
intervencién y servicios teniendo como
funcién principal la prevencién, |a atencién,
la proteccion y la corresponsabilidad social.

Mision

Vision

sirviendo con amor por el bienestar de las familias y Grupos de Atencién Prioritaria de Quintana Roo.
Objeto del Ente

.JUurll:fglr:m/‘ [

P
—

apara el Desarrollo

Somos una institucion rectora de la asistencia social cuyo principal objetive es fomentar el bienestar y fortalecimiento integral de las familias a través del Nuevo Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo del Estado de Quintana Roo, empoderando a los Grupos de Atencién Prioritaria haciéndolos protagonistas de su desarrollo.

Ser la institucién plblica rectora de la Asistencia Social en el Estado con referente a nivel nacional, a la vanguardia e innovacién en nuestras politicas y modelos de atencion,

Directora Generald

Autorizd
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.- Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanto en forma directa como coordinada con las instituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas Municipales
DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como servicios de
gestion tramite y vinculacion ciudadana con instancias gubernamentales; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-201711.- Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.lll.-
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez quintanarroense.[V.- Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion con los sistemas municipales DIF, asi como con las
instancias publicas y privadas, para el cumplimiento de las facultades y obligaciones atribuidas al Sistema Estatal DIF, por la presente Ley; Fraccion reformada POE 28-06-2017V -
Fomentar la educacién, que propicie la integracién social; asi como las actividades socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia.V1.- Realizar estudios e investigaciones
sobre los problemas de la familia, de los grupos en situacion de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencién a este tipo de problematica vinculzndola y canalizéndola con
las instancias competentes para su atencién; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-08-2017VI1.- Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los grupos en
situacién de vulnerabilidad; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO VIIl.- Atender las funciones de auxilic a las Instituciones de Asistencia Privada que le conffe la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley
relativa.IX.- Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica y de crientacién social a los grupos en situacién de vulnerabilidad del Estado; Fraccién reformada POE 17-11-
2015, 28-06-2017X .- Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda al Estado o al Municipic, en los términes de las leyes respectivas;
Fraccion reformada POE 17-11-2015 XI.- Auxiliar al Ministerio Pdblico en la proteccion de los grupos en situacién de vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que
les afecten, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XII.- Procurar permanente la adecuacién y cumplimiento de los
objetivos y programas del Sistema Estatal, asi como los de los Sistemas Municipales, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o
cualquier figura juridica, encaminada a la obtencion del bienestar social. XIll.- Desarrellar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende al Sistema Estataly a los
Municipales, y la Secretaria de Salud del Estado, mediante convenios que para ese efecto se celebren; Fraccién reformada POE 17-11-2015 XIV.- Promover ante los Tribunales del
Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad, respetando en todos
los casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o instituciones; Fraccién reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 XV.- Intervenir en los
juicios de adopcién de conformidad con las disposiciones aplicables; Fraccion reformada POE 17-11-2015 XV1.- Coadyuvar en el establecimiento las politicas que se requieran para
la planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacién de los programas de atencion ciudadana, asi como en la direccién y control de las mismas; Fraccién reformada POE 28-
06-2017 XVII. Brindar atencién inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos humanos, en los asuntes que se recepcionen para su debido tramite y/o
gestién; Fraccién adicionada POE 28-06-2017 XVIII. Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicion de vulnerabilidad sobre forma y requerimientos para presentar quejas o
denuncias ante las instancias competentes y en su caso, gestionar la informacién del estado que guarden; LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 3 de 19 Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XIX. Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a
conseguir los recursos financieros, materiales y/o humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a regiones y grupos en situacién de vulnerabilidad; Fraceidn adicicnada
POE 28-06-2017 XX. Realizar convenios de colaberacién con las distintas instituciones gubermamentales y no gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto
de programas y apoyos destinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas que sean de relevancia actual para la atencién ciudadana; Fraccién
adicionada POE 28-06-2017 XXI. Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismos gubernamentales como no gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones
en beneficio de la ciudadania; Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XXII. Establecer un programa operativo anual en relacién a programas de atencién ciudadana; asi como rendir
un informe de las labores realizadas en el proceso a la Direccién General del Sistema, para la formulacion de los informes correspondientes, y Fraccién adicionada POE 28-06-2017
XXIIl. Las demas que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el Estado y los convenios gue celebre con la Federacién, Sistema Nacional,
Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras,

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacién del Modelo |PED2611 - indice General de Avance Informe del Avance Alcanzado por El marco nermativo pravelece y se

de Gestion para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizacién y gestién que las Demarcaciones Territoriales de Ja | Gestidn para Resultados a nivel
permita la creacion de valor plblico Ciudad de México en la Implantacién y |Federaly en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacién del Presupuesto Basado en |Roo

Resultados y del Sistema de

Evaluacion del Desempefio

SHCP

hitps://www transparenciapresupuestal.

gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

Subsecretaria de Politica Hacendaria y

Control Presupuestal

Propésito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un

sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitorec y evaluacion constante
del Gobierno del Estado de Quintana | de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el scbre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus | de sus metas,
Metas en los Programas gjercicio fiscal metas.
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Politica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:

hitp://sefiplan.groo.gob.mx/fesippres/m

edios_verificacion.php
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cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

Presupuesto Aprobado destinado a las
Unidades Responsables de Staff del
Sistena para el Desarrollo Integral de
la Familia

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente C01 - Apoyo a las Unidades SEDIFQROOMO0101 - Porcentaje de  |Reporte estad/stico trimestral del Las areas sustantivas programan
Responsables Sustantivas para el cumplimiento programatico trimestral  |cumplimiento de metas programadas metas realistas de lograrse
cumplimiento de sus metas de metas con semaforo verde de las de las Unidades Responsables con
programadas, otorgado Unidades Responsables Sustantivas base en los Reportes Programaticos
del Sistema para el Desarrollo Integral | del SIPPRES
de la Familia
Responsable: Direccién Técnica de
Planeacion y Mejora Regulatoria
Liga de acceso de publicacién:
https://qroo.gob.mx/dif/programacion-
anual-indicadores/
Actividad CD1.A01 - Control presupuestal parael |SEDIFQROOM00102 - Porcentaje del | Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran

aprobado para el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

Responsable: Direccion Técnica de
Planeacion y Mejora Regulatoria
Liga de acceso de publicacién:
hitps://groo.gob.mx/dif/programacion-
anual-indicadores/

su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

Abril Cristi d‘ abigg
I
U

j T —

Directora Genera

Autorizo
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: | FIN

.| F - Contribuir a la aplicacion del Modelo de Gestién para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacién de
BESUNMEN NARRATIVO: valor plblico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED2611 - indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnéstico PBR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacién, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
précticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%:; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

QUEIC IS99,

07 - {Es adecuado?

trativa y de Archivos del
ntegral de la Familia

Elaboro evisoé Autorizo




SIPPRES 2025 | INTEGRACION

B
UATOOE PARL
qul:{::::vco b TRARSFORMER Fecha 1 7/01 '{2025
Pagina 11 de 14
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
08 - ;Tiene aporte marginal? V

CALIFICACION 1 00.00

_1
O
=
=
=
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-
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Verop Icerfeca

7
istemra para el Desarrollo Subdirectora General Agifwinistrativa y de Archivos del Directora Geperal pafajel Desarrolio
Sistema para el Desarrollo I\tegra] de la Familia e la Familia

Elaboro Reviso rizé
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Meétodo CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
' | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al

INDICADOR: | (o e del ejercicio fiscal

(Porcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de

FORMULA: indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

Area de Oportunidad

No Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

D2 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es clara?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

QLIS SS9,

a/para el Desarrollo Subdirectora G dmipistrativa y de Archivos del Directora Gef
sarroljo Integral de la Familia

Reviso
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3414 - Direccién Técnica de Planeacién y Mejora Regulatoria
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otergado

INDICADOR: SEDIFQROOMO00101 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades
‘| Responsables Sustantivas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025 / Numero total de Indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2025] X 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en el Resumen Narrativo.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacién del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacion del Indicador dar4 a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - . Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conoceran los resultados de los temas planteados en el
PED.

04 - ;Es relevante?

Este indicador no genera costos adicionales para su medicién y

05 - ¢ Es econémico? reporte

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del DIF (micrositio Reporte Ejecutivo de
Desempefio SIPPRES)

06 - ¢ Es monitoreable?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicién

07 - . Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (tilen
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 0000

QUL [5]K],

08 - ;Tiene aporte marginal?

a el Desarrollo
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

2112613313-3409 - Direccién de Recursos Financieros

Método CREMAA

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.CD1.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR:

Desarrollo Integral de la Familia

SEDIFQROOMO00102 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables de Staff del Sistema para el

FORMULA:

Familia] * 100

[Monto del Presupuesto asignado a las 4reas de Staff/ Total del presupuesto aprobado al Sistema para el Desarrollo Integral de la

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la Dependencia que se destinara para las
Unidades Responsables de Staff

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

El Indicador mediré el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

03 - ;Es claro?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

04 - ;Es relevante?

El presupuesto de egresos aprobado de la Dependencia, se
considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la
misma.

05 - . Es econdmico?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econémicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff.

06 - ¢Es monitoreable?

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del DIF (Micrositic del Reporte Ejecutivo
de Desemperio SIPPRES)

07 - ¢ Es adecuado?

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacién y
Presupuestacion.

08 - ; Tiene aporte marginal?

QUL Q€]

Este indicador permite conocer informacién presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

CALIFICACION

100.00

A para el Desarrollo

Verghi af Zavala Pérez

Subdirectora
Sistema para el

Reviso

inistrativa y de Archivos del
rrolloﬁntegral de la Familia
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Autorizé

Directora




