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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2025

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE:|2112613313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
NIVEL: | FIN

.| F - Contribuir a la aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestidn que permita la creacién de
RESUMEN NARRATIVO: valor publico Quintanarroense.

INDICADOR: | PED26I1 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ; El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - 4Es relevante?

05 - ¢ Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL Q§K.

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

hide

i i
'u'n'ull '.llil -
v

Directora Ge para el Desarrolio

Integral de la"Fan

Integra] de [a

Elaboré Revisoé Autorizo




SIPPRES 2025 | INTEGRACION
VL

Teniied Fecha 17/01/2025

Pagina 2 de 4

6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:|2112613313-1101 - Despacho de la Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
" | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

INDICADOR: 1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al
*| cierre del ejercicio fiscal

Area de Oportunidad

Neo Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QY] ]€],

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3414 - Direccion Técnica de Planeacion y Mejora Regulatoria
NIVEL:| COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR: SEDIFQROOMO0101 - Percentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades
*|Respensables Sustantivas del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

El Indicador mediré precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas
que se sefialan en ¢l Resumen Narrativo,

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas.

El resultado esperado con la evaluacién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las
programadas.

03 - ¢Es claro?

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medicién del
Indicador, se conocerén |os resultados de los temas planteados en el
PED.

04 - ;Es relevante?

Este indicador no genera costos adicionales para su medicion y

05 - 4 Es econdmico? reporte

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del DIF (micrositio Reporte Ejecutivo de
Desemperio SIPPRES)

06 - ¢ Es monitoreable?

Por antes explicado, se considera un instrumento de medicion

07 - ¢ Es adecuado? adecuado.

El reporte del nivel de cumplimiento de |las metas puede ser (til en
distintos informes y contextos a nivel gobierne y por institucion,
ademas de ser un dato accesible a todo publico para el use que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

CALIFICACION 1 0 0 = 0 0

QUL €]€,

08 - ;Tiene aporte marginal?
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:|2025

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: (2112613313-3408 - Direccién de Recursos Financieros

NIVEL: |ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: SEDIFQROOMO0102 - Porcentaje del Presupuesto Aprobado destinade a las Unidades Responsables de Staff del Sistema para el
“| Desarrollo Integral de la Familia

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la Dependencia que se destinara para las
Unidades Responsables de Staff

01 - ¢El objetive o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupuesto que se ha
programado en el Sistema SIPPRES, dande como resultado sise
esta cumpliendo con el porcentaje establecido.

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

El resultado esperado con la medicién del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff.

03 - 4Es claro?

El presupuesto de egresos aprobadoe de la Dependencia, se
considera muy relevante para el legro de los objetivos y metas de la
misma.

04 - ¢ Es relevante?

El Indicador medira y evaluara recursos netamente econdmicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial del DIF (Micresitio del Reporte Ejecutivo
de Desempefio SIPPRES)

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacién y
Presupuestacion.

05 - 4Es econdmico?

06 - ¢Es monitoreable?

07 - ;(Es adecuado?

Este indicador permite conocer informacion presupuestal de la
dependencia, por lo que si se considera con aporte marginal.

. CALIFICACION 100.00

<[<[<[<[<[<[<[x],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?
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