
             GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
  INVENTARIO DE ARCHIVO DE TRÁMITE  

         FECHA DE GENERACIÓN:  08 DE MAYO DE 2025         
         DEPENDENCIA O ENTIDAD: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO  
        DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL         ANEXO 27 (AGE-01)

NO.

PROGRE

SIVO

CLAVE DEL EXPEDIENTE NOMBRE O DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE
AÑO DEL

EXPEDIENTE
LOCALIZACIÓN CLASIFICACIÓN CARÁCTER OBSERVACIÓN

1 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/001/202

5

REPORTE DE FALTAS, ESTÍMULO MENSUAL Y FINIQUITOS

2025

2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

2 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/002/202

5

PADRÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

3 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/003/202

5

SOLICITUD DE CREDENCIALES Y GAFETES DEL PERSONAL

DEL SISTEMA DIF 2025

2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

4 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/004/202

5

RIESGO DE TRABAJO 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

5 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/005/202

5

(SISTEMA S1) MOVIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS DE TODO EL

PERSONAL DEL SISTEMA DIF 2024

2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

6 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/006/202

5

NÓMINA DE CUATRIMESTRE 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

7 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/007/202

5

SOLVENTACIÓN DE AUDITORÍA 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

8 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/008/202

5

LISTA DE ASISTENCIA 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

9 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/009/202

5

COMPLEMENTO DE LISTA DE ASISTENCIA 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

10 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/010/202

5

SOLICITUD DE LICNECIA SIN GOCE DE SUELDO 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

11 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/011/202

5

OFICIOS ENVIADOS DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL 2025

2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

12 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/012/202

5

ALTAS DE PERSONAL REPORTADO POR EL

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y

GESTIÓN DE CALIDAD 2025

2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

 
RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

 
ENTREGA

 
RECIBE

 

LIC. ROSA YAZMIN ARCHI DZUL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE

PERSONAL

 
LIC. ROSA YAZMIN ARCHI DZUL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE

PERSONAL
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NO.
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13 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/013/202

5

OFICIOS RECIBIDOS DE LISTA DE ASISTENCIA 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

14 SDIF/DDGSDIF/SDGAA/DRH/DCEDP/014/202

5

OFICIOS DE RELOJ CHECADOR 2025 2025 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERSONAL

PUBLICO ADMINISTRATIVO  

 
RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

 
ENTREGA

 
RECIBE

 

LIC. ROSA YAZMIN ARCHI DZUL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE

PERSONAL

 
LIC. ROSA YAZMIN ARCHI DZUL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE

PERSONAL
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