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E igualdad y no discriminacién hacia El medio de verificacién proprocionado por la Unidad Responsable son los Recibos de Comprobacién de Servicios Generales que representan cada

§ las personas con discapacidad % 3 una de las acciones realizadas durante el periodo a reportar de acuerdo a lo programado como son: platicas que son el soporte para comprobar
= g |este indicador; los cuales estan enumeradeos mediante Folios asignados, son firmados y sellados en los lugares en donde se realizan para validar

2 . £ 2 |que lainformacién proporcionada es confiable y fidedigna; en los cuales se describe cada una de las acciones que se realizaron para promover una

2 PDI'CEP‘:EJE total d‘e demanda de 5 15 [cultura de igualdad y no discriminacién hacia las personas con discapacidad en los 11 municipios del Estado, y que estan respaldados por listas de
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Se reporta el cumplimiento a nivel de atencidn del objetivo (Actividad) del 104.167% respecto a lo programado al | trimestre con un total acumulado de 3 acciones realizadas como son: platicas
que se realizaron para promover una cultura de igualdad y no discriminacién hacia las personas con discapacidad en los 11 municipios, estos recibos estan enumerados mediante folios asignados,
en donde se atendieron a los beneficiarios de primera vez y subsecuentes por la unidad responsable del SEDIF Quintana Roo al periodo que se reporta; por lo que se considera un resultado
favorable, ya que el valor obtenido se encuentra dentro del rango color verde de acuerdo con su semaforizacién, los datos estadisticos que se informan estan respaldados por los medios de
verificacién entregados por la UR como son los padrones de beneficiarios y los recibos de comprobacién de servicios generales debidamente firmados y sellados, anexando listas de asistencia y
evidencia fotogréfica mismos que estan bajo resguardo para cotejo de la informacién por cada accién realizada, y que no pueden ser publicados por contener informacion sensible e imagenes de
menores de edad, pero que esta bajo su responsabilidad y/o aclaracién lo reportade.
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distica esta respaldada por los Recibos de Comprobacién de Servicios Generales emitidos por la Subdireccién General de Salud y Atencién a Personas con Discapacidad; quedando bajo responsabilidad y/o aclaracién de cada folio lo reportado.
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Este documento tnzne como respaldo 3 Reqbos de Comprobacmn de Servicios Generales emmdos
por la Subdireccién General de Salud y Atencién a Personas con Discapacidad, que representa cada
uno de las acciones realizadas para promover una cultura de igualdad y no discriminacién hacia las I TRIMESTRE
personas con discapacidad

senslhles por ello no se publn:an) y los Recibos de Comproban:lon de los Ser\ncras Generals propormonados quedando bajo responsablildad y/o aclaracién de cada una Io reportado en base aI Art. 29 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Quintana Roo, de acuerdo a los Avisos de Privacidad Integrales que pueden consultar en https://qroo.gob.mx/ en la seccién

“transparencia/AvisodePrivacidad; por el uso o tratamiento de los datos personales que se obtienen a través del sistema de registro de asistencia; y en base a las recomendaciones emitidas por la

Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, con fundamento en el Art. 1, parrafo 3, 4 y 9, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 y 4 de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio; 116 y 122, frac. | y IX de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; y 17, frac. XXIV, XXVIl y XXIX del Estatuto Organico del Sistema Nacional DIF, con la finalidad de

proteger y garantizar fl derecho a la intimidad vy a la proteccién de datos personales de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en el Estado mexicano, quedando bajo su responsabilidad y/o
1 ide | el
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