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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |ACUMULABL PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD 5
A

SIINO 1er TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 80.000 Sl 0.000 0.000 0.000 79.800| 99.750% 99.750%

F-Contribuira PED24I1 - Indice ASCENDEN 0.000 0.000 0.000 80.000 Para el ejercicio fiscal 2024, el Estado de
garantizar que las _instituciones | General de Avance TE Quintana Roo obtuvo una valoracion del 79.8% en
del Gobierno del Estado PbR-SED Entidades el avance del Diagnostico PbR-SED, resultando
cuenten con los recursos una variacién del -0.2% con respecto a lo
humanos y materiales programado, por lo que se considera un resultado
necesarios lograr cumplir con favorable, ya que el valor obtenido se encuentra
sus metas y objetivos, dentro del rango de la semaforizacién

mediante la adquisicién,
suministro y administracién
responsable de los bienes y
servicios, con transparencia,
austeridad, eficacia, legalidad
y optimizacién, y con la
aplicacién del modelo de
geslion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que LY T =
permita la creacién de valor E f

publico y social en la sociedad Y
quintanarroense, atendiendo

las directrices establecidas en o /
el Plan Estatal de Desarrollo f
2023-2027. £ 5% A
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBREDEL  [SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL [acumurass| PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AUSHIFICACIONES
- =
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAIEA'IAD S 1erTRIM | 2doTRIM | 3er TRM | 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99,700 Sl 0.000 0.000 0.000 93.659| 93.941% 93.941%
P - Las Secrelarias, Organos | 1903011 - Porcentaje | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700 el informe de avance de informacién financiera del
administrativos de Avance Financiero Poder Ejecutivo muestra que, para los conceptos
desconcen!radosy Enlidades | Anual pqr_Concepto de servicios personales, materiales y suministros,
del Estadode Quintana Roo de Servicios se alcanzé una ejecucion del 93.66% respecto al
cuentan con una Personales, presupuesto programado del 99.7%, reflejando
Administracion eficiente de los | Materiales y una variacién del 6,04%.
Recursos y Servicios, porlo suminisltros del Poder
que se garantizan los Ejecutivo
Recursos Humanos y
materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas
y objetivo
0, 0,
i Aeiiifin s SEDIFQROOMO0101 | ASCENDENTE TRIMESTRAL 96.774 sl 95652 96.875 95.238 100.000| 102.128% | 100.833%
facilitacion (apoyo) Parcentaje de 95.652 96.875 95.238 97.917 ISe reporta el cumplimiento a nivel de atenci6n del
desarrolladas para el cumplimiento objetivo (Componente) del 100.00% respecto a lo
cumplimiento de metas delas | programatico de las programado al IV trimestre con un total acumulado
areas sustantivas metas sustantivas de de 48 indicadores que alcanzaron meta
la institucion satisfactoria (rango color verde) de acuerdo con su
semaforizacion, mediante los programas de
lasistencia social durante el periodo que se reporta,
os datos estadisticos contenidos en este reporte
lestan respaldados por los medios de verificacion
entregados por las Unidades Responsables;
mismos que estan bajo resguardo de cada una
para cotejo de la informacion por cada accién
» paxs - [realizada, quedando bajo su responsabilidad y/o
R aclaracion lomey i
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SUSTIEICRUICHES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD | SINO PR T R P - e
TRIMESTRAL 12.162 sl 9.194 9.530 10583 13.066 95.332% 86.070%
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AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE BROCRANADOYREALIZADD EN EL RERIODO PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SIINO
A

CO01.A01 - Asistenciaa | SEDIFQROOM00102 - ASCENDENTE 10.047 14,248 11.140 13706 Después de un
las areas sustantivas en | Porcentaje del exhaustivo anélisis del

funciones Presupuesto Ejercido iercici

administrativas, destinado alas dreas :{;‘;ﬁg gngI;gzio de
iuridipas, de ?lqneacién, staff elementos programéticos
relaciones publicas u que integran las claves
ofras funciones de staff presupuestales se
reporto el acumulado
anual del presupuesto
ejercido en el Programa
M001 de areas STAFF
sin embargo es
importante sefalar que
durante el ejercicio de los
primeros fres trimestres y
debido a un error en la
programacion de los
indicadores estos se
reportaron con diferentes
criterios, no tomando en
cuenta mencionados
elementos
proporcionados por la
Direccién de Politica y
Programacion
Presupuestal, por lo que
el acumulado global
difiere en ciertos montos
al reportado en nuestros
estados financieros,
dicha problemética fue
;sportada a mencionada
sy ] Dr;)acch:m

JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
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