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garantizar que las
instituciones del
Gobierno del Estado
cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicion,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecerla
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaste PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION |PROGRAMADA|  SINO tor TRIM 2d0 TRIM 3or TRIM 40 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 75.900 Sl 0.000 Q.000 ~ - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a PED24l1 - indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.00C 75.900
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que permita la creacion
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.
ANUAL 99.700 SI 0.600 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Secretarias, 19030I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 98.700
Organos administrativos | Avance Financiero
desconcentrados y Anual por Concepto de
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Roo cuentan Materiales y suministros
con una Administraciéon | del Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivo
TRIMESTRAL 96.774 Sl 95.852 96.875 100.000% 100.000%
CO01 - Actividades de SEDIFQROOMO00101 - ASCENDENTE 95.852 96.875 95,238 97.917 Se reporta el
facilitacion (apoyo) Porcentaje de cumplimiento a nivel de
desarrolladas para el cumplimiento atencion del objetivo
cumplimiento de metas | programatico de las (Componente) del
de las areas sustantivas | metas sustantivas de la 100.00% respecto a lo
institucion programado al Il
trimestre con un total
acumulado de 31
indicadores que
alcanzaron meta
satisfactoria (rango color
verde) de acuerdo con su
semaforizacion, mediante
los programas de
asistencia social durante
— el periodo que se reporta,
/;/"““" los datos estadlstlcos s
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reporte estan
respaldados por los
medios de verificacion
entregados por las
Unidades Responsables;
mismos que estan bajo
resguardo de cada una
para cotejo de la
informacion por cada
accion realizada,
quedando bajo su
responsabilidad y/o
aclaracion lo reportado.

TRIMESTRAL 12.162 Si 9.194 9.530 - - 66.886% 78.944%
CO01.A01 - Asistenciaa | SEDIFQROOM00102 - ASCENDENTE 10.047 14,248 11.140 13.706 La semaforizacion se
las areas sustantivas en | Porcentaje del encuentra en color rojo,
funciones Presupuesto Ejercido debido a que por factores
administrativas, destinado a las areas externos durante el
juridicas, de planeacion, | staff trimestre no se
relaciones publicas u obtuvieron ingresos
otras funciones de staff propios de la fuente de

financiamiento de
Ingresos Propios del
Sectorparaestatal 2024,
respecto a la Gasolinera
ubicada en el Municipio
de Kantunilkin y el Tren
de Tulum, lo que
repercutio en cumplir
algunos objetivos
programados. Sin
embargo, se siguen
cubriendo los servicios
basicos y comprometidos
como son: energia
electrica, agua, gas,
rentas, vigilancia,
material de limpieza,
entre otros. En este
sentido, el Sistema DIF
se encuentra en proceso
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Administrativas. Asi
mismo, es importante
mencionar, que se
realizaron adecuaciones
al presupuesto, el cual
impacto al indicador.

ora Regulatoria-del Sistema para el
Desarrolls"integral de la Familia
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