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ACUERDO SOLIDARIO PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO Y
AUTONOMIA PLENA DE LAS MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
MUJER ES PODER, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR LA GOBERNADORA DEL
ESTADO, MARA LEZAMA ESPINOSA; ASISTIDA POR EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, REPRESENTADO POR LA
DIRECTORA GENERAL, ABRIL CRISTINA SABIDO ALCERRECA; Y POR OTRA
PARTE, LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA VISION MUNDIAL DE MEXICO
A.C., (WORLD VISION), REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL, MARIO
VALDEZ GUZMAN; Y TENIENDO COMO TESTIGO DE HONOR, A LA
PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA DIF ESTATAL, VERONICA LEZAMA
ESPINOSA; CONFORME A LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

El articulo 1°de la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos, reconoce los
derechos humanos de las personas establecidos en la misma y en los previstos
en los Tratados Internacionales, en los que el Estado Mexicano sea parte; entre
ellos se encuentran diversas normas relacionadas con el derecho fundamental
de la igualdad entre mujeresy hombres, sentando las bases para que [as mujeres,
sin importar su condicién y posicién, tengan las mismas oportunidades y
beneficios del desarrollo humano y en los dmbitos social, politico y econémico;
favoreciendo en todo momento su proteccion mas amplia. Por ello, es obligaciq
de todas las autoridades, en el ambito de su competencia, promover, respet
proteger y garantizar los derechos humanos- conforme los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En el mismo sentido, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, refrenda en su articulo 12, que todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los Tratados Internacionales; y sefiala que todas las autoridades
estatales, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios rectores en la materia.

El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y del Caribe, de la
Comisién Econdmica para esta Region, la CEPAL, reconoce que las mujeres
sufren desigualdades y practicas discriminatorias relacionadas con la
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redistribucion social y econémica; asi como, con el reconocimiento politico y
simbdlico, todo lo cual atenta contra su autonomia, ya sea de manera econdmica,
fisica o en la toma de decisiones; con ello establece, la organizacion idénea en la
que debe fundamentarse cualquier politica, que se dirija al establecimiento de la
Autonomia Plena de las Mujeres.

Siendo que las mujeres enfrentan obstaculos importantes para lograr su plena
independencia econémica, los cuales son resultado de factores estructurales
entre los que destaca: la division sexual del trabajo que ha colocado a las mujeres
como responsables casi exclusivas de las tareas asociadas al ambito de Ia
reproduccion, los trabajos domésticos y de cuidados. Derivado de la asignacion
social de estas funciones, las mujeres han sido histéricamente relegadas de las
actividades que se desarrollan en la esfera de la produccion.

Conforme a los datos del Censo de Poblacidon y Vivienda 2020, del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, se registraron en la entidad 921,206
mujeres, gque representan el 49.6% del total de la poblacién; en donde los
municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Othén P. Blanco concentran el mayor
numero de la poblacién femenina.

Con datos del mismo Censo 2020, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), el 17.3% de los hogares censales en Quintana Roo,
es decir, 37,531 hogares contaban con jefaturas femeninas, esta situacion se
modifica a través de los anos, registrandose un aumento en la cantidad y
proporcion de los hogares quintanarroenses con jefatura femenina, esto es,
aguellos hogares, donde el principal sostén es una mujer, tal como lo demuestran
los datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda del afio 2020 que refieren que el
32.5% de los hogares de Quintana Roo tienen una jefatura femening, lo que
equivale a 187,270 hogares con esta condiciéon. En 20 anos, los hogares con
jefatura femenina en Quintana Roo, se quintuplicaron.

Al cierre del 2021, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, del INEGI,
muestra que la participacién econdmica de las mujeres es de 48.6% mientras que
la de los hombres es de 80.6%, lo cual revela que, si bien hay una importa
participacion econdmica de las mujeres, Unicamente casi la mitad de |
poblacién femenina econdmicamente activa tiene trabajo. Esta participacion
dista mucho de la preeminencia masculina en este ambito.

Ahora bien, de acuerdo con los resultados de la medicién de la pobreza CONEVAL
2018, el 27.6% de la poblacion de la entidad de Quintana Roo, vivia en situacion
de pobreza, es decir, 474,800 personas, aproximadamente. De este universo, el
24.1% (cerca de 415100 personas) estaba en situacién de pobreza moderada,
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mientras que el 3.5% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
extrema (alrededor de 59,800 personas). El porcentaje de pobreza en Quintana
Roo es 14.3 puntos porcentuales menor que el porcentaje nacional (41.9%). En ese
mismo ano, el porcentaje de poblacion vulnerable por carencias sociales en
Quintana Roo fue de 41.2%, es decir, 710,000 personas, aproximadamente,
presentaron al menos una carencia. Al mismo tiempo, 4.1% de la poblacidén era
vulnerable por ingresos, lo que significa que alrededor de 70,500 personas no
tenfan los ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades basicas.

En este contexto, es fundamental fortalecer el empoderamiento y autonomia
plena de las mujeres entre todas las personas que integran la sociedad civil, para
poder lograr evidenciar la problematica social y eliminar la brecha de
desigualdad que existe entre los hombres y las mujeres. Asi como también, la
problematica de la pobreza de quienes se encuentran en desventaja afectando
significativamente las condiciones de vida de los hogares del Estado de Quintana
Roo.

Para transformar Quintana Roo, necesitamos un Nuevo Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo, un nuevo contrato social que nos permita como sociedad
sumar esfuerzos para proteger a las mujeres en situacion vulnerable y garantizar
sus derechos e impulsar su bienestar y desarrollo en todos los ambitos, evitando
con ello, la desigualdad de género y la pobreza, protegiendo su integridad fisica
y emocional.

Por ello, sensibles a los problemas y necesidades de fortalecer el
empoderamiento y autonomia plena de las mujeres, el Gobierno del Estado de
Quintana Roo, a través del Sistema DIF Estatal y la Asociacion Vision Mundial de
México A.C. (World Vision), proponen la adhesiéon y firma del presente;

"ACUERDO SOLIDARIO PARA EL EMPODERAM IVENTO Y AUTONOMIA PLENA
DE LAS MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA MUJER ES PODER"

I "EL GOBIERNO DEL ESTADO", A TRAVES DEL SISTEMA PARA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTAN
ROO:

1. Realizar campanas de difusién sobre las actividades, talleres, cursos y platicas
que se realizaran para desarrollar sus fuentes de empoderamiento personal
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de las mujeres beneficiarias del Programa “Mujer es Poder” en los once
municipios del Estado;

Capacitar a las mujeres beneficiarias del Programa “Mujer es Poder” en los
once municipios del Estado, a través de talleres y platicas sobre temas de
autonomia, empoderamiento de las mujeres, educacion financiera y
liderazgo incluyente;

Brindar a las mujeres beneficiarias del Programa “Mujer es Poder” las
herramientas para su crecimiento econémico en sus hogares; y,

Empoderar a las mujeres beneficiarias del Programa “Mujer es Poder”
mediante el fortalecimiento de habilidades para contribuir a la erradicaciéon
de la pobreza.

I. LA ASOCIACION CIVIL, VISION MUNDIAL DE MEXICO A.C., (WORLD
VISION):

Capacitar al personal adscrito a la Coordinacién General del Programa Mujer
es Poder, en temas de liderazgo incluyente, facilitacion grupal y educacion
financiera;

Certificar al personal adscrito a la Coordinacion General del Programa Mujer
es Poder en temas de liderazgo incluyente;

Participar y aportar materiales de disefio al personal adscrito a la
Coordinacién General del Programa Mujer es Poder, para el desarrollo de
campafas, acciones formativas sobre el empoderamiento, autonomia de las
mujeres, liderazgo y educacion financiera;

Proporcionar material especializado para la capacitacion de las mujeres
beneficiarias del Programa “Mujer es Poder”, en temas de liderazgo
incluyente, facilitaciéon grupal y educacion financiera; y,

Ofrecer acompafiamiento y herramientas al personal responsable de impa

las capacitaciones a las mujeres beneficiarias del Programa “Mujer es PodeRy
en temas como facilitacién grupal y educacién financiera.
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Leido que fue el presente instrumento y enterados, de los acuerdos, se firma de
conformidad en tres tantos en el municipif§ de Benito Juarez, Quintana Roo, a los
quince dias del mes de enero del afio dos fjil veinticuatro.

EL "GOBIERNO DEL E E QUINTANA ROO”

MAMESPINOSA _ é

0 VALDEZ GUZMAN

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORESPONDE A LA FIRMA DEL ACUERDO SOLIDARIO PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA PLENA DE
LAS MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA MUJER ES PODER QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANAROO Y LA ASOCIACION CIVIL
VISION MUNDIAL MEXICO A.C. (WORLD VISION) DE FECHA 15 DE ENERO DE 2024.



