GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
AR

INDICADORES

INSTITUCION: 2112613313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: S009 - Ayudas Sociales a Grupos de Atencion Prioritaria

UNIDAD RESPONSABLE: 6313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
PROPOSITO:

asistencia social

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 0402011 - Namero de ayudas sociales otorgados a personas en situacion prioritaria.
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TRIMESTRE
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FECHA
15/01/2025

F.P - Las nifias, nifios, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, personas con enfermedades terminales y de recursos limitados mejoran sus niveles de bienestar con las ayudas sociales que otorga la

VARIABLES

NUMERADOR Numero de ayudas sociales otorgadas a petson de alenién prior(aria

UnidadMedida del Nuerado 7

DENOMINADOR nimero de ayudas sociales que proyecta otorgar el DIF durante el afio

Unidad de Medida del Denominador

28 - Apoyo

Linea Base Ao Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Aiio 2022 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método ~ Verde Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2024 10,315,000.000f ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.000 105.000 90.000 94.999 89.999 105.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 4,650,000.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 7,718,680.000| 12,368,680.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 4,650,000.000 o 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000( 7,718,680.000( 12,368,680.000
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UINTANA
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QUINTANA ROO

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE 15/01/2025
F‘ Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 4,650,000.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 7,173,614.000] 11,823,614.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000( 4,650,000.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 7,173,614.000( 11,823,614.000
e Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000| 4,650,000.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000{ 6,836,835.000| 11,486,835.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 4,650,000.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000| 7,173,614.000| 11,823,614.000
AVA PROGRAMA O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 95.305 95.305 100.000 100.000 97.152 97.152 97.152 -4.695 0.000
Observaciones
DEPENDE DE LAS SOLICITUDES
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
95.305| VERDE Se reporta el cumplimiento a nivel de atencion del objetivo (Propésito) del 95.31% respecto a lo programado al IV trimestre con un total acumulado de 6,836,835 ayudas socciales otorgadas a
| personas en situcaitn prioritaria; en donde se atendieron a los beneficiarios de primera vez y subsecuentes por las Unidades Responsables: quedando este indicador con meta satisfactoria (rango
color verde) de acuerdo con su semaforizacion, mediante los programas de gsistencia social durante el periodo que se reporta, los datos estadisticos contenidos en este reporte estan respaldados por
los medios' t.ie verificacion e.rltregados porlas UR’s como es el padré%:‘ariarios mismos que estan bajo resguardo para cotejo de la informacion por cada accién realizada, quedando bajo su
| responsabilidad y/o aclaracion lo reportado.
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