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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
( PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS J

Frograma Presupuestario

Programa Presupuestario: M0O01 - Administracién Responsable de los Recursos Unidad Responsable: 6313-1101 - Despacho de la Direccién General del Sistema Para el Desarrollo Integral de la
Familia

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA Bienestar Familiar, 01-04 - Mejorar las condiciones de vida de las familias a través |01-04-02 - Fortalecer y crear canales de comunicacion;
de modelos de intervencion que promuevan su sano desarrollo, |considerando actividades y acciones dirigidas a los jévenes, y
la integracion de nifas, nifios, adolescentes y jovenes y su permitiendo adquirir habilidades y herramientas, sin ningin tipo
proteccion integral. de discriminacion, buscando mejorar su calidad de vida.
A acién al Prog acle De ollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D, Tema Objetivo Estrategia
- PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR Institucional BIENESTAR FAMILIAR 04-01 - Mejorar las condiciones de vida de las familias a 04-01-01 - Desarrollar modelos de intervencion y servicios
FAMILIAR través de modelos de intervencién que promuevan su sano |teniendo como funcién principal fa prevencion, la atencion,
desarrollo, la integracian de nifias, nifios y adolescentes y  |la proteccién y la correspansabilidad social.
su proteccion integral.

Alingacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrallo Social 27 - Otros Asuntos Saciales
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Fin F - Contribuir a garantizar que las instituciones del PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades hitps://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/E |El marco normativa Nacional y Estatal que promueve la
Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y ntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED geslion para resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la adquisicién, suministro y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
administracion responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y https://www.transparenciapresupuestaria.gob,mx/Entidades
optimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestién -Federativas
para resultados y presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacién y gestién, que permita la creacién
de valor piiblico y social en la sociedad quintanarroense,
atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027.

Propaésito P - Las Secretarfas, Organos administrativos 1803011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Audiloria Superior del Estado de Quintana Roo, Informe de |Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados
desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo |Concepto de Servicios Persanales, Materiales y Avance de Informacioén Financiera, y Entidades del Estado de Quintana Roo tienen el interés y
cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y | suministros del Poder Ejecutivo https://www.aseqroo.mx/IAGF/Poderes estan comprometidos en la administracion eficiente de los
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos Recursos
y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo.
metas y objetivo hitps:/iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes

https:/iwww.sefiplan.groo.gob.mx/site/index2.php

Componente CO1 - Actividades de facilitacion (apoye) desarrolladas para | SEDIFQROOMO0101 - Porcentaje de cumplimiento Reporte estadistico respaldado por los padrones de Las areas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las dreas sustantivas programatico de las metas sustantivas de la institucion beneficiarios y comprobantes de recibos de servicios lograrse

generales emitidos por las Unidades Responsables
Responsable: Direccion Técnica de Planeacion

Liga de acceso de publicacion:
https://groo.gob.mx/dif/programacion-anual-indicadores/
Ejercicio 2024

Actividad C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones | SEDIFQR0O0OMO00102 - Parcentaje del Presupuesto Ejercido |Estados Financieros emitidos por Direccién de Recursos Las dreas sustanlivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones destinado a las areas staff Financieros administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones
publicas u otras funciones de staff publicas u otras funciones de staff
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