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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: IM001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

Método EREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112613313-1101 - Despacho de la Direccion General del Sisiema Para el Desarrolio Integral de la Familia
NIVEL: | FIN

F - Conlribuir a garanlizar que las inslituciones del Gobierno del Eslada cuenten con los recurses humarnos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objefivos, mediante la adquisicion, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y aplimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resullados para fortalecer la organizacion y geslion, que permita la creacian de vaior pablico y social en la sociedad
_quintanarreense, alendiendo |as directrices establecidas en el Plan Eslalal de Desarrolio 2023-2027.

- INDICADOR: PED2411 - indice General de Avance PbR-SED Enfidades
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar [ s | MNo | Parclal Observaciones
| - B - - - L B | &l Indicador se caicula elaborando un ranking entre las 32 entidades
V federalivas de acuerdo con el alcance en el cumplimiento de las

dislinlas secciones (Pragramacian, Presupuestacidn, Recursos
Humanos, Capacitacidn, etc.) que confarman la herramienta del
Presupueslo basado en Resultados (PbR), y de acuerdo con la
calificacion oblenida en cada rubro se realiza un promedio que
permile colocar a la enlidad denlro del ranking de 1 a 32, siendo 32
la posicién menos favorable y 1 la posicion deseada a alcanzar,

01 - ¢El ohjetive o resumen narrativo mantiene refacion con los
elementos que inlegran el indicador?

Con la aplicacion del modelo de geslidn para resultados, del
V presupuesto basado en resultados y el Sislema de Evaluacién al
Desamperio, se fartalecers la organizacion y gestion, permitiendo la
creacidn de valor piblico y social,

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son cansistentes enlre
si?

El cumplimiento de las secciones (Pragramacion, Presupuestacian,
Recursos Humanos, Capacilacion, ete.) que conforman la

03 - 4Es clara? herramienla del PbR, dard la posicién deseada en el ranking
nacional.

5 El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacional nos dara una

04 - ;Es relevante? mejor calificacian en la consolidacion del PbR-SED

Se lrata de un Indice que mide resultados en la posicién del Estado
! E' de Quintana Roo a nivel nacional, respecto a la metodologia de la
05 - 4Es econdmico? presupuesiacion basado en resultados, creando valor piblico y
social,

A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN.

El ejercicio y evaluacidn del presupuesto pueds ser readecuado a
las circunslancias de eventos externos y podria ser reprogramado el
presupuesto originalmente asignado.

06 - ¢ Es monitoreable? W

07 - (Es adecuado?
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Area de Oportunidad ]

Aspecto a Evaluar sl No | Parclal Observaciones

No se precisa ningun aporte marginal en el gjercicio del Presupuesto
08 - 4 Tiene aporte marginal? g asignado y devengado.

|
CALIFICACION 81 .25
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 'Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA) ]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: : M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 12024

Metodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-1101 - Despacha de la Direccion General del Sistema Para el Desarrollo Infegral de la Familia
NIVEL: | PROPGSITO

F.P - Las Secrelaras, Organos adminislralivos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracidn eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursas Humanos y maleriales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objelivo

INDICADOR: | 19030i1 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepte de Servicios Personales, Materiales y suministros del Pader Ejecutivo

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar L s No Parcial Observaciones
Ny T _F P o T ‘é ‘:—ond - denl?@ !asalﬁt des y alribuciones de la Oficialia
01 - 4El objetivo o resumen narrativo manliene refacién con los v Srreeponca.canro 2068 v ainhuciol 8
elementos que integran el indicador? Mayor establecidas en la Ley de Atribuciones y Reglamento interno.
Permilird conocer el cumplimienta del avance de los servicios
02 - ¢ Los elemenios que integran el indicador son consisientes entre W personaies y el suministro de recursos materiales a las
si? Dependencias del Ejecutivo,
Se trala de las adquisiciones de bienes y servicios para suministrar a
1 t,’/' las dependencias asl como la Administracién de Recurses Humanos
03 - ¢Es claro? del Gobierno.
Representan los recirsos mas importantes para el ejercicio de la
04 - Es relevanie? V administracion pdblica en beneficio de la poblacicn,
El avance del indicador que es en base a los Recursos Financieros
05 - ¢ Es econémico? w del gasto corriente para el cumplimiento de las metas.
Cada semestre se publican los reportes comrespondientes al ejercicio
V Financiero para el suminisiro de bienes y servicios y administracion
06 - ¢ Es moniloreable? de los Recursos Humanos. en la pagina oficial de la SEFIPLAN
(Micrositio del FESIPPRES)
La medicidn del Indicador puede readecuarse a las circunstancias
07 - ;Es adecuado? W que contribuyan a cumplirse las metas establecidas,
ﬁ Las adquisiciones gubermamentales y la administracion de los
- : Recursos Humanos, se realizan en base a un presupuesto
08 - ¢ Tiene aporte marginal? programado. No se genera ningiin aporte marginal.
CALIFICACION 87.50
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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo

MML-07 ;Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

iMetodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112613313-3414 - Direccidn Técnica de Planeacion y Mejora Regulatoria
NIVEL:| COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO1 - Actividades de faciiilacion (apayo) desarrolladas para el cumplimiento de melas de las dreas suslanlivas

INDICADOR: | SEDIFQROOMO0101 - Porcentaje de cumplimiento programatico de las melas suslanlivas de la inslitucién

| Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si No  Parcial Observaciones
_— " i . Corresponde dentro de las facullades y atribuciones del Sistema
01 - (El objetivo o resumen narralivo manliene refacién con los V 1o [nt - :
elementos que integran el indicador? poara e] Desarolio Integral de la Familia establecidas en su Ley
rganica
giZ?— ¢Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre V; Permilird conocer el cumplimiento del avance de las melas
03 - 4Es claro? v Si define la accion a realizar en los periodos programados
Si ya que se establece las acciones que las unidades respansables
04:-¢Es relevante? W realizan referenle al recurso oforgado
si, el avance de los indicadores que son en base a los Recursos
05 - 4 Es ecantmico? V Financieros del gasto corrlente ministrados para el cumplimiento de
las metas,
sl, cada trimestre se publican los reportes correspandientes al
06 - ¢ Es moniloreable? W cumplimiento de las metas, en la pagina oficial de la SEFIPLAN y del
DIF Estatal
si, pero la medicion del Indicador puede readecuarse a las
o o !
07 - ¢ Es adecuadof W circunstancias que conlribuyan a cumplir las metas establacidas,
08 - ; Tiene aporte marginal? % No se genera ningiin aporte marginal,
CALIFICACION 87.50
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