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6313 - Sistema para el Desarrollo Integral }de la Familia del Estado de
Quintana Roo |

MML-06 'Matriz de Indicadores para Resultados
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos |
EJERCICIO FISCAL:| 2024

Alinsacion al Plan Estatal de Desarrolio (F.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategla
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE |Bieneslar Familiar. 01-04 - Me‘jnrar las condiciones de vida de  |01-04-02 - Fortalecer y crear canales de
VIDA las familias a través de modelos de comunicacion; considerando actividades y
intervencidn que promuevan su sano acciones dirigidas a los jévenes, y
desarrolln,/la integracidn de nifas, nifos, permitiendo adquirir habilidades y
adolescentes y jovenes y su proteccion herramientas, sin ningdn tipo de
! integral, ; discriminacion, buscando mejorar su
| calidad de vida,
— Alinemcion al Progeama de Desarrolio (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D, Tema Objetive | Estrategia
04 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE |Institucional |BIENESTAR FAMILIAR 04-01 - Mejorar las condiciones de vida de | 04-01-01 - Desarrcllar modelos de
BIENESTAR FAMILIAR las familias a lravés de modeios de intervencidn y servicios teniende como
intervencidn que promuevan su sano funcidn principal la prevencidn, la atencidn,
desarrolio, la infegracidn de ninas, nifics y | la proteccidn y la corresponsabilidad social,
adolescentes y su proteccion inlegral,

Alinsacion Funcional

| Finalidad: |2 - Desarrollo Social |Funcién: |27 - Otros Asunlos Sociales

Miston

Somos una institucidn rectora de la asislencia social cuyo principal objetivo es fomentar el bienestar y fortalecimiento intagral de las familias a través del Nuevo Acuerdo por el
Bignestar y Desarrollo del Estado de Quinlana Roo, empoderando a los Grupos de Atencion Priorilaria haciéndolos prolagonistas de su desarrolio.

Vison

| ser la institucion pablica rectara de la Asistencia Social en el Estado con referente a nivel nacional, a la vanguardia e innovacitn en nuestras politicas y modelos de atencion,
| sirviendo con amor por el bienestar de las familias y Grupos de Atencian Prioritaria de Quintana Roo. |
Dbjeto del Ente
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|- Promover el bienestar social y prestar al efecto, tanlo en forma directa come coordinada con las inslituciones federales, estatales y municipales y con los Sistemas Municipales
DIF, servicios de asistencia social, con apoyo en las normas que dicta la Secretaria de Salud, el Sislema Nacional para el Desarrolia Integral de la Familia, asi como servicios de
geslidn tramite y vinculacion ciudadana con inslancias gubemamentaies; Fraceidn reformada POE 17-11-2015, 28-06-201711.- Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad.lil.-
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez quintanarroensea IV ,- Celebrar convenios de coordinacidn y colaboracion con los sistemas municipales DIF, asi como con las
instancias publicas y privadas, para el cumplimiento de las facullades y obligaciones atribuidas al Sisterna Estatal DIF, por la presente Ley; Fraccion reformada POE 28-08-2017V.-
Fomentar la educacidn, que propicie la integracion social; asi como las actividades socio-culturales y deportivas que beneficien a la familia,Vl.- Realizar estudios e investigaciones
sobre los prablemas de la familia, de fos grupos en situacion de vulnerabilidad y en su caso dar seguimiento y atencion a este tipo de problemalica vinculdndola y canalizéndola con
las instancias competentes para su atencidn; Fraccidn reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017VI1.- Operar estahlecimientos de Asislencia Social en beneficio de los grupos en
situacidn de vulnerabilidad; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 28-06-2017 LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO VIII.- Alender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley
reiativa.[X.- Prestar graluitamenle servicios de asislencia juridica y de orientacién social a los grupos en situiacitn de vulnerabilidad del Eslado; Fraccién reformada POE 17-11-
2015, 28-08-2017X.- Intervenir en el gjercicio de la tuteta de nifias, nifics y adolescentes, que corresponda al Estado o al Municipio, en los términos de las leyes respectivas:
Fraccidn reformada POE 17-11-2015 XI.- Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de los grupos en situacidn de vulnerabilidad y en los procedimientos civiles y familiares que
les afecten, de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos; Fraccion reformada POE 17-11-2015, 298-06-2017 XlI.- Procurar permanente la adecuacion y cumplimiento de los
objetivos y programas del Sislema Estatal, asf coma los de los Sislemas Municipales, con los que lleve a cabo el Sislema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o
cualquier figura juridica, encaminada a la oblencién del bienestar sacial. XIIl.- Desarmollar, coardinar y cumplir con los pragramas que le encomiende al Sislama Estatal y alos
Municipales, y la Secretaria de Salud del Estado, mediante convenios que para es2 efecto se celebren; Fraccion reformada POE 17-11-2015 XIV.- Promover ante los Tribunales del
Eslado todo tipo de juicios en los que, a criterio discrecional del propio Sistema, se vean afeclados los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, respetando en todos
los casos las funciones o atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o instituciones; Fraccidn reformada POE 17-11-2015, 28-068-2017 XV.- Intervenir en los
juicios de adopcidn de conformidad con las disposiciones aplicabies; Fraccidn reformada POE 17-11-2015 XVI.- Coadyuvar en el eslablecimiento las polfticas que se requieran para
la planeacidn, programacian, presupueslacion y evaluacion de los programas de atencién ciudadana, st como en la direccidn y conlrol de las mismas; Fraccion reformada POE 28-
08-2017 XVII. Brindar atencidn inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos humanas, en los asuntos que se recepcionen para su debido trdmite y/o
geslion; Fraccion adicionada POE 28-06-2017 XVIII. Asesorar y orienlar a los ciudadanos en coﬂdiciqn de vulnerabilidad sobre forma y requerimientos para presentar quejas o
denuncias ante las inslancias competentes y en su caso, gestionar la informacion del estado que guarden; LEY ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 3 de 19 Fraccitn adicionada POE 28-06-2017 XIX. Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a
conseguir los recursos financieros, malteriales y/o humanos para organizar las distinlas brigadas de ayuda a regiones y grupos en situacin de vulnerabilidad; Fraccién adicionada
POE 28-06-2017 XX. Realizar convenios de colabaracitn con las distintas instituciones gubemamentales y no gubemamentales con la finalidad de oblener recursos, por conducto
de pragramas y apoyos deslinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas que sean de relevancia actual para la atencién ciudadana; Fraccian
adicionada POE 28-08-2017 XX|, Recibir todo tipo de donaciones, tanta de arganismos gubernamentaies como no gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones
en beneficio de la ciudadania; Fraceion adicionada POE 28-06-2017 XXil, Establecer un programa operalivo anual en relacion a programas de atencitn ciudadana; asi como rendir
un informe de las labores realizadas en el process a la Direccitn General del Sislema, para la formulacion de los informes correspandientes, y Fraccién adicionada POE 28-06-2017
XXN. Las demés que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el Es(ado y los convenios que celebre con la Federacidn, Sistema Nacional,
Municipios e Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Exlranjeras. |
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Fin F - Conlribuir a garanlizar que las PED2411 - Indice General de Avance | hitps #iwww.transparenciapresupusstari | El marco normalivo Nacional y Estatal

instituciones del Gobierna del Estado | PbR-SED Entidades a.gob mx/es/PTP/EntidadesFederalivas | que promueve la gestion para
cugnten con los recursas humanos y #DiagnosticoPbR-SED resulfados permanece estable
materiales necesarios lograr curmplir |
con sus metas y objetivos, mediante la Secretaria de Haclenda y Crédito
adquisicion, suministro y Pabiico
administracion responsable de los |
bignes y servicios, con transparencia, htlps:/iwww.transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob mx/Entidades-Federativas
oplimizacion, y con la aplicacion del
modelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resullados para I
forlalecer la organizacidn y gestian, i
que permila la creacion de valor |
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
direcirices eslablecidas en el Plan i
Estalal de Desarrolio 2023-2027. }

| Propdsilo P - Las Secretarias, Organos 1803011 - Porcentaje de Avance Audiloria Superior del Eslado de Las Secretarfas, Organos

| adminislralives desconcentrados y Financiera Anual por Conceplo de Quintana Rao, Informe de Avance de | administralivos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo |Servicios Personales, Materiales y Informacion Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracion suministros del Poder Ejecutivo hitps:/'www.asegroo me/AGF/Paderes |tienen el inlerés y estan
eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administracién
por lo que se garantizan los Recursos Audiloria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y maleriales necesarios a fin Quinlana Roo,
de dar cumplimiento a sus metas y https /www.aseqroo mx/IAGF/Poderes
objelivo https:fiwww sefiplan.groo gob mx/site/in
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Comporente C01 - Actividades de facilitacidn SEDIFQROOMOD101 - Porcentaje de eporle estadistico respaldado porlos | Las dreas sustantivas programan
(apoyo) desarroliadas para el cumplimiento programatico de las padrones de beneficiarios y melas realistas de lograrse
cumplimiento de metas de las areas melas sustantivas de la inslitucidn comprobantes de recibos de servicios
sustantivas generates emitidos por las Unidades
Responaables
|
Responsable: Direccion Técnica de
Plangacion
Liga de acceso de publicacién:
hitpsfigroo gob.ma/dilfprogramacion-
anual-indicadores/
Ejercicio 2024
Actividad C01.A01 - Asistencia a las dreas SEDIFQROOMO0O102 - Porcentaje del 3!ados Financieros emitidos por Las &reas sustantivas solicitan con
sustanlivas en funciones Presupuesto Ejercido destinado alas | Direccion de Recursos Financieros oportunidad funciones administrativas,
administralivas, juridicas, de areas siafl i juridicas, de planeacin, relaciones
planeaciin, relaciones pablicas u ofras esponsable: Direccion de Recursos | pliblicas u otras funciones de slaff
funciones de staff Financieros
Liga de acceso de publicacién:
https:/igroa gob mx/diffprogramacion-
| anual-indicadores/
Erer(:if;in 2024
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