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Resultado Clave

Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin - Conlribuir a garanlizar que las 1.- Posicién de Quintana Roo en 17 de
El modelo de Gestion para Resultados | El madelo de Gestion para Resultados illlsﬁtur:innes del Gobiemo del Estado |32 Estados de la Federacion en el
no opera eficientemente en el Estado | opera eficientemente en el Estado de enten con [0s recursas humanos y indice General de Avance PbR-SED
Quintana Roo materiales necesarios lograr cumplir (S.H.C.P.)
con sus metas y objelivos, mediante la
o~ adquisicion, suministro y administracion
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeddad, eficacia,
legalidad y optimizacidn, y con la
aplicacitn del modeio de gestion para
| resultados y presupuesto basado en
| resullados para fortalecer la
ofganizacion y gestidn, que permila la
creacion de valor piblico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarroilo 2023-2027,
1 Incumplimiento de las obligaciones 1 Cumplimiento en la salisfaccion de Pobiacidn con satisfaccion de sus
establecidas en el marco normalivo las necesidades de la ciudadania necesidades
aplicable y del obietivo mismo del Ente
Piblica
1.1 Bajo impacto en la satisfaccidn de [ 1.1 Alto impacto en la satisfaccion de Poblacién satisfecha con su Gobierno
las necesidades de la ciudadania las necesidades de la ciudadania
PROBLEMA OBJETIVO Propdsilo P\ Las Secretarias, Organos "Avance Financiero Anual de Servicios
El Sisterna para el Desarrollo Integral | El Sistema para el Desarrallo Integral adminisiralivos desconcentradas y Personales, Materiales y suministros.
de la Familia del Estado de Quintana | de la Familia del Estado de Quintana Eﬁxlidades del Estado de Quintana Roa |(99.7%) para el 2024; segin
Roo presenta dificultad para cumplir la | Roo cumpie la totalidad de sus cuentan con una Administracion ASEQROOQ."
totalidad de sus objetivos y melas ohjetivos y metas inslitucionales el'c iente de los Recursos y Servicios,
inslitucionales por lo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimiento a sus metas y
objetivo
CAUSAS DIRECTAS MEDIDOS DIRECTOS Componente C01 - Actividades de faciiitacion Metas cumplidas con seméforo verde
1 El desarrollo de las actividades de 1 Desarrollo de Actividades de (apoyo) desarrolladas para el de la Secretarfa de Finanzas y
. facilitacion (apoyo) no contribuye al facilitacion (Apoyo) para el cumplimiento de metas de las dreas Planeacian.

cumplimiento de las metas de las éreas
suslantivas

cumplimienio de melas de las &reas
sustantivas

st‘xslanﬂvas

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Asislencia de las éreas
administralivas, juridicas, de
planeacian, relaciones pablicas y de
stall en forma insatisfactoria a las dreas
sustantivas en la consecucion de las
metas de la institucidn

MEDIOS INDIRECTOS

1.1 Asislendia de las &reas
administrativas, juridicas, de
planeacitn, relauons-s publicas Y de
staff en forma salisfactoria a las areas
sustantivas en la consecucion de las
metas de la inslitucidn

Actividad

CO1.ADT - Asislencia a las areas
sustantivas en funciones
adminisiralivas, juridicas, de
planeacion, relaciones piblicas u otras
funciones de staff

~T}

el recurso financiero aprobado es
ministrado en los tiempos programados
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