QUINTANA 8OO

P T

6313 - Sistema para el Desarrollo Integral

Quintana Roo

SIPPRES 2024 | INTEGRACION
Fecha 22/02/2024

Pégina 1 de 2

de la Familia del Estado de

MML-01

Definicion del Problema

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL_:E 2024

Motivos de » Creaciiin del PED y PD
creacion:  Actualizacidn del PEDY PD, o
« Creacion de Institucidn
| Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de |2 nueva administracién piblica estatal, par tal motivo el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia se reorganizara adecuadamente, para obiener una administracidn pdblica moderna y mis eficiente, mediante una
innovacidn sustancial y objetiva en las praceses administrativos. En ese sentido, se plantea incrementar el ndmero de personas servidoras pliblicas
Diagnéstico: que participen activamente en los cursos de capacitacion parg una mayor profesionalizacidn del servicio piblico; optar por una estrategia de

compras consnlidadas, con lo gue se favorecerd el estahlecim
recursos y que elimine cualyuier indicio o acto de corrupeidng

ento de procedimientos més eficientes y con economias reales en la erogacidn de los
priorizar estrategias de mejora regulataria y simplificacidn administrativa en materia de

arrendamiento de inmuehles a través de Convenins Madificatorios Multianuales

4Qué problema es el que arigina el
programar:

El Sistema para el Desatrolo Integral de la Familia presentan

garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a las

abjetivos; lo cual, ocasiona asistencia poco oportuna e insatis!
funciones de staff en |z consecucion de las metas del Sistema
efectividad al cumplimiento de las metas programadas, siend
Nlevar acabo la administracian de los diferentas Recursos y Se
de las mietas planteadas. Por otro lado, todo esto que aconte

na deficiente administracidn de los Recursos y Servicios, por lo que ne se les puede
Unidades Administrativas Responsables a fin de dar cumplimiento a sus metasy
actoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras
DIF, donde el desarrollo de las actividades de facilitacion y apoyo no contribuyen con

o el principal causante la falta de voluntad, por quienes tiene la responsabilidad de
rvicios en capacitarse en los procesos necesarios para dar cumplimiento a los resultados
& es relacionado derivado a que los servidores piblicos no se encuentran motivadas y

preparados para atender las asistencias en las diferentes dreas, asi como de las solicitudes que surgen dfa a dia, por capacitaciones inoportunas que
no san brindadas para el adiestramiento del personal. La problemética da como resultado que exista incanformidad y bajo impacto en la satisfaccion
de las necesidades de recursos no proporcionados 2 las Unidades Adminisirativas Responsables del Sistema DIF, asi como del incumplimiento de las

funciones y responsabilidades que les campeten y que estan

stablecidas en el marco normativo aplicable,

£Cudl es la magnitud del problema?:

El objetivo de la actual administracion para el ejercicio 202:
en los cursos de capacitacion que desarrolla el Estado, logran
recientes. A parlir de la presente administracién, con el objet
vehiculos en buen estado para la realizacion de las actividade!
integran el parque vehicular, resultando gue todos los vehicu
con el propdsito de asignarlos a las unidades administrativas

4 as incrementar el ndmero de personas servidoras pablicas gue participen activamente
do con ello una profesionalizacién que se ubique por encima de la alcanzada en afios

0 de eficientar los recursos pertenecientes al Sistema DIF se ve la necesidad de obtener
s y funciones; se realizd una revision y evaluacidn de cada uno de los vehiculos que

os se encuentran en mal estade y no son suficientes para cubrir todas las dreas, esto
esponsables para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

{Cuil esla necesidad por satisfacer en la
poblacion objetivo/area de enfogquet:

| El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia no cuentan
garanlizar los Recurses Humanos y materiales necesarios a fin

con una Administracion eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede
de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

Ley orgénica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y la Ley de Entidades da la Administracidn Plblica Paraestatal. Plan Estatal de

Mecanismos de Focalizacién: Desarrolia 2023-2027 Programa Sectorial de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de los Recursos y fa Ley Orgdnica del Sistema
para el Desarrollo Inlegral de la Familia del Estade de Quintana Roo
Poblacién de Referencia {Universoj: Poder Ejecutivo
Poblacion Potencial: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Paoblacidn Objetivo: 47 Unidades Responsabies
Liga de Acceso: https:/fgroo gob. ma/dif/sustento/
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Identificaclon
LQuiénes son? ;Cémo se llaman?

tivas
¢Qué buscan? Que esperan?

Auditoria Superior del Estado (ASEQROOQ)

Verificar que el ejercicio de los recursas
piiblicas del Programa Presupuestario se
efectué de conformidad con la normatividad
aplicable

Obligaciones
& Qué derechos tienen? ;Queé
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
£Quiénes son los mas importantes?

rDerechos del involucrado: Solicitar la
informacidn que considere perinente para
el adecuado desarrollo de los actos de
fiscalizacion. 1.- Obligaciones nuestra;
Proporcionar la informacidn solicitada en el
eiercicio de sus facultades y en estriclo
apego al marce normalivo aplicable,

Auditoria Superior del Estado (ASEQROO)

Secretaria de la Contraloria del Estado
(SECOES)

Vigilar y procurar que los servidores
puiblicos se desempefien denlro del marco
de responsabilidades y el cadigo de &lica

Derechos del involucrado: Fiscalizar
directamenle o a través de los Organos
Internos dF Control, que las dependencias y
entidades paraestatales de la
administracion piblica del Estado, cumplan
con las normas aplicables, 2.- Obligaciones:
Proporcionar la informacion requerida,

Secrelaria de la Contraloria del Estado
(SECOES)

'La poblacién Quintanarroense

La salisfaccion de las necesidades de la
poblacién

Derechos del Involucrado: Exigir que los
recurses poblicos se administren con
eficiencia, jeficacia, economia, transparencia
y honradez para salisfacer los objelivos a
los que eslén destinados. 3.- Obligacion
nuestra: Transparentar la ejecucion del
gaslo.

La pobiacion Quintanarroense

Cenlro de Evaluacidn al Desempefio del
Estado de Quintana Reo (CEDQROQ)

Evaluar el eficiente desempedio de los
Programas Presupuestarios

Derechos del involucrado: Coniralar a
exlernos para efectuar evaluaciones
respecto del eficiente desempefio de los
Programas Presupuestarios, 4.-
Obligaciones nuestras: Proporcionar la
informacion solicitada en el desarrollo de la
evaluacion y considerar los Aspectos
susceplibles de mejora en los programas
evaluados

Cenlro de Evaluacitn al Desempefio del
Estado de Quintana Roo (CEDQROO)

Secretaria de Finarizas y Planeacidn
(SEFIPLAN)

Verificar el cumplimiento de la metodologia
eslablecida y procurar la geslion orientada a
resullados

Derechos del involucrado: Solicitar y recibir
la informacion necesaria para la integracidn
del Presupliesto de Egrescs del Estado.
Obligaciones nuestras: Proporcionar la
Informacion requerida y procurar la
aplicacion del Modelo de Gestion para

Resultados

Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN)
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