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Introducién :
El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) tiene como objetivos especificos:

e Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a través del trabajo realizado al interior del Grupo de
Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar comunitario.

s [mparlir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin de propiciar y
fortalecer la organizacion y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

Por ello, con el propésito de apoyar a las localidades de alta y muy alta marginacién, es que se presenta este Proyecto Anual de Salud y
Bienestar Comunitario 2022 el cual deber4 ser entregado con las Estrategias Anuales de Inversién Comunitaria (EAIC) y Programa Anual
de Capacitaciones (PAC).

Es importante continuar con la atencién a la cobertura del ejercicio fiscal anterior, (en caso de que el GD no haya concluido con su
proceso de intervencion), asi como aperturar nuevos Grupos de Desarrollo, la DGADC recomienda asignar por lo menos, la misma
cantidad de recurso que el afio anterior, asi como considerar minimo un 50% de recurso para proyectos comunitarios (sin ser limitativo),
can la finalidad de apoyar a las localidades mds afectadas por la pandemia por COVID-19, favoreciendo a la economia y atendiendo los
determinantes sociales de la salud mas debilitados por este factor. "

_Nombre del stjtema.'Es.gataI:_:D_ii?‘...
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Fecha de término de elaboracién del PASBIC (dia/mes/
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1. DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2022 EN MATERIA DE LOS COMPONENTES
PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO (Problemditicas detectadas)

LOCALIDAD
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Resumen de las principales problematicas de las localidades de la cobertura 2022

PROBLEMATIC:

| COMPONENTE

'RECURSOS DE LA

- LOCALIDAD

MUNICIPIO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

Santa Lucia

la falta de una economia
mejor remunerada no les
permite mejorar su condicion
de vida, debido a |a falta de
empleo y de oportunidades.

Economia solidaria

Disponibilidad de tiempo

Criar animales para su
reproduccién, consumo y

venta

Hacer manualidades con
recursos forestales, como
madera, bejucos y otros
materiales que se
encuentren en su entorno

Crear talleres

Apoyar con proyectos, en cria
de animales de traspatio

Siembra de diversas
hortalizas para su consumec y
comercializacion

Ramonal

La alimentacion de la.
comunidad es basicamente lo
que produce el campo que es
frijel y maiz, ocasionalmente
carne de algunos animales
silvestres, algunas verduras
lo compran dependiendo su
economia a los vendedores
foraneos que liegan a las
localidades.

Alimentacion
correcta y local.

Disponibilidad de tiempo

Terrenos amplios, para
establecer proyectos
productivos

Grupos de Desarrollo
interesados en la
produccion.

Construir traspatios
productivos

Establecer granjas de
Qvinos para reproducir.

Melchor Ocampo

La alimentacién de la
comunidad es basicamente lo
que produce €l campo que es
frijol y maiz, ocasionalmente
carne de algunos animales
silvestres, algunas verduras
lo compran dependiendo su
economia a los vendedores
foraneos que llegan a las
localidades.

Alimentacién
correcta y locai.

Disponibilidad de tiempo

Terrenos amplios, para
establecer proyectos
productivos

Grupos de Desarrollo
interesados en la
produccion.

Construir traspatios
productivos

Establecer granjas de

cerdos para reproducir.

Establecer granjas de
Ovinos para reproducir.

San José Segundo

La alimentacion de la
comunidad es basicamente lo
que produce el campo que es

frijol y maiz, ocasionalmente -

carne de algunos animales
silvestres, algunas verduras
lo compran dependiendo su
economia a los vendedores
foraneos que llegan a las
localidades.

Alimentacion
correcta y local.

Disponibilidad de tiempo

Terrenos amplios, para
establecer proyectos
productivos

Grupos de Desarrollo
interesados en la
produccién.

Construir traspatios
productivos

Establecer granjas de

cerdos para reproducir.

Establecer granjas de
Ovinos para reproducir.

La mayor parte de las familias
de las comunidades, no le
toman importancia a su

Autocuidado de la

cuentan con una clinica
para la atencién

Que la SESA estatal y
municipal, se involucre mas
en las necesidades de la

Zi reciben visita de la : ;
Tazik estado de salud, hasta que la | salud gente y tomen mas en serio
situacién surge por causa de e su papel institucional
ge p cada mes y se llevan a
alguna enfermedad, leve o cabo platicas en Rescatar las plantas
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grave.

Escases de medicamentos
del cuadro basico y poca
utilizacién de la medicina
tradicional.

diferentes rublos de la
salud.

medicinales, que han sido
utilizadas, en los tratamientos
de enfermedades.en el
pasado.

Santa Maria Poniente

La alimentacién de la
comunidad es basicamente lo
que produce el campo gue es
frijol y maiz, calabaza,
camotes, chiles, ibes y otros,
el consumo de carne y
verduras depende de los
vendedores ambulantes que
lleguen a su comunidad y de
su economia.

La comunidad se encuentra
en alta marginacién tienen
pavimentada la villa de
acceso pero dentro la
comunidad se encuentra en
malas condiciones

Alimentacion

correcta y local.

Espacios
habitables
sustentables

Terrenos amplios, para
establecer proyectos
productivos
Disponibilidad de tiempo

Buena organizacion

.comunitaria.

Personas participativas

Mano de obra disponible

Construir traspatios
productivos

Establecer granjas de gallinas
para reproducir.

Construccion y perfilacién de
calles

La alimentaciéon de la
comunidad es basicamente o
que produce el campo que es
frijol y maiz, calabaza,

Disponibilidad de tiempo

Terrenos amplios, para

Construir traspatios

5 7 i i6 roductivos
Kopchsa camotes, chiles, ibes y otros, ?{I)'p::;;a;'!ool Al establecer proyectos P

el consumo de carne ' roductivos ;

"

vendedores ambulantes que Grupos de Desarrollo g P R ’

lleguen a su comunidad y de interesados en la

su economia. produccién.

MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS
La principal condicién que afecta a .
e , -Voluntad de trabajar en
las familias de la comunidad es la Iosonoli(itos J
escases de empleos tanto para Y 3 :
Hombressymuiends, deignal mansm Productivos de - La oportunidad de hacer
s activi(:ia A pméuc Tivasie “Fortalecimiento crecer los proyectos que el
o . P Apicola” rograma les brinda.
faciliten el ingreso econdmico para « P! Yo . prog s
poder solventar los gastos de las Establecimiento, Criay | - Establecer apiarios para la
famiii;ls Aok 1(; aumcgltamoé la reproduccion de abeja cria, reproduccion y venta de
HiEE vz-iriante R nativa Xunaan Kab los productos obtenidos
il el fikmpi: g hgn (Melipona Beecheii) (abeja comin y abeja nativa
afeciadia 1"'1 Sompnidad Horld para generar la sin aguijén Xunaam Kab).
ERar. laboblEotse des doliiehis Economia permanencia en sus - Coordinar con Desarrollo
X-Cabil. ek A : solidaria localidades. Comunitario Municipal para
bajo drasticamente y estas aun no pa’ P
loé i PaCHTSEAS 316 P -Compromiso de trabajo. | el seguimiento y capacitacion
cnn fas qﬁe contab;in st sl Disponibilidad de al Proyecto.
P I tiempo. -Establecer vinculos
[ i rante&:‘de] & sl -Habilidad para trabajar interinstitucionales con las
f;n a nef.:gealdad g o en equipo para un bien dependencias pertinentes a
P T T comun en sus apiarios. estos tipos de Prayectos
i ol B ]tJ;ilto adltos com;g -Espacios amplios para (SEDARPE, SAGARPA.
Jovenes gt;lcn dén 4 emigrar & 1 2biia la implementacion de los | etcétera)
- Proyectos.
norte del estado para emplearse en el y
sector turistico o en la construccion,
por esta razén solicitan los
Ertliane Zapata 340, Ter pizo, colonia Santa Cruy Arovac, aleatdia Bendto Jidrez, O 03316, Ciudad de Mdxico,
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proyectos mencionados.

La problematica detectada en la
localidad primeramente es de alta
marginacion, manifiestan la falta de
oportunidades y empleos

-Ciudadanos dispuestos a
recibir capacitaciones.
-Buena organizacion

- Establecer apiarios para la
cria, reproduccion y venta de
los productos obtenidos
(abeja comtin Apis mellifera).

La Pimientita

del Programa, no hay trabajo para las
mujeres, no se cuenta con apoyo de
los programas de SEDARPE por
consiguiente no hay empleo
temporal en la localidad y esto hace
que emigren en busca de elloala
zona turistica es por ello que
solicitan el apoyo de equipamiento
apicola ya que a eso se dedica los
pobladores de la localidad.

" Sles :dad h comunitaria. -Formar vinculos
%npl())rd e]:’ §udc0mux‘{1 ‘apaun 19 g E Gt -Disponibilidad de interinstitucionales con las
l ill (s) 61;6 1c(1ia iir.cém Sk d?grall'nas cl(‘):ilor_ma tiempo. dependencias pertinentes a
R s (e;’ gm o Ol : ay clrc e PR -Jovenes que se puedan estos tipos de Proyectos
pi 4 ra,tpordeT érgmn I'th integrar a las actividades | (SEDARPE, SAGARPA,
sl i W ol del G.D elcétera). - Coordinar con
camaras, e ora, pgra or’ Bloeer -Espacios suficientes Desarrollo Comunitario
produccion de miel organica y con v 1a ot i K sl el
I L para la implementacion unicipal parael
R AT Sar' > = : del Proyecto. seguimiento y capacitacion al
econdmicos y su calidad de vida. Proyec
royecto.
Los factores que afectan a los
habitantes de la [.ocalidad es de alto
gfad" de. marging, ]_1clac.1, glr el el - Establecer apiarios para la
diagnostico participativo con los . o
cria, reproduccion y venta de
grupos se detecto la falta de empleo R ;
: ; : los productos obtenidos
fijo, no cuentan con mercado para -Compromiso de trabajo. : e : :
e ) (abeja comin Apis mellifera).
sus productos del campo, no hay -Ciudadanos dispuestos a AT e
inversion de ningan tipo, la mayoria recibir capacitaciones. Bt el e S T .
: PR interinstitucionales con las
de los pobladores cuentan con el -Buena organizacion . .
San Juan : ; E dependencias pertinentes a
? apoyo de Sembrando Vida y Economia comunitaria. g S e
Oriente y : : L L = ] : estos tipos de Proyectos
desconocen si habra una ampliacién | solidaria -Espacios suficientes

para la implementacion
del Proyecto.

-La inclusion de jovenes
para trabajar en las
actividades del G.D.

(SEDARPE, SAGARPA,
etcétera). - Coordinar con
Desarrollo Comunitario
Municipal para el
seguimiento y capacitacion al
Proyecto.

MUNICIPIG DE LAZARO CARDENAS

Adquirir algunos faltantes
que la secretaria de salud no

45 2 = Espacios La mano de obra para q
Cristobal La mala condicion en la que se : : 5 ha proporcionado y poner
habitables adecuar bien la casa de
Colon encuentra la casa de salud . manos a la obra para tener un
sustentables salud : s
lugar digno donde recibir
atencion médica.
: s La implementacidn de una
La escases del producto y cuando . Alimentacion Un grupo de desarrollo S i
; : ; panaderia en la comunidad
Esperanza llega de otras comunidades viene con | correcta y local capacitado y con ganas s
. : ; como una fuente de
precios muy elevados de trabajar la panaderia
. ; autoempleo.
Santo 2 oo Una comunidad . .
; : : Organizacion - : | Capacitarlos asesorarlos y
Domingo Y Una comunidad aislada y queriéndose organizar y ; ) sl
. 2 para la L 2 guiarlos a la organizacion
considerada abandonada por las S participar en ¢l PR
. . .« .
El Tintal autoridades 8 desarrollo de su
comunidad con el apoyo
Faliane Zapaia 340 ter piso, colonia Santa Cruz Awovac, alealdia Bendio Juarer, L7 03310, Ciadad cle‘: Mxicn,
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de sus autoridades.

MUNICIPIO DE TULUM
T La voluntad de trabajar La instalacion de un

Chanchen Poca facilidad de conseguir verdura ol de manera ordenada invernadero rustico para la
Palmar fresca en la comunidad : para la produccion de produccidn intensiva de

alimentos alimentos.

Una comunidad

; . Organizacion queriéndose organizar y | Capacitarlos asesorarlos y
Saii Pod Ui d c((i)mun}ljdac:j :]slada wg Y para la | participar en el | guiarlos a la organizacion
AfLsogty i liinns scuiie ' ey autogestion desarrollo de su | comunitaria.

autoridades

comunidad con el apoyo
de sus autoridades.

MUNICIPIO DE BACALAR

Jesiis Martinez
Roos, Mpio. de
Bacalar.

En la localidad del Municipio
Bacalar, la problematicas que resalta
en las comunidades son: La.
situacién en la localidad es de
vulnerabilidad y alta marginacion,
tienen una mala alimentacion solo
consumen frijol, arroz, maiz y
ocasionalmente algunas legumbres,
crian cerdos americanos pero no hay
mercado para venderlo solo
ocasionalmente en su misma
comunidad, no hay un lugar para
poder vender sus artesanias como
hipiles, blusas, hamacas, urdido de
hamacas, blusas, hipiles y servilletas
que realizan las sefioras e igual por
costos de los materiales, los coyotes
compran a un bajo precio las cabezas
de ganado en la cual no recuperan,
no hay fuente de empleo temporal y
otros.

-Alimentacion

-Economia
Solidaria.

correcta y local.

-Disponibilidad para
trabajar el Proyecto de
“Fortalecimiento en la
produccién de Gallinas
de doble propdsito™, asi
como asistir, participar
en los cursos de
preparacion tanto del
Proyecto y del Programa
Anual de Capacitacion
formativos.

-Habilidad para trabajar
en equipo para un bien
comun en sus granjas.
-Espacios amplios en sus
terrenos idéneos para
producir sus propios
alimentos.

- La implementacion de
proyectos comunitarios que ;
brinden seguridad alimentaria
y proporcionen recursos a la
venta de excedentes.
Establecer granjas de gallinas
para reproducir.

Capacitar a los GD en el
establecimiento de estos.

- Coordinar con Desarrollo
Comunitario Municipal para
el seguimiento y capacitacion
al Proyecto.

2. OBJETIVOS

OBJETI\ O GENERAL DLL PQB(

Coadyuvar a la atencion de los determinantes sociales de la salud,.que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven,

trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario, propiciando la organizacién y
participacion comunitaria, con ¢l fin de que las propias localidades, articulen procesos tendientes al ejercicio de sus derechos para
incrementar su calidad de vida.

Fanhane Zapata 330, Ler piso, colomia Santa Croz Aovae, alealdia Bondto Judrez, P 03310 Ciudad de México,
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ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

VOS ESPECIFICC

1. Establecer proyectos productivos en
comunidades que permita una alimentacién
saludable y local a los integrantes de los GD,
asi como tener un ingreso para fortalecimiento
de su economia familiar, en un periodo minimo
de un afio.

Proporcionar capacitaciones afines a los Proyectos
¢ insumos a los integrantes de los Grupos de
Desatrollo que serdn beneficiados con el Recurso
Estatal 2022

15 Proyeclos e insumos, con
sus respectivas capacitaciones

2. Capacitar a los integrantes de lo GD para un
correcto aprovechamiento y administracion de sus
recursos, en la implementacién de sus proyectos,
en un periodo minimo de un afio.

Proveer de capacitaciones formativas a los
integrantes de los Grupos de Desarrollo para
trabajar en equipo y aprovechar bien sus recursos.

39 capacitaciones formativas
en tres componentes.

3. Constituir 8 Grupos de Desarrollo
competentes ¢ instruidos mediante procesos
de capacitacion y contribuir a solventar sus
carencias economicas, sociales y alimentarias
para mejorar sus condiciones de vida, en un
periodo minimo de un afio.

Proporcionar a los integrantes de los GD las
herramientas para un mejor desarrollo de sus
capacidades, y promover los estilos saludables de
vida.

8 grupos conformados con sus
respectivos Acta Constitutiva,
Diagnéstico Participativo y
Programa de Trabajo
Comunitario

3. COBERTURA

3.1 Focalizacién y Cobertura
Se envia en formato excel

3.2 Datos Generales de Cobertura

Dates Genelales de( obe:tum 2022 . 1
Municipios e “ V
Localidades de apertura que vayan a recibir capacitaciéon y/o proyecto 8
Localidades QS continuidad 0
Localidades de consolidacién 13
Localidades de salida ’

4. FINANCIAMIENTO CON RECURSO ESTATAL

Los apoyos de Recurso Estatal se otorgaran bajo dos conceplos: proyectos comunitarios integrados en una Estrategia Anual de
Inversion Comunitaria (EAIC) y capacitaciones que conforman el Programa Anual de Capacitaciones (PAC).
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4.1 Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) de Proyectos comunitarios.
El apoyo para proyeclos comunitarios se programaran a través del anexe EAIC una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC)
" por GD, en ella se presentaran los proyectos comunitarios que requiera el GD, puede incluir acciones de capacitacion, asesorfas (écnicas y
otras actividades necesarias para el logro de los objetivos establecidos.

4.2 Programa Anual de Capacitaciones (PAC)

Las capacitaciones que no estén vinculadas a un proyecto, pero que respondan a las necesidades y problematicas detectadas en los GD
deberan presentarse en el anexo PAC,

4.3 Distribucién del Recurso
- Cuadro 2. Dlstrlbuclén del Recurso Estatal para el PSBC

- - Porcentaje (%
Total 27300,000.00 100
Programa Anual de Capacitaciones 739.200.00 32
(Total) ’
Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (Total) E 17560,800.00 68
EAIC 1 62,089.00 2.5
EAIC 2 56,203.00 2.5
EAIC 3 56,203.00 25
EAIC 4 89,379.00 4
EAICS | 233,935.00 10
‘EAIC 6 112,279.00 5
EAIC7 125,700.00 33
EAIC8 125,700.00 5.5
EAIC 9 151,500.00 6.5
EAIC 10 55,000.00 2.5
EAIC 11 268.000.00 115
] EAIC 12 56,203.00 25
EAIC 13 . 56,203.00 25
EAIC 14 56,203.00 2.5
EAIC 15 56,203.00 2.5

Agregar tantas filas como seaw necesarias

4.4 Asignacion del Recurso estatal

Cuadro 3. Recurso estatal - : \“/
El SEDIF amgnam recurso estatal para Ia implementacion decapaclt'u:mn e e ' SR ‘

e - Total de recurso es
y/0 proyectos s comumtanm G _

$2°300,000

‘
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Cuadro 4. Promotoria

iero de promotores

Funciones

Asesorar y acompafiar en la implementacion de los procesos de
promocion , aplicacion de herramientas participativas y
capacitacion de los grupos de desarrollo coordinadamente con los
promotores municipales, levantar informacion de avances en la
operacion del PSBC

Municipales

Coordinar juntamente con el promotor estatal la implementacion
del PSBC en las localidades de su municipio. brindar el
seguimiento a las acciones de capacitacion y asesoria a los grupos
de desarrollo participar en la aplicacidn de diagndsticos
exploratorios , participativos y la elaboracion del plan de trabajo
comunitario de los grupos de desarrollo informar de los avances
obtenidos , apoyar a los grupos de desarrollo en sus proceso de
gestion institucional, fomentar la participacion y organizacién
comunitaria.

Total

6. PROFESIONALIZACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

Temadela

‘Modalidad

{presencial

Cuadro 5. Acciones de capacitacion a los Municipios

Municipio

~ Objetivo

 Fecha |  Nim.de

 capacitacidn S et . - Programada participantes
instruir al
e il
Promocion a la accionep; promotor del Secretaria de
| salud Presencial 3 S 29/04/2022 PSBC de Salud estatal y/o
comunitaria promover e SMDIF (5 Municipal
et PERSONAS)
4 poblacioén
atendida
instruir al
persgn'al operativo Bl
Ori o municipal en las Departamento de
rientacion acciones PO le! Alimentacion
Alimentaria Presencial 5 : 27/05/2022 PSBC de s Y
pertinente a : Nutricion del
romover en la SMIDIE & SEDIF
g PERSONAS) | °
poblacién
atendida

7

i s Atovac. al
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7. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

Senalar las acciones de contraloria social que el SEDIF impulsard con los GD a fin de propiciar la vigilancia ciudadana, asf como las
metas programadas.

Cuadro 6. Acciones de vigilancia ciudadana

- . ; Acutmes - . . i L i
1 laboracmn de un Programa Estatal de Contraloria Socw.l (PECS) o Vigilancia 1

Ciudadana (PEVC) .
2. | Elaboracion y distribucién de materiales de difusion con ‘los GD para fortalecer la 1
vigilancia ciudadana y/o la contraloria social
3. | Capacitacién a los GD en materia de vigilancia ciudadana y/o contraloria social 30
6. | Constitucion de Comités de Contraloria Social por GD . 10

7. | Seguimiento a quejas y denuncias

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro 7. Crbnograma de Actividades 2022.

Se envia en formato excel

9, COMITE Y SUBCOMITES DE ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA (APCE)

‘Cuadro 8 Reporte de Comité Estatal y Subcomités Municipales APCE

Adin no se cuenta con la informacidn, porgue drea encargada no lo ha proporcionado.

10. DATOS DE CONTACTO

. D;rector u homuioao a .rgo del Pt ogz‘mm de Salud y B]enewtar C omummrm

| Nombre completo - Cargo

Mariano de Jestis May Tamayo . w . Jefe del Departamento de Desartolio de la Comunidad
 Comeo electronico . i = = Teléfono y extension
mjesus39 10@hotma11 com 2 Tel. oficina 9831292246
R D e de Co 0 0
Nombrecompleto s D Cargo -
Luis Demetrlo Qumta] Gonzalez ‘Analista Profesmnal
Correo elecironico laEE T e eltono v antonaitn. v
luisitoqdlg@hotmail.com Tel. oficina 9831292246 \Fb
BN ‘/ ,;7./
Emifiane Zapata 3-40; Tev piso, colonia Santa Cruz Atovne, alcsldia Benito Judres, C.F. 03310, Ciudad de Miéxico, g

) W thacienal

Ao de Ma (m

z_ 22?13?“3% z(



SALUD | SNDIF

SECHETARIA DR SALUD i SISTEMA HACIONAL PARA
; B DESARROLLO INTEDRAL
i BF LA FAMILIA

i}lrectm u homo!agﬂ
Nombre completo
Juan Carlos Rodriguez Omz

acar; a Estrs Poblacién en Condiciones de Emergenc

Subdirector General Operativo

Correo electronico - - Teléfono y extensién :
opera‘nvadlf@qroo gob mx Tel. oficina 983 8322224 ext. 136

ELABORD - o .
(Nombre, cargo vy firma) ° = (Nombre, cargo y firma)

Migtiel Gutiétrez Vélel Director de Seguimiento de
Programas Comunitarios del Sistema DIF Quintana
Roo

 AUTORIZO

: DIRFCTORA O DIRECTOR c.wm,&l, DEL sxmp
{Nombre y firma)

VRl C:JAMCM""“&/’/)
Maria Elba Elizabeth Carranza Aguirte |

Directora General del Sistema DIF Quintana Roo

witiane Zapate 340, oy piso, coloniz Savta Crur Atovac, alaldia Bonito Judver, OO 033 10, Cludad de Méxice,

il
Ricard
FloFes 4
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