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s SF L . Oficio No. SECOES/SACI/00157/111/2023
£ ; : ' Asunto: Se notifica la practica de revisién

M.A.N. ABRIL CRISTINA SABIDO AL(?‘ERRECX-‘{E :
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA!PARA i .. DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTﬁDO DE “ ‘JINTANA ROO._

PRESENTE Al |

: I
2 o i : |
Con fundamento en lo dispuesto por losffartl’c‘ulos 109 fraccién Il parrafo sexto, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 160 fra-:!cién IV pérrafo sexto, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 10_paérrafo cuarto fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1,3 parrafo primero, 19 fraccion Xlll, y 43 fracciones I1, 111, VIl y XXIX de la Ley Orgénica de la
Administracién Puablica del Estado de Quintana Roo; 5y 54 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo;y 1 pérrafo primero, 2,4 fracciéon V, slubfraccién V.1, punto V.1.4, 29 fraccién V y VIII,
30 fracciones VI y VI, 32 fraccién | y 33 fracciones IV y XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria; todos ordenamientos juridicos vﬁgentes a la presente fecha; por este medio tengo - bien
notificarle que se realizard una revision al €& 000 §yPersonalesd) del Sistema para el

AT g 06

Desarrollo Integral de:la Familia del Estado d identificada con el niumero RE/OR/016/23,
cuyo periodo de FEVisie &-del0f gicial:3ld 0:de 202% [ ‘ '

Para efecto de la practica: de la revisién antes deccrita, me ipermito hacer de su conocimignto que la C.
L.C.P. Marfa Luisa Palacios Ortega, Titular del Orzno lnterritmo de Control de! Sistemna parja el Desarrollo

Integral de la Familia del Esta‘dvq de Quintanz" oo, seré% la-encargada de la revisién, |y el personal
participante son el C. Jaime Edmund¢ Godine:’ Rosales y Ema Serena Romero Rodriguez, auditor y

auditora,’ respectivamente’,‘ del Organo jnterno « + Control del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Quintana Roo. "1 ¢

; 1 - i
Con la finalidad de que la revisién se realice en forma aprci)piada, oportuna y en un marco de estrecha
comunicacién y colaboracién, solicito gLe en un término no mayor de 3 dias hébiles contados a partir del
dfa siguiente. de la recepcién del presente, designe mediante oficio dirigido a la Titular del Organo Interno
de Control del Sistema para el Defsal"’rollo Integral de lé Familia del Estado de Qui%tana' Roo, un
representante de esa Entidad para qué‘ fUnja corno Enlace en las actividades asociadas a esta revision,
quien seré el responsable de entregar lajinformacién y documentacion solicitada, por lo que debera tener

conocimiento sobre el concepto que sera revisado. |

Por lo anterior, solicito atentamente que la doct:{mentacién que se relaciona en el anexo O1, Eque"forma
parte; integrante del presente, sea remitida en otiginal o copia legible debidamente certificada, asi como
en medios magnéticos;allaC. LC.P. Marfa Luisa Pslacios Orﬁega, Titular del Organo Internode Control del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Farhilia‘:cjel Estado|de Quintané Roo, en un plazo|no mayor de 5

| . .
dias habiles contados.a partir del dfa siguiente de 4 recepci?n del mismo; no omito mencionarle que, en el

supuesto de no contar con alguno de ellos,|lo ir-.ique asi por escrito, s]ustentando legalmente por cada
‘uno los motivos de la' misién‘en su:presentacior. . A0S VEY,
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion patraent | le un cor[dlal saludo.

SubsecretariadeAuditorfay Control Interno

taria de la Contralcria del Estado.
Coordinadot Cene/ial de los Organos
\isubdirectora Genara! Administrativa del Sistema DIF Quintana Roo.

prdina J5A de los Organos Int4ines de Control B de Secretarfa de la Contralorfa del Estada.

GA.-ar del Grgano Interno de Contrel del Sistema para el Da:saucllo Integral de la Famiiia deldg tana ODSECQES )

_C.c.p- LIC. REYNA VALDIVIA ARCEQ ROSADO.- ‘ !

C.c.p- MTRO.ANGEL EDUARD® MARES S5 Internos de Control de la Secretarfa de la Contralorfa del Estado.
C.cps C.P.VERONICA DEL PYA R&A Z
Cc.p- ING MARILU ESPINOSA
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. Estado de Quintana Ro ik |
J Organigrama actuallza y
j Qumtana Roo, al 31,de'marzo de2023. s f

‘Manual de Organizacién y de Procedimientos del Slstema para

Quintana Roo, al'31de. marzo de 2023
Oficios de autorizacion de suf|c1enc1a presupuestal emltldo por
capitulo 1000, asf como oficios de modificacion de presupuesto.

acumulado a marzo 2023.
Relacién de nombres de las instituciones bancarias, numer
facultados para operar el Capitulo 1000 (servicios P:rsonales)
cuenta bancarios con sus respectivas conc:hacrones o1 rrespondl
Estados Financieros del ejercicio 2023. Tt
Registros contables y presupuestarios, Auxiliares, 2dlizas de,
documentacién comprobatoria. o }
[ 10./ Plantilla de personal actuallzada asi como movimizitos al persc
“ de 2023. o
. ! Relacién del personal de base de conﬁanza por astmllables as
_al31 de marzo de 2023, con dreas de adscrlpcmn actualizadas v

al 31 de marzo de 2(_)23
! Expedientes ‘de ‘personal
.. enero al 31 de marzo de 20737 i 5
' Incidencias del personal de base, de conﬂanza, por asimilable

enero al 31 de marzo de 2023. R i
15. Y demds informacién que consxdere pertmente rara la revisi

*::,:w ejercicio 2023. -

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrv ‘o Integral de. la Famflia del Estado de
debidamente autorizadoy VIgente, para el EJEI"CIC\ ' presupuegtal 2023, pubhcado en el Periddico Oficial del

.autorlzado del Slstema para el Desarrollo lntf!:gral de lé Familia

" Quintana Roo, debidamente autonzado y v1gente al ejercicio presupuestal 2023. ,
Estructura ocupacxonal actuallzada y autorlzada del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de ‘v

Presupuesto autorizado de origen, modificado, comprometndo, devengado, ejercido y pagado
partida, asf como ampliaciones y/o reducciones al presupuesto de los meses de enero a ma

¢ Néminas del personal de base, de’ conflanza, por aSImllables a salario, honora]mos y por contrato

l"‘a %,.5 ”' (*’3 E 'f—m ¥f T,

.

el Desarrollo Integral de la Familia

i

Idel ejercicio presupuestal 2023 y

Ingresos, Egresos y Diario, con
nal (altas y bajas) del 01 de enero

alario, honorarios y por‘contrato
horarios establecndos

én del Capftulo 1000 (Servicios

Recomendaciones y Especificaciones: 1 ) o

e En caso de que la Entidad no cuente con algu :
manifiesto por cada uno de estos numerales e

e Lainformacién que se hace constar es necesaria de manera
en CD/DVD, con la certificacién administrativa correspondle

e La presente documentacién es enunciativa mds no Ilmltatl

desarrollo del proceso de revision.

X |I .
informacion mencionada en los numerales
. dicar los motlvos

dlgltal en Excel y/o PDF, y deberd

P

nte

del 01 de enero *

del 01 de enero i

Oficio No. SECOES/SACI/00157/111/2023

Quintana Roo

la SEFIPLAN para el ejercicio de los recursos del £

por capftulo y
rzo de 2023 y

os de cuentas y nombres de los funcionarios

los estados de

entes del 01 de enero al 31 de marzo de 2023.

su respectiva =

al 31 de marzo

trato del Ol d_e *

RT3
s a salario, honorarios y por contrato del 01 de

Personales) del

deberd hacerlo

ser presentada

va y en su oportunidad, los auditores solicitaran

D
D
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informacién adicional, que permita la adecuada aclara-lon de dudas que pudieran presentarse en el

 SECOES
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£ LA CONTRALORIA
EL ESTADO
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del Estado de v

del Estado de " A
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"| DEPENDENCIA” SISTEMA ESTATAL DIF QUINTANAROO™

'| REF: DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS |

OFICIO NUM.: SDlF/DDGSDIF/SDGA/DRF/DC/BSi/2023

202212027

o Chetumal Q. Ro6 a 1z 12 de abril de’ 2023

‘2023, Ao deE“ng_y Seguridad”

|
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ASUNTG: Contestacion al oficio SECOES/SACI0T57/111/2023.

RS TR

L.C.P. MARIA LUISA PALACIOS ORTEGA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO. INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO : e
PRESENTE ‘ i

En atencion al oficio nimero: SECOES/SACI/OO157/III/2023 en la cual se notifica la practica
de la revision al Capitulo 1000 (Servicios Personales) identificada con el ndmero de Orden de
Revision RE/OR/016723 del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2023, me
permito enviar a usted un dispositivo de-almacenamiento 6ptico (CD) debidamente certificado,
el cual contiene informacion para su revjsién y validacion, misma que a continuacion se detalla:

1. Reglamento Interior del Sistema:para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Quintana Roo, debidamente auﬂorlzado y vigente, para el ejercicio presupuestal 2023,
publicado en el Peridédico OﬂClaI del Estado de Quintana Roo:

e se envia en PDF Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral
para la Familia del Estado de Qumtana Roo.

2. Organigrama actualizado vy autorlzado del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Quintana Roo, al 31 de marzo de 2023: :

e Se envia en PDF Organigrama actUélizado y autorizado del Sistema para el
Desarrollo Integral para la Familia del Estado de Quintana Roo.

3. Manual de Organizacién y Procpdlmlentos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Qumtand Roo debidamente autorizado y wgente al ejercicio

presupuestal 2023:

Lo

o _Se envia en PDF con oficio SDIFIDDGSDIF/SDGA/DRH/DR]00886/2023 enel

cual se informa sobre el estatus-en que se- encuentran los Manuales de
Orgamzacnon y Procedlmle“ntos




UINTANAROO

 Oficios de autorizacion desu

iciencia_presupuestal ¢ smitidopor la SEFIPLAN para el
ejercicio de los recursos _del -capitulo 1000,-asi como -oficios de modificacion de
presupuesto: - B T , :
» ) -,;__"_:l_"-,_,._v...,__,_ .
o Se envia en PDF el oficio No. SEFIPLAN/
; en“e_lﬂque_sg»autovriza'el regupuesto corres ondiente al ejgr(_;_icio 2023,

. Se envia en PDF el oficia No. SEFIPLAN/SSPHCP/DGPSP/DCSPSPPA/210323-

004/111/2023 en el_gue se r—ngtoriza;unajggalendarizacién correspondiente al
capitulo 1000. . h ~ .

. Presupuesto autorizadbmdé;'(;jdgr;, modificado, comprometido, devengado, ejercido y

pagado por ,capitulo_ky:partida, asi como ampliaciones y/o reducciones al presupuesto
de los meses-de enero a marzo He 2023 y acumulado a marzo 2023: '

o Se adjunta en PDF el Estéd'(]) Analitico del Presupuesto Autorizado por capitulo
del gasto, Egresos, 'ap",robado, ampliacioneslreduccion.es, modificado,
comprometido, devengado, ejercido, pagado y subejercido del mes de enero
2023, con oficio SDIFIDDGSDIFISDGAIDRFIDPCIOOG/2023 el area de
presupuesto informa que los correspondientes a los meses de febrero y marzo
del afio en curso, Sé proporcionaran en cuanto el departamento de
contabilidad haya realizado los _(iierres de los meses antes mencionados.

o Se hace mencion que no r}{'ubo .ampliaciones ylo reducciones al presupuesto
del capitulo 1000, en el‘ppnﬁodo de enero a marzo de 2023.

T . . £ 5 :
 Relacion de nombres de las instituciones bancarias, numeros de cuenta y nombre de

los funcionarios facultados ‘para operar. el capitulo 1000 (Servicios ‘Personales) del
ejercicio presupuestal 2023 'y os estados de cuenta bancarios con su respectiva
conciliacion correspondiente de| 01 de enero al 31 de marzo de 2023:

o Se hace entregaen archi\'/'cn!' Excel y PDF la relacion de Instituciones bancarias,
‘lista de funcionarios autorizados para operar las cuentas bancarias, lista de
Cuentas Bancarias del capitulo 1000 y Estados de cuenta bancarios de los
meses de enero, febrero y marzo 2023 de las cuentas 7017-6346785, 7017-
6346807, 70178601103, 65504565942 y 4060160843 que operan los recursos del

-

« Cabe hacer mencion que rip se anexan las conciliaciones bancarias, en virtud
o se cuentan con las firmas de autorizacion, derivado a que el cierre del
de enero de 2023,»-se;eif1cuentra en revisién y los meses

restan en-proceso-de ;r]r'-,\laboracién. g

& Financieros del gjercicio 2023: -

§SPHCP/DPPP/DIP/020123-051/1/2023

de febreroy marzo
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— Enfelacion a los Estados financieros se informa que el mes de enero de 2023 e
- se encuentra en proceso de revision y firma (se informa que se anexa sin :
firmas); y en elaboracién los meses de febrero y marzo de 2023, por lo que se

. entregaraapenas se hayarl\| terminado de emitir, revisar y autorizar. - PR

I e . .
9.. Registros_contables y;presup:u starios, Auxiliares, Polizas de Ingresos, Egresos y
‘ Diario, con su-tespectiva docu }i_,ntacién.soporte: :

o - Se hace entrega de las péli‘;!lzas contables que afectaron el capitulo 1000,delos .
meses de enero (polizas de egresos del numero E00022 al 00039) y febrero
(polizas de egresos del niimero E00041 al 00058 y del E00060 al E00063),
polizas por finiquitos con nimeros (D00014, D00015, D00130, D00138, D00128,
D00131, D001.33,-D00135, D00139, D00140 y D00141), en relacion a las polizas —— ——
del mes de marzo de 2023, estas se enviaraén apenas se concluya el cierre del
mes de marzo de 2023. ' ‘

10. Plantilla de personal actualizada, asi como movim_ientos al personal (altas y bajas) del
01 de enero al 31 de marzo de 2023:

o Seenviaen PD'Fly Excel 'Ia':iplantilla del personal actualizada.

11.Relacion del personal de base, de confianza, por asimilablés a salarios, honorarios y
por contrato del 01 de-enero .al 31 de marzo de 2023, con areas de adscripcion

actualizadas y horarios establéd‘idos:
b

o Se enviaen PDFY Excel, eI’;a relacion del personal de base, de confianza, por
asimilables a salarios, honorarios y por contrato del 01 de enero al 31 de marzo

de 2023.

12.Néminas del personal de bése, de confianza, por asimilables a salario, honorarios y por
contrato del 01 de enero al 31 de marzo de 2023:

o -Se envia en PDF las néminas del personal, de base, de confianza, por
asimilables a salarios, honorarios y por contrato del 01 de enero al 31 de marzo
| ;

de 2023

o Se adjunta en PDF el ofif:i‘k.) namero _SDlFIDDGSDIFlSDGA/DRH/DR/0908/2023,
_ donde informa.de la-fecha de-entrega -de-las-néminas-con-las-firmas-de-los
empleados (digital y original para cotejo). e

1

salario, honorarios y

13. Exgiiijantes de personal de base, de confianza, por asimilables a
| to del 01 de enero al 31 de marzo de 2023:
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Se informa que los expedientes_se_encuentran- a. dlSpOSICIOﬂ en el area de
Recursos Humanos, parasu consulta - _

o

14.Incidencias del personal de base de confianza, por aS|m|Iables a salario, honorarios y

por contrato del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Se envia en PDF Y“EXC“eI‘Ias incidencias del person‘al ‘de base, de confianza,
por asimilables a salarlo honorarlos y por contrato del 01 de enero al 31 de

marzo de 2023. ]

15.Y demas informacién que con,ldere pertlnente para la revision del Capitulo 1000
(Servicios Personales) del ejefcicio 2023:

(€]

o No hay informacién adicional. , ,

Asimismo, se adjuntan los respectivos'Anexos en formato PDF y/oen Excel firmados por los

servidores publicos responsables de su elaboracion y revision.
0 ] '

Sin otro particular esperando que dicha documentacién cumpla con lo solicitado le envié un
cordial saludo.
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HISHIK SABIDO ALCERRECA - ~ qumana
DIRECORA GENERAL ’ D'REC{;QN

M.A.N. ABRIL |

DEL SISTEMA DIF QUIVNTANA ROO

. GENERAL

5nica del Pilar Zavala Pérez. — Subdirectora General Administrativa del Sistema DIF Estatal.
hi Campos. - Dlrectora de Recursos Financieros del Sistema DIF Estatal Q Roo.
el Argaez Diaz - Dlrectora de Recursos Humanos Del Sistema DIF Estatal

Bersonales del Sistema DIF Estatal. . ) g




