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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO "EL
SEDIF", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA
AGUIRRE, ASISTIDA DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS, M.A.N.
MIGUEL GUTIERREZ VELEZ, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, EN LO SUCESIVO “EL H. AYUNTAMIENTO /
SMDIF", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. MARCIANO DZUL CAAMAL,
ASISTIDO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE TULUM, LIC. JESSICA
RAMIREZ DE LA ROSA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

I. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V
de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion
de la vida nacional.

Il. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario {EIASADC) 2022
establece en su apartado: Normatividad <convenios de colaboracidn> tercer parrafo; y Capitulo 1, apartado
1.2 Sistemas Estatales DIF <responsabilidades> que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion
con los Sistemas municipales DIF, en el marco de la operacién del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, con el objetivo de fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario en
localidades de alta y muy alta marginacion, mediante la implementacién de proyectos comunitarios y el
desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” DECLARA QUE:
1.1. Es un Crganismo Pablico Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad

juridica y patrimonio propios, creado por Decreto nimero 18 publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, de fecha 15 de enero de 1985.
1.2. Tiene entre sus objetivos: promover el bisneslar socfal y prestar al efecto tanto en forma directa como
coordinada con los H. Ayuntamjentos y Sistemas Municipales DIF, servicios de asistencia social a las
dirigidas a las familias y nifez quintanarroense, con apoyo en las normas del Sistema Nacional para el -
Desarrollo Integral de la Familia, asl como las leyes del propio estado, que incidan en la materia; en
especial a menores, familias y personas en situacion de vulnerabilidad. .
1.3. Su Directora Generaf la C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, quién acredita su :
personalidad mediante el nombramiento de fecha 25 de septiembre del afio 2016, expedido por el '
Ejecutivo del Estado vy se encuentra facultada para el presente convenio de colaboracién de confoermidad Q h)
con lo dispuesto en el Articulo 15 fraccidn VIl ¥ [X de la Ley Organica, asi como contratos o cualquier
figura Juridica encaminados a la oblencion de bienestar social y cumplimiento de los objetivos y
programas de “EL SEDIF”. Que de la Estructura Organica Institucional cuenta con la Direccién de
Seguimiento de Programas Comunitarios, la que entre sus funciones atiende el desarrollo del Programa
de Safud y Bienestar Comunitario con el propédsito de impulsar accicnes de capacitacion y proyectos
comunitarios que fementen las capacidades individuales y colectivas , desde un enfoque de derechos ,
equidad y que se expresan a través de la practica de los estilos de vida saludable en las localidades de
alta y muy alta marginacién de la entidad.
1.4. Sefala como su domicilio el ubicado en ta avenida Adolfo Lopez Mateos No. 441 esquina Sicilia, colonia

Campestre, CP. 77030 en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo; mismo que sefiala para los fines y %‘-%

efectos legales del presente convenio.

2. "EL H. AYUNTAMIENTO” DECLARA: O e
2.1. Que es una institucion pablica que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fracplbnea,j: v {da
la Constitucién Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126, 127, 128 fraccué(ﬁ IX,,‘F;}B Sr
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los @rticulos’ /\Xgp\de

la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Municipio de Tulum, Quintgna Roo; na
Entidad que tiene competencia plena y exclusiva de su territorio, de caracter pu[.ggllco dot
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personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen interior y con libre admlmstraclon de
su hacienda.

2.2. Tiene entre sus objetivos:
a). Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Salud y

Bienestar Comunitario de la EIASADC.

b). Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir
para la deteccién, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

¢). Promover y coordinar la participacidn comunitaria en la operacion del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de la formacion de comités y/o Grupos de Desarrollo segin corresponda.

2.3, Como lo dispone el Articulo 90 de la fraccién XIV de la Ley de los municipios del Estado de Quintana
Roo, y el articulo 4 de la Administracién Pablica del H. Ayuntamiento de Tulum, es facultad del Presidente
Municipal celebrar a nombre del “El H. AYUNTAMIENTO” los acuerdos, contratos, convenios, y demas
actos juridicos necesarias para el eficaz funcionamiento de la administracion municipal.

2.4. Que el C. Marciano Dzul Caamal, en su caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Tulum,
Quintana Roo, cuenta con las facultades para representarlo en la celebracién del presente acto juridico,
acreditando su personalidad, con la copia cerlificada de la constancia de Mayoria y Validez para
presidente Municipal propistario de fecha 13 del mes de junio del afic 2021, expedida por el Instituto
Electoral de Quintana Roo; asf como mediante copia cerlificada del Acta de la Primera Sesion Pablica y
Solemne de fecha 30 del mes de septiembre del afio 2021, levantada con motivo de la instalacion del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

2.5. Que tiene establecido su domicilio fiscal en el palacio municipal con direccion: en Avenida Tulum QOriente,
Manzana 1, Lote 1, colonia Centro, de la ciudad y municipio de Tulum, Quintana, Roo, C.P 77780,
ampliamente conocido en este municipio de Tulum Quintana Roo, mismo que se sefala para todos los

fines y efectos legales del presente convenio.

3. “LAS PARTES” Declaran que:
3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la slaboracion del presente Convenio de

Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningln otro vicio del
consenfimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2, Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente
Convenio de Colaboracidn y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

3.3. Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL
SEDIF” y “El SMDIF” para coordinar la operacién del Programa de Salud y Blenestar Comunitario, en
adelante denominade “EL PROGRAMA?”, con hase al Recurso Estatal autorizado por la Secretaria de Finanzas .
y Planeacion {SEFIPLAN) para el presente ejercicio fiscal 2022,

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DE EL PROGRAMA.

A. Objetivo de “EL PROGRAMA" es Coadyuvar a la atencién de los determinantes sociales de la salud, M/
que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, a través del
fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario, propiciando la organizacién y participacion
comunitaria, con el fin de que las propias localidades, articulen procesos tendientes al ejercicio de sus
derechos para incrementar su calidad de vida

B. La poblacién objetive a la cual se dirigirian las acciones de “EL PROGRAMA” sera la que establecs la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022, asi como las Reglas de
Operacidn, que corresponden a la siguiente: WTEGRAL
Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial "Indice de Ma,rgzhnaqm};poFQr
Localidad 2010" para los GD constituidos antes del ejercicio 2022, asi como el "[ndice de Margi 108

Localidad 2020" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022 de CONAPQ. u? o

(]

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otcrgara en el municipio de Tulum, Quintana Roo, de acuerdoa;[ =

recurso anual programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focallzaclont que contéiiplan
sisgeonr ool oA
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la atencién a poblacién que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacién.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS
En e! Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se debe considerar que el tipo de apoyo se otorgara

mediante las siguientes dos modalidades:

A. Integracion de un Programa de Trabajo Comunitario: Que implique la aplicacién de capacidades para
tomar control sobre los determinantes sociales que afectan su salud y bienestar comunitario.

Con el proposito de satisfacer necesidades basicas, tendientes a infiuir sobre los determinantes sociales de la
salud de una localidad, se identificaron ocho componentes, mismos que deben tomarse como base de
actuacion para la imparticion de capacitaciones y para la implementacién de proyectos comunitarios del PSBC:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES (PAC):

Capacitaciones/Asesorias Técnicas. Para iniciar el trabajo de formacidn en las localidades, es necesario
considerar el fortalecimiento de conacimientos y habilidades para propiciar la organizacion y participacion social.
Esto es, sentar las bases para que las y los participantes adquieran una formacién basica que les permita la
reflexion, el pensamiento critico, el analisis de la realidad soclal e identificar la importancia del liderazgo y
desempefio en equipo para el beneficio colectivo. Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC,
podran considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa en los 8 componentes de la Salud y

Bienestar Comunitario:

1. Formacién basica, Organizacién comunitaria para la autogestion,

Salud comunitaria y determinantes soclales; b). Diagnosticos participativos con equidad de género; ¢).
La organizacion comunitaria y la transformaciéon de activos; d). Comunicacién efectiva y relaciones
interpersonales; e). Toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos; f). Conocimiento de si
mismofa y empalia; g). Pensamiento creativo vy critico; h). Mansjo de sentimientos y emociones; i). La
salud comunitaria desde un enfoque de derechos; j). Desarrollo Comunitario con perspectiva de
género; k). La gestion comunitaria y el bienestar comadn; 1). Elaboracién de la Estrategia Anual de
Inversién Comunitaria; m). Interés superior de la nifiez y; n). Diversidad sexual y no discriminacién

2. Autocuidado.
Determinantes sociales de la salud, b). Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y

nutricional de la poblacion: por género y edad (primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas
embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
etcétera), ¢). Prevencion de enfermedades crdnicas no trasmisibles, d). Autoestima, e). Medicina
alternativa, f). Medicina fradicional, g}. Prevencién de adicciones, h). Educacién sexual y reproductiva,
i). Planificacion familiar, j). Relaciones humanas saludables, k). Higiene personal y comunitaria, I).
Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidade del mismo), m). Medidas de
higiene y proteccion ante COVID-19, n). Prevencién de la violencia contra las mujeres y la violencia

familfar, ). Equidad de género.

3. Alimentaciéon correcta y local.
Educacion alimentaria y nutricional por génerc y edad (habitos alimentarios para la prevencién de

enfermedades crénicos degenerativos), b). Lactancia materna exclusiva y gulas de ablactacién; c).
Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias, d). Importancia de la alimentacién durante el
embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia, e). Alternativas para la produccidn local de
alimentos, f). Rescate de la cultura alimentaria en la region; g). Promociéon de la calidad e inocuidad de
los alimentos (la prevencién de enfermedades infecciosas), h). Innovacion agroalimentaria.

4, Eccnomia solidaria. WTEGRAL 5y

La economia solidaria, una alternaliva para la produccion, b). Pasos para desarrollag»lg 8¢ nomla <4

solidaria; c). Ecotecnias; d}. Produccion agropecuaria; e). Proyectos de servicios ylrahsform
Talleres de oficios para fomento del autoempleo; g}. Administracion de proyectos; h)qbomerﬁl cr r*?
de los productos; i). Innovacién tecnolégica; j). Técnicas de produccion y manejojde suelos; égua
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semillas y ofros recursos; k). Agricultura a pequefia escala; I) Empoderamiento de mujeres

productoras; m). Asociativismo y los proyectos comunitarios.

5. Espacios habitables sustentables.
Generacldon de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria, b). Desarrollo de

parques recreativos y lidicos, ¢). Proyectos y espacios sustentables, d). Vivienda rural sustentable, e).
Manejo sustentable de la basura

6. Gestion Integral de riesgos.
Mitigacion de riesgos y atencién de desastres, b). Elaboracién de diagndsticos de riesgo, c).

Resiliencia, d). Primeros auxilios.

7. Sustentabilidad.
Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social. b). Medio

ambiente: cuidado, preservacion y restauracion; ¢). Proyeclos y espacios suslentables, d). Innovacion
en el manejo de agro-ecosistemas y paisajes locales; e). Elaboracion de productos ecoldgicos; f).
Tecnologias limpias.

8. Recreacién y manejo del tiempe libre.

Talleres ludicos, b). Talleres artisticos yfo culturales con enfoque al rescate de las tradiciones vla
cultura local, ¢). Talleres deportivos, d). Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias
relacionadas con la importancia del manejo del tiempo libre), €). Actividades y espacios deportivos.

B. Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)
considerando los siguientes determinantes sociales de la salud.

PROYECTOS COMUNITARIOS: Los proyectos comunifarios que integren una EAIC, podran ser los siguientes,
de forma enunciativa mas no limitativa en los 8 componenles de la Salud y el Bienestar Comunitario:

1. Formacién basica, Organizacion comunitaria para la autogestidn.

2. Autocuidado. Farmacias verdes, Centro Médico, Campanas sobre salud y bienestar, Equipamiento
de Centros Médicos dedicados a la medicina tradicional indigena.

3. Alimentacion correcta y local. Rehabilitacién y equipamiento de espacios alimentarios. Huertos
integrales de fraspatio comunitarios. Granjas de {raspatio de especies menores. Produccion local de
alimentos. lnvernaderos comunitarios. Huertos escolares pedagodgicos, elc

4. Economia solidaria. Talleres de oficios: carpinteria, herreria, panaderia, costura, etc., Apiarios,
Estanques acuicolas, Trasformacién de alimentos, Produccién agropecuaria comunitaria en pequefa

escala, Pesca artesanal, Produccién herbolaria tradicional, Produccion de plantas de ornato. N/
2
>§\¢

5. Espacios_habitables sustentables. Alternativas limpias para servicios bésicos e infraestructura
comunitaria (estufas ahorradoras de lefia, letrinas, captadores de agua pluvial, celdas solares,
calentadores solares, bafios secos, etc.) Mejoramiento o rehabillitacion de la vivienda.

6. Gestién Integral de Riesqos. Brigadas comunitarias, Primeros auxilios. Difusién de informacion de
riesgo y actuacion ante situaciones de emergencia o desastre.

7. Sustentabilidad. Proyectos turisticos sustentables, Agro sistemas locales, Reforestacion, Ecotecnias,
Reciclaje; Camparia comunicacional sobre el cuidado del medio ambiente y la sustentabud d,, .;;;wm c,@

8.
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O‘A_ G0 'U‘i){.: A 355{'35":'.'6
. P Py SIS LT IR
No de Convenio “EL SEDIF”: 93/2022 ?03‘,‘9 FIEIICOR 50 k168 1isErailN_ 0o
5



.

-SALUD
BN A g4 0ls 0@ RALND FETGRAM,

3 ML%@\' -"ﬂ[-“t

Touaki(L

SNDIF I

FEETERIA PLUTENRAL Fdba
Fi T ARER N aNTILBA1
BERE ROk H

Rehabilitacién o equipamiento de espacios comunales (kIOSCO o salones de eventos comunitarios)
Proyectos lidicos.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSO0S. Como Programa integrante de la EIASADC para el presente
ejercicio fiscal 2022, los recursos para la operacion tienen su origen en el Presupuesto de Egresos del Estado:
mismos que se rigen por la Ley de Desarrollo Econdmico y Competitividad para el Estado de Quintana Roo. De
acuerdo con esta Ley, el gjercicio y aplicacion de estos, es responsabilidad del Estado.

Los recursos con los que operara “EL. PROGRAMA" es de origen estatal, por lo que su fiscalizacién y control
sera realizada por “EL SEDIF”, y por |la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS

PARTES"” se obligan a:

A. “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” desarrollara los sistemas de control inlerno que sean necesarios a
efeclos de asegurar que “EL PROGRAMA" sea ejecutado con oportunidad, economia, productividad,
legalidad, honestlidad y transparencia.

B. “EL SEDIF”, por conducto de su personal operativo, practicara las visitas de supervisién y evaluaciones

que estime pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL SEDIF”. Para la aplicaciéon del presente instrumento “EL SEDIF", de
acuerdo con el aparlado 1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2022, se
compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente:

1. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demdas normaltividad aplicable, los
instrumentos para la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacién del programa PSBC a nivel
estatal y municipal.

2. Elaborar ROP para el programa PSBC, con el propdsito de transparentar y normar la distribucién y
entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.

3. Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién del programa PSBC hasandose
en el Anexo 3.

4. Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacion con los' SMDIF, priorizando la
poblacién en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de
marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

5. Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento del programa.

6. Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del [ndice de Desempefio, de
acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

7. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita
con evidencia fotogréfica.

8. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.

9. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

10. Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacidn sobre el PSBC a
los SMDIF.

11. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del drea alimentaria del SEDIF.

12. Garantizar la existencia de promotoria {estatal y/o municipal) para el acompafamiento y seguimiento
de los GD.

13. Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de oblener apoyos en materia de
capacitacién.

14. En la contrataciéon de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de
insumos, debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional,
sindicato o religion alguna y no tener entre sus direclivos/as o representantes a personas funcionarias
publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Peder Judicial, de cualquiera d@;lesntrgq)
ordenes de gobierno. o Vg:wpo

15. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua mﬂfgené-:pﬁré"@’f'
acompafiamiento y seguimiento de los GD. :

s
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SEXTA. COMPROMISOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF”. Para la apltcacmn del presente Jnstrumento 7
“EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF”, de acuerdo con el apartado 1.3 “Sistemas Municipales DIF” de la EIASADC

2022,
Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacidén de los programas de la

EIASADC, se definen para astos las siguientes responsabilidades:

1. Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los prograrmas de la EIASADC.

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir
para la deteccidn, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

3. Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la
formacion de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia
alimentaria, la formacion de comités serd para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del

consumo de los apoyos alimentarios.

4, Implementar acciones de crientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacién comunitaria.

5. Parlicipar, en coecrdinacién con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los

mends y dotaciones.

6. Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas
por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

7. Impulsar la coordinacidn con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para

fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC,
8. Generar los informes correspondientes sobre la operacidn de los programas de la EJASADC.
9. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de {a EIASADC al SEDIF.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. "LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que
se realice por medios impresos electrénicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL
PROGRAMA", asl como en el etiquetado de los insumoes, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibldo el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

OCTAVA. REPRESENTANTES PE LAS PARTES. Para |la adecuada operacion de las actividades a que se
refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus respeclives representantes a los

siguientes funcionarios/as:

A. Por “EL SEDIF” la persona encargada de la Direccién de Seguimiento de Programas

Comunitarios,
B. A su vez por “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” |la persona encargada de la Direccién General del

Sistema Municipal DIF de Tulum, Quintana Roo.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las
decisiones adoptadas.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA. E! control v vigilancia de los recursos estatales a que se refiere el
presente Convenio para este Programa, podran ser auditados y revisados por los Organos Fiscalizadores
Estatales Competentes y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto y demas instancias en el
ambito de sus respectivas atribuciones.

DECIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transpareqp:aﬂﬂé’xlao
asignacién y ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, QBber%1IBVﬁr

a cabo la mtegracmn del padron de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus abanc ; ff 32
financieros en las paginas web oficiales que tengan dlsponlbles Hed Ny
Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la J_ey Federa
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, Ley General de Proteccion de Datos Person(aLJeS en Po?

de Sujetos Obligados y demés disposiciones juridicas aplicables. 4 S=epeess
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Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, que a la letra dice: "Las enlidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el cosfo de cada una, su ubicacién v beneficiarios.
Asimismo, deberén informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados”.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Ei personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado
para la realizacién de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo
la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de eslar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de

supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente convenio podrad ser modificado durante su vigencia,
previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
24 de septiembre de 2022, con base en ¢l principio de anualidad presupuestaria.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES”, por mutuo acuerdo o
cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el
entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en

contrario.

DECIMA CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS. El 4rea requirente turnara el
proyecto al area administrativa de “EL SEDIF"”, quién determinara: de cual partida o partidas se tomaran los
recursos, si es necesario llevar a cabo un proceso de licitaciobn o se hardn adjudicaciones directas a los
proveedores. En caso de realizarse la adquisicion a través de licitacién, se prepararan las bases por el 4rea
requirente para su publicacién y ejecucion a través de un calendario de eventos lo cual incluye: Apertura de
proposiciones, aclaraciones a dudas, recepcién de proposiciones y fallo de la licitacién. Si fuere por medio de
adjudicacién directa, se enviara al drea administrativa las solicitudes con las especificaciones de los productos o
capacitaciones para su visto bueno, quien a su vez lo turnara a las Direcciones de Recursos Financieros y
Recursos Materiales para seguimiento. Poslerior a la Licitacién o adjudicacién Directa, se firmardn confratos
con los proveedores, asi como las fianzas que garanticen su cumplimiento, la cual se les devolvera una vez
presentada la carta de satisfaccion del servicio.

“EL SEDIF” se coordinara con “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF" quien a su vez nombrara a la Directora
General del Sistema DIF de Tulum, para coordinar la imparticién de los cursos o recepcion de los insumos por
los integrantes de los Grupos de Desarrollo en las comunidades de coberlura y obtener los acuses
correspondientes. \f/

DECIMA QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS. Se llevarén a cabo con base a

los criterios establecidos en la EIASADC 2022 y a las Reglas de Operacién para el PSBC en su apartado 7.2.

“Unidad y periodicidad de los apoyos”, que a la letra dice: Para los Proyectos Comunitarios y Capacitaciones

para los Grupos de Desarrollo se implementaran conforme a los lineamientos mencionado en el PASBIC y las -
EAIC, y podran incluir. paqueles para la produccion y aprovechamiento de los fraspatios familiares >\

=

infraestructura productiva, maquinaria y equipo, herramientas bdsicas y materia prima para la realizacion de
actividades de produccion primaria (agricola, pecuaria, confeccidn y panificacion entre otros ) y seran

entregados a los beneficiarios en cada ejercicio fiscal acompafiados con las capacitaciones pertinentes @arg on
garantizar su correcta operacion. FRC QTN
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DECIMA SEXTA. DE LAS SANCIONES. “LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse afgiin oonq1 6704

controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula Décimo-novena del presente convenio. 5 ~
Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabiliddd de hadg
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_delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores publicos relacionados con [a operacién del programa y
conforme a lo sefialado en el apartado 9 de las Reglas de Operacion.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. "LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la
informacion clasificada como confidencial o reservada, en términos de fa Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea
manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto
de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. "LAS PARTES", por los medios de difusién méas
convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las
caracterislicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la
cldusula décima “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMA NOVENA, COMPETENCIA. En caso de suscitarse algin conflicto o coniroversia con motivo de la
interpretacién y cumplimiento del presente convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, de no
lograrlo, acuerdan someterse expresamente a [as autoridades competentes en la materia, radicados en la
- ciudad de Chetumal, Quintana Roo; renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en
razdn de su domicilic presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Quintana Roo,
alos g@dias dkeg mes de julio del afic dos mil veintidds.

\’\9 PR a Ay
J ?‘ﬁf ‘PBR EL $ISTEMA ESTATAL PARA EL " POREL H. AYUNTAMIENTO/SISTEMA
'EJS_ARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
p INTEGRA AMILIA

C. MARCIANG-DZUL-CAATAL

PRESIDENTE MUNICJPAL DE TULUM,

QUINTANA ROO.
- . 4 , ~
M.AN. MIGUEL GUTIERREZ VELEZ LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF
PROGRAMAS COMUNITARIOS MUNICIPAL DE TULUM, QUINTANA ROO
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