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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
PARA EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO "EL SEDIF", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, LA C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, ASISTIDA DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS COMUNITARIOS, M.A.N. MIGUEL GUTIERREZ VELEZ, Y PCR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO /
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE JOSE MARIA MORELOS, EN LO
SUCESIVO “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. ERIK NOE
BORGES YAM, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA D MUNICIPAL DE JOSE MARIA MORELOS,
LIC. ALDO MANUEL CASTILLO PECH, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

1. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

II. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022 establece en su
apartado: Normalividad <convenios de colaboracién> tercer parrafo; y Capitulo 1, aparlado 1.2 Sistemas Estatales DIF
<responsabilidades> que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los Sistemas municipales DiF, en el
marco de la operacidn del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, con el objetivo de fortalecer los determinantes
sociales de la salud y el bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta marginacién, mediante la implementacion
de proyeclos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida

_ saludable. 8
DECLARACIONES E{E‘l o
-
T =
1. “EL SEDIF" DECLARA QUE: gO8Z
1.1. Es un Organismo Pulblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con pers};%ﬁfd?idg
patrimonio propios, creado por Decreto numero 18 publicado en el Periodico Oficial del Gobigr rgélg
O z :

Quintana Reo, de fecha 15 de enero de 1985.
1.2. Tiene entre sus objetivos: promover el bienestar social y prestar al efecto tanto en forma directa cc&fnﬂg rdiﬁaa ¢

los H. Ayuntamientos y Sistemas Municipales DIF, servicios de asistencia social a las dirigidas agag fa!flhas y hinez
quintanarroense, con apoyo en las normas del Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Pa#lia, asi como las
leyes del propio estado, que incidan en la materia; en especial a menores, familias y personag,en situacion de
vulnerabilidad.

1.3. Su Directora General, la C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, quién acredita su personalidad
mediante el nombramiento de fecha 25 de septiembre del afio 2018, expedido por el Ejecutivo del Eslado y se
encuentra facultada para el presente convenio de colaboracion de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 g
fraccidn VIl y IX de la Ley Orgénica, asl como contratos o cualquier figura Juridica encaminados a la obtencion de
bienestar social y cumplimiento de los objetivos y programas de “EL SEDIF”. Que de la Estructura Organica é
Institucional cuenta con la Direccién de Seguimiento de Programas Comunilarios, la que entre sus funciones atiende LW
el desarrolio del Programa de Salud y Bienestar Comunitario con el propdsilo de impulsar acciones de capacitacion £
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y proyectos comunitarios que fomenten las capacidades individuales y colectivas , desde un enfogue de derechos |
equidad y que se expresan a través de la préclica de los estilos de vida saludable en las localidades de alta y muy alta
marginacion de la entidad.

1.4. Sefiala como su domicilio el ubicado en la avenida Adolfo Ldpez Mateos No. 441 esquina Sicilia, colonia Campestre, s
CP. 77030 en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo; mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente v O

convenio. O
11
[

2. "EL H. AYUNTAMIENTO" DECLARA:

2.1. Que es una institucion publica que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fracciones |y Il de la Constiluciénﬁ
Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126, 127, 128 fraccion 1, 133 y 134 fraccion || de la Consfitucion ™
Palitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los articulos 2 y 3 de la Ley de los Municipios del Eslado de
Quintana Roo, el Municipio de Jose Maria Morelos, Quintana Roo, es una Entidad que liene competencia plena y
exclusiva de su territorio, de cardcler publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
régimen interior y con libre administracion de su hacienda.

2,2, Tiene enlre sus objetivos: a}. Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de
Salud y Bienestar Comunitario de la EIASADC. b). Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establec;mrentcg de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccidn, focalizacién y alencién de beneficiarios. c)\){?rr W é s
y coordinar la participacion comunitaria en la operacmn del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, ghtray
formacién de comités y/o Grupos de Desarrolle segin corresponda. "

2.3. Como lo dispone el Articulo 80 de la fraccion XIV de la Ley de los municipios del Estado de QumtanaRoo &8 I

' del Presidente Municipal celebrar a nombre del “El H. AYUNTAMIENTO” los acuerdos, contratos, coﬁvenlos y/d_emas s
actos juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la administracién municipal. v n
) o

2.4. Que su representacidén recae en su presidente municipal el C. ERIK NOE BORGES YAM, quren acredlt
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personalidad juridica con copia certificada de su constancia de mayoria y validez para presidentes municipales de
fecha 13 de junio del 2021, expedida por el Consejo Municipal del IEQROO.

2.5, Que tiene establecido su domlcmo fiscal en el palacio municipal con direccién: en la calle Chilam Balam sin niimero
entre Av. José Maria Morelos y Ocho de Octubre C.P. 77890 Col. centro, de este municipio de José Maria Morelos
Quintana Roo, mismo que se sefiala para todos los fines y efectos legales del presente convenio.

3.. “LAS PARTES" Declaran que:
3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracian, no existe

dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningin otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad

formalizarlo.
3.2. Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de

: Colaboracién y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.
3.3. Expuesto lo anterior, “LLAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS .

PRIMERA. OBJETO. El presenle convenio tiene por objelo establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF" y “El
SMDIF” para coordinar la operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denomlnado “EL
PROGRAMA", con base al Recurso Estatal autorizado por la Secretarla de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) para el

presente ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DE EL PROGRAMA. Objetivo de "EL PROGRAM#" es Coadyuvarala
atencion de los delerminantes sociales de la salud, que son las circunstancias en que las personag, f&cen, crecen, viven, &
frabajan y envejecen, a traves del forlaieCImlento de los componenles para el bienestar comdilariog propiciando la £33
2
o~

organizacidn y participacién comunitaria, con el fin de que las propias localidades, amculen procesog grglﬁntes al@ rcicieg
LS

75, S|

de sus derechos para incrementar su calidad de vida LEJ gw

_La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones de “EL PROGRAMA” serd la que establ
. de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitaric 2022, asi como las Reglas de Operaci
la siguiente: uwFog
Localidades de alta y muy alta margtnaCIon de acuerdo con la publicacién oficial "Indice de Margwacmn por Localid

2010" para los GD conslituidos antes del ejercicio 2022, asi como el "Indice de Marginacién por Loglldad 2020" para los

, GD constituidos a partir del ejercicio 2022 de CONAPO.

Ei apoyo de “EL PROGRAMA" se olorgard en el municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo, de acuerdo con el recurso
anual programado y con los resultados de los criterios v las aclividades de focalizacién, que conlemplan la alencion a poblacién __y
que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién. g
| #1]
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TERCERA. CONFORMACION DE L.OS APOYOS. En el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se debe considerar que
el llpo de apoyo se otorgard mediante las siguientes dos modalidades:

A. Integracién de un Programa de Trabaje Comunitario: Que implique la aplicacién de capacidades para tomar control
sobre los determinantes sociales que afectan su salud y bienestar comunitario.

&
43
(&)
4

A

Con el propésito de satisfacer necesidades basicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales de la salud de una G
localidad, se identificarcn ocho componentes, mismos que deben fomarse como base de actuacién para la imparticién de O
capacitaciones y para la implementacién de proyectos comunitarios del PSBC: L

o

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES (PAC):
Capacitaciones/Asesorias Técnicas. Para iniciar el trabajo de formacion en las Iocalldades es necesario considerar elQ

fortalecimiento de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacion y participacion social. Esto es, sentar las bases
pdra que las y los participantes adquieran una formacion basica que les permita la reflexion, el pensamienlo critico, e analisis
de la realidad social e identificar la importancia del liderazgo y desempefio en equipo para el beneficio colectivo. Respecto a
las capacitaciones mencionadas en el PAC, podran considerarse las siguientes, de forma enuncialiva mas no limilativa en los

8 componentes de la Salud v Bienestar Comunitario:

1. Formacidn basica, Organizacidén comunitaria para la autogestion.
al. Salud comunifania y determinantes sociales; b). Diagnéslicos participativos con equidad de gene.l’o (’d:’)'\L
organizacion comunitaria y la transformacion de activas; d). Comunicacion efectiva y relaciones |nterperso(nales, ¥
de decisiones y solucién de problemas y conflictos; f). Conocimiento de si mismo/a y empatia: g). Pensa |enlo__ reativegs,
y critico; h). Manejo de sentimientos y emociones; i). La salud comunitaria desde un enfoque de dereghos i ééérfb o
Comunllarlo con perspectiva de género; k). La gesnén comunitaria y el bienestar comdn; i). Elaboracith de la Esjrateg|a ~
Anual de Inversion Comunitaria; m). Interés superior de la nifiez y; n). Diversidad sexual y no d|scr|m|naC|0n ‘

No de Convenio “EL SEDIF”: 90/2022
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2. Autocuidado.
a). Determinantes sociales de la salud, b). Autocuidado de la salud, importancia det estado de salud y nutricional de la

poblacion: por género y edad (primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas mayores, persenas con discapacidad, etcétera), ¢). Prevencién de enfermedades crénicas
ho trasmisibles, d). Autoestima, e). Medicina alternativa, f). Medicina tradicional, g). Prevencion de adicciones, h).
Educacion sexual y reproductiva, i). Planificacién familiar, j). Relaciones humanas saludables, k). Higiene personal y
comunitaria, ). Masculinidades saludables (fomento del autaconocimiento y autocuidado del misine), m). Medidas de
higiene y proteccion ante COVID-18, n). Prevencion de la violencia contra las mujeres y |a violencia familiar, ). Equidad

de género

3. Alimentacién correcta y local.
~ a). Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habllos allmentanos para la prevencidn de enfermedades

cronicos degeneralivos), b). Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacion; ¢). Obesidad y sobrepeso, sus causas
y consecuencias, d). Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia,
e}. Alternativas para la preduccion local de alimentos, f}. Rescate de la cultura alimentaria en la regién: g). Promiocion de
la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades infecciosas), h). Innovacién agroalimentaria.

4..  Economlia solidaria.
a). La economia solidaria, una altemaliva para la produccion, b). Pasos para desarrollar la economia ghlidaria; ¢).
Ecotecnias; d). Produccién agropecuaria; €). Proyectos de servicios y transformacién, ). Talleres de oficio méra fomento &
del autoempleo; g). Administracion de proyectos; h). Comercializacién de los productes; i). Innovacrona’ olfyica; j). §¢
Tecnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos; k). Agricultura a peq@e calek‘d}g; o %‘{5‘
Empoderamiento de mujeres productoras; m). Asociativismo y los proyectos comunitarios. g : ff T % & 3 A
: Tz a0 nj N
5., Espacios habitables sustentables. 2 -'-r§5 i g N
a). Generacion de alternativas de setvicios basicos e infraestruclura comunitaria, b). Desarrollo de pa@%grgcr ;i hife)
y lddicos, ¢). Proyectos y espacios sustentables, d). Vivienda rural suslentable, e). Manejo sustentabl g 3,_, a hasura :L?
& =
My

6.- Gestién Integral de riesgos.
a). Mitigacion de riesgos y atencién de desastres, b). Elaboracién de diagnésticos de riesgo, c). Resiliencia, d). aneros

auxilios.

7. Sustentabilidad. :
a). Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social. b). Medio ambiente:

cuidado, preservacién y restauracion; ¢). Proyectos y espacios sustentables, d). Innovacién en el manejo de agro-
ecosistemas y paisajes locales; e). Elaboracion de produclos ecolégicos; f). Tecnologias limpias.

8. Recreacidn y manejo del tiempo libre.
a). Talleres ludicos, b}. Talleres arlisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las lradiciones y la cultura iocal, c).

Talleres deportives, d). Desarrollo de la creatividad (plalicas, talleres o conferencias refacionadas con la importancia
del manejo del tiempo libre), e). Actividades y espacios deportivos.

B." Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) considerando,
los siguientes determinantes sociales de la salud.

PROYECTOS COMUNITARIOS: Los proyectos comunitarios que integren una EAIC, podran ser los siguientes, de forma
enuncialiva mas no limitativa en los 8 componentes de la Salud y el Bienestar Comunitario:

1.- Formacidn bésica, Organizacién comunitaria para la autogestion.
2. Autocuidado. Farmacias verdes, Centro Médico, Campanas sobre salud y bienestar, Equipamiento de Centros Médicos

dedicados a la medicina tradicional indigena.
Alimentacién correcta v local. Rehabilitacién y equipamiento de espacios alimentarios. Huertos integrales de traspalio

DIRECCION GEnEw,.:

3.
* comunitarios. Granjas de traspalio de especies mencres. Produccion local de alimentos. Invernaderos comunitarios.
Huertos escolares pedagdgicos, etc.
4. Economia solidaria. Talleres de oficios: carpinteria, herreria, panaderia, costura, etc., Apiaries, Eslanques acuicolas,

Trasformacién de alimentos, Produccién agropecuaria comunitaria en pequefia escala, Pesca artesanal, Produccidn

. herbolaria tradicional, Produccion de plantas de ornato ETIRAY .:P
5. Espacios habitables sustentables. Allernativas limpias para servicios basicos e infraestructura comumtanar( f:

ahorradoras de lefia, letrinas, captadores de agua pluwal celdas solares, calentadores solares, bano secos .etc
Mejoramiento o rehabilitacion de la vivienda.

e,

6. Gestidn Integral de Riesqgos. Brigadas comunitarias, Primeros auxilios. Difusion de informacién de nesgo ¥ actuacuon ) 2
_ante situaciones de emergencia o desastre. ST .';.
7. Sustentabilidad, Proyectos turisticos sustentables, Agro sistemas locales, Reforestacién, Ecotecmas RECIclaje o

Camparia comunicacional sobre el cuidado del medioc ambiente y la sustenlabilidad.

No de Convenio “EL SEDIF": 90/2022
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8. Recreacién y manejo del tiempo libre. Equipamiento de espacios recreativos y culturales (misica, danza, deporle,
atletismo, gimnasio, etc.; Habilitacion de canchas deportivas, espacios para clases de teatro o danza. Parques rdsticos,
gimnasios al aire libre 0 espacios para la activacion fisica, etc. Rehabilitacién o equipamiento de espacios comunales
{kiosco o salones de eventos comunitarios) Proyectos lidicos.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Como Programa inlegrante de la EIASADC para el presente ejercicio fiscal
2022, los recursos para la operacion tienen su origen en el Presupuesto de Egrescs del Estado: mismos que se rigen por la
Ley de Desarrollo Econamico y Compelitividad para el Estado de Quintana Roo. De acuerdo con esla Ley, el ejercicio y
aplicacion de eslos, es responsabilidad del Estado.

Los recursos con los que operard "EL PROGRAMA" es de origen estatal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada
por “EL SEDIF”, y por la autoridad eslatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “'LAS PARTES” se obligan a:

A. “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” desarrollara los sistemas de conlrol interno que sean necesarios a efectos de
asegurar que “EL PROGRAMA” sea ejeculado con oportunidad, economia, produclividad, legalidad, honestidad y

transparencia.
B. "EL SEDIF", por conducto de su personal operativo, practicara las visilas de supervision y evaluaciones que estime

pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL SEDIF". Para la aplicacién del presente instrumento “EL SEDIF”, é}: acuerdo con el
apartado 1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2022, se compromete dgrmanera enunciativa

y no limitativa a lo siguiente: 3 o

1. Elaborar, considerande lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aphcr{t}:)[a trumentos
i para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién del programa PSBC a nivel eslatal y mtmh ‘( a8 O
2. Elaborar ROP para el programa PSBC, con et propésito de fransparentar y normar la dlstnbu;c;ﬁ] “,5‘3-;
apoyos, con base en el Anexo 2. oGt ﬁ )
3. Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion del programa PSBC, basﬁrg 3. 17
4. Focalizar [a poblacién objetivo de cada programa, en coordinacion con ios SMDIF, priorify E& poﬁl‘e’zmé en&'

municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de margmdmon de acuerde con
los criterios establecidos en la presente Estrategia. ,., 7
5. Promover la formacidn y operacién de grupes de conlraloria social para el seguimiento del programa. o
8. Enfregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se seialan.
7. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotogréfica.
8. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.
9. Proporcionar en tiempoe y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacidn y el seguimiento al PSBC.
10. Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF.
11. Otorgar la orientacién alimentaria que reguieren los GD por parte del drea alimentaria del SEDIF. 133
12. Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD. E;E
O

-13. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el proposito de obtener apoyos en materia de capacitacion.

i4. En la conlratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insuinos, debera

" especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona £
alguna, parlidos paliticos, asociacidn politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o ‘G
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial,
de cualquiera de los tres érdenes de gobierno.

15. Procurar la existencia de promotores (estatal y/fo municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento y

( Ll
seguimiento de los GD. 034
(o]

CCl

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF". Para la aplicacién def presente inslrumento: “EL H.
AYUNTAMIENTO / SMDIF", de acuerdo con el apartado 1.3 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2022.
Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacion de los programas de la EIASADC, se definen

para estos las siguientes responsabilidades:

1. Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y eslrategias a seguir para la
deteccion, seleccién, focalizacion y atencidn de beneficiarios.

3. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién c;(e comiteds
yfo grupos de desarrollo segln corresponda Para los programas de asistencia alimenlaria, la formacmn de Qoml"
sera para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios. ,_{35

<<,A

4. Implementar acciones de orientacion y educacion alimerttaria, aseguramiento de la calidad, asi comgde organiz a7
y participacion comunitaria. uf _ @
5. Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los menus y i

dotaciones.

No de Convenio “EL SEDIF': 90/2022
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6. Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF

: y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.
7. Impulsar la coordinacion con [as instancias correspendientes del seclor piblico, social o privado para forlalecer la

operacién de los programas de [a EIASADC.
8. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.
39‘. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. "LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacién que se realice por
medios impresos elecironicos, escritos, graficos y de cualguier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el

etiqustado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

A. Por “EL SEDIF” la petrsona encargada de fa Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios,
B. A su vez por "EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” la persona encargada de la Direccion General del Sistema

Municipal DIF de José Maria Morelos, Quintana Roo.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberdn contar con facultages para tomar
decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerérquico inferior siguiente al del rem@entante titular,
cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adopt@u 4
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DECIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la agi &tf8n y EJ
de los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la mtegr%ﬁn Jel padrdn de
personas beneficiarias, asl como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web les gue tengan
disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables. Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, que a la letra dice: “Las entidades tendran la obligacion de hacer def conocimiento de sus habilanfes,
fos monios que reciban, las obras y acciones realizadas, ef coslo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberén
informar a sus habitantes, al ténmino de cada efercicio, sobre los resultados alcanzados”.
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la
realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de ia parte con la cual tiene establecida su relacion laberal, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo
que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustitulo
o solidario; lo anterior, con independencia de eslar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificade durante su vigencia, previo acuerdo de
“LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efeclos a partir del momento de

su. suscripcion.

DIRECCION GENE;

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente convenio tendré vigencia a partir de Ia fecha de su firma y hasla el 31 de
diciembre de 2022, con base en el principio de anualidad presupuestaria. El instrumento podra darse por terminado cuando
asi lo determinen "LAS PARTES", por muluo acuerdo o cuando una de ellas se lo comunigue a la otra medianle escrito, con
treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberdn ser

concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APQYOS. El area requirente lurnara el proyectoral, ng
area administrativa de “EL SEDIF" qu:en determlnara de cual parllda o partidas se tomaran los recursos, si esthecesangv. <

un calendario de eventos lo cual lncluye Aperlura de proposiciones, aclaraciones a dudas, recepcion de propdsmmnes y\fallo 2
de la licitacién. Si fuere por medio de adjudicacion directa, se enviard al area administrativa las soliGitudes conlas: ™ r
especificaciones de los producios o capacitaciones para su visto bueno, quien a su vez lo turnara a Ias‘?irecciongs,ﬁg %
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