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SALUD

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL
EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO "EL SEDIF®, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C.
MARIA ELBA" ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, ASISTIDA DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
COMUNITARIOS, M.AN. MIGUEL GUTIERREZ VELEZ, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE LAZARQ CARDENAS, EN LO SUCESIVO “EL H.
AYUNTAMIENTQ / SMDIF®", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL LIC. ORLANDO EMIR BELLOS TUN,
ASISTIDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DiF MUNICIPAL DE LAZARC CARDENAS, LIC. ALFREDO FLORES
RODRIGUEZ, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

I. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fracctdn V de ta Ley de
Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrade del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Il. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022 establece en su apartado:
Normatividad <convenios de colaboracien> tercer parrafo, y Capitule 1, apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF
<responsabilidades> que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los  Sistemas municipales DIF, en el
marco de la operacion del Programa de Salud y Bienestar Gomunitario, con el objetive de fortalecer los determinanies sociales
de la salud y el bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, mediante la implementacion de proyectos
comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” DECLARA QUE:

1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad jurfdica y patrimenio

"+ propios, creado por Decreto ndimero 18 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, de fecha
15 de enero de 1985.

1.2. Tiene entre sus objetivos: promover el bienestar social y prestar al efecto tanto en forma directa como coordinada con los H.

' Ayuntamientos y Sistemas Municipales DIF, servicios de asistencia social a las dirigidas a las familias y nifiez
quintanarroense, con apoyo en las normas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como ias leyes

‘ del propio estado, que incidan en |la materia; en especial a menores, familias y persenas en situacién de vulnerabilidad.

1.3. Su Directora General, la C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, quién acredita su personalidad mediante el
nombramiento de fecha 25 de septiembre del afio 2016, expedido por el Ejecufivo del Estado y se encuentra facultada para
el presente convenio de colaboracién de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 fraccién VIl y IX de la Ley Organica,
asi como contrates o cualquier figura Jurldica encaminados a la obtencidn de bienestar social y cumplimiento de los
objetives y programas de “EL SEDIF”. Que de la Estructura Orgénica Institucional cuenta con la Direccion de Seguimiento
de Programas Comunitarios, la-que entre sus funciones atiende el desarrollc del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario con el propodsito de impulsar acciones de capacitacidn y proyectos comunitarios que fomenten las
capacidades individvales y colectivas , desde un enfoque de derechos , equidad y que se expresan a través de la practica
de los estilos de vida saludable en las localidades de alta y muy alta marginacidn de la entidad.

1.4. Sefiala como su domicilio el ubicado en la avenida Adolfo Lépez Mateos No. 441 esquina Sicilia, colonia Campestre, CP.
77030 en la ciudad de Chetumnal, Quintana Roo; mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente convenio.

2. “EL H. AYUNTAMIENTO” DECLARA:
2.1. Que es una institucién publica que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fracciones | y | de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126, 127, 128 fraccién I, 133 y 134 fraccidn Il de la COI‘ISI(EEIOn

Politica del Eslado Libre y Soberano de Quintana Roo, los articulos 2 y 3 de la Ley de los Municipios del EsTadg
Quintana Roo, el Municipio de Lazaro Cardenas, Quintana Roo, es una Entidad que liene competencia plena y excl - e
su lerritorio, de caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, aulénomo en su régimen inten

2.2,

2.3,
2.4.

2.5,
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libre administracion de su hacienda.
, ) H. AYUNTAMENTO DE

Tiene enlre sus objetivos

a). Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Salud y Bienestar kﬁmyﬁ%ﬁniﬂi‘.
de la EIASADC. Pre )

b). Parlicipar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para'l
seleccion, focalizacién y atencién de beneficiarios.

c). Promover y coordinar la paricipacién comunitaria en la operacion del Programa de Salud y Bieneslar Comunita|
través de la formacién de comités y/o Grupos de Desarrollo seguin corresponda.

Como lo dispone el Artlculo 90 de la fraccion XIV de la Ley de los municipios del Estado de Quintana Roo, es facultad del
Presidente Municipal celebrar a nombre del *El H. AYUNTAMIENTO" los acuerdos, contratos, convenios, y demé,s(ﬁcggnb
jurfdicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la adminislracién municipal. . R
Que su representacion recae en su presidente municipal el Lic. Orlando Emir Bellos Tun, guién acredila 551 pe[so’ alida
jurldica con copia certificada de suv conslancia de mayoria y validez para presidentes municipales relatwq de feg
Junic del 2021, expedida por el Consejo Municipal de! IEQROO. of

Que tiene eslablemdo su domicilio fiscal en el palacio municipal con direccién: en la calle Javier Rojo Gf_tpmez sin )J}nera- .
C.P. 77300, entre 5 de febrero y calle Lazaro Céardenas de la colonia Cenlro, ampliamente conocido en.este ITII.lnICipJO cfe
Lazaro Cardenas Quintana Roo, misme que se sefiala para todos los fines y efectos legales del presente 30 venio
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3. “LAS PARTES" Declaran que:
3.1, Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracidn del presente Convenio de Colaboracién, no existe

dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningéin otro vicio del consentimiento v que es su libre voluntad formalizario.
3.2. Que se reconocen mutuamenle la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
: Colaboracion y manifiestan su voluntad de olorgar y somelerse al mismo.
3.3. Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por abjeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF" y “El SMDIF”
para coordinar la operacién del Programa de Salud y Blenestar Comunitario, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con
base al Recurso Estatal autorizado por la Secretarla de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) para el presenle gjercicio liscal 2022

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DE EL PROGRAMA. A. Objetivo de “EL PROGRAMA" es Coadyuvar a la
atencion de los determinantes sociales de la salud, que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen, a través del fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario, propiciando la organizacien y
participacion comunilaria, con el fin de que las propias localidades, articulen procesos tendientes al ejercicio de sus derechos para
incrementar su calidad de vida

B La poblacién ohjetivo a la cual se dirigirian las acciones de “EL PROGRAMA" serd la que establece la Estrategia Integral
- de Asistencia Social Alimentaria y Desarrello Comunitario 2022, asl como las Reglas de Operacion, que corresponden a la
" siguiente: ‘
Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacian oficial "Indice de Marginacién por Localidad 2010"
para los GD constituidos antes del ejercicio 2022, asi como el "Indice de Marginacian por Localidad 2020" para los GD
conslituidos a partir del ejercicio 2022 de GONAPO.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de Lazaro Cérdenas, Quintana Roo, de acuerdo con el recurso anual
programade y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencion a pohlacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

TERCERA. CONFORMACION DE LGS APOYOS
En el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se debe considerar que el tipo de apoyo se otorgara mediante las siguientes dos

modalidades:

A Integracién de un Programa de Trabajo Comunitario. Que implique la aplicacion de capacidades para tomar control sobre
" - los determinantes sociales que afectan su salud y bienestar comunitario.

Con el proposilo de satisfacer necesidades basicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales de la salud de una
localidad, se identificaron ocho componentes, mismos que deben tomarse como base de acivacién para la imparticion de
capacilaciones y para la implementacion de proyectos comunitarios del PSBC:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES (PAC): Capacitaciones/Asesorias Técnicas. Para iniciar el irabajo de formacién
en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacion y
participacion socfal. Esto es, sentar las bases para que las y los participantes adquieran una formacién basica que les permita fa
reflexion, el pensamiento critico, el analisis de la realidad social e identificar la importancia del tiderazgo y desempefio en equipo
para el beneficio colectivo. Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podran considerarse las siguiantes, de forma
enunciativa mas no limitativa en los 8 componentes de la Salud y Bienestar Comunitario:

1. Formacidn bésica, Organizacidn comunitaria para la autogestién. y
Salud comunitaria y determinantes sociales; b). Diagnésticos participativos con equidad de género; ¢). La organiZags
comunilaria y la transformacién de activos; d). Comunicacién efecliva y relaciones interpersonales; e). Tomg \ g
decisiones y solucidn de problemas y conflictos; f). Conocimiente de sl mismo/a y empatia; g). Pensamien]p g v
critico; h). Manejo de sentimientos y emociones; i). La salud comunitaria desde un enfoque de derechos;r%_? o
Comunitario con perspectiva de género; k). La gestién comunitaria y el bienestar comin; 1). Elaboracién de leekeba
Anual de Inversion Comunitaria; m). Interés.superior de Ia nifiez y; n). Diversidad sexual y no discriminacion Pres

¢ 2. Autocuidado.
. Determinantes sociales de la salud, b). Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional

poblacion: por género y edad (primeros 1,000 dlas de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas mayores, personas can discapacidad, eicétera), ¢). Prevencién de enfermedades crénicas
no trasmisibles, d). Auloestima, ). Medicina alternativa, f). Medicina tradicional, g}. Prevencién de ad?C&iQhéS‘r\h)’JE, ]
Educacién sexual y reproductiva, i). Planificacidn familiar, j). Relaciones humanas saludables, k). Higien®' pgrsofaley
comunitaria, 1). Masculinidades saludables (fomento del autocaonocimiento y autocuidado del mismo), ,_ﬁﬁS. M' (
higiene y proteccion ante COVID-19, n). Prevencion de la violencia contra las mujeres v la violencia farfiiliar, A

de genero. 7]
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3. Allmentacién correcta y local.

Educacion alimentaria y nulricional par género y edad (habitos alimentarios para la prevencidn de enfermedades crénicos
degeneralivos), b). Lactancia materna exclusiva y gulas de ablactacion; ¢). Obesidad y sohrepeso, sus causas y
consecuencias, d). Imporiancia de la alimentacion durante el embarazo, los primeros 1,000 dias ¥ la primera infancia, e).
Alternativas para la produccion local de alimentos, f). Rescate de la cuitura alimentaria en la region; g). Promocién de la
calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades infecciosas), h). Innovacion agroalimentaria.

4.  Economia solidaria.
La economla solidaria, una afternativa para la produccidn, b). Pasos para desarrollar la economia solidaria; c).
Ecotecnias; d). Produccién agropecuaria; e). Proyectos de servicios y transformacion, f). Talleres de oficios para
fomento del autoempleo; g). Administracion de proyectas; h). Comercializacién de los productos; i). Innovacion
tecnoldgica; j). Técnicas de produccién y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos; k). Agricultlura a pequeiia
escala; ). Empoderamiento de mujeres productoras; m). Asociativismo y los proyectos comunitarios.

6. Espaclos habitables sustentables,
Generacién de alternativas de servicios basicos e infraeslructura comunilaria, b). Desarrollo de parques recreativos y
lidicos, ¢). Proyectos y espacios suslentables, d). Vivienda rural sustentable, &). Manejo sustentable de la basura

6. Gestidon Integral de riesgos.
Mitigacién de riesgos y atencién de desastres, b). Elaboracion de diagnésticos de riesgo, c). Resiliencia, d). Primeros

auxilios.

7.  Sustentabilidad.
Habilidades para la geslién institucional de recursos, servicios bésicos y de bienestar social. b). Medio ambiente:
cuidado, preservacién y restauracion; c). Proyectos y espacios sustentables, d). Innovacién en &l manejo de agro-
- ecosistemas y paisajes locales; e), Elaboracion de productos ecolégicos; f). Tecnologias limpias.

8. Recreacién y manejo del tiempo libre.
Talleres lidicos, b). Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura Iocal, ¢).
Talleres deporlivos, d). Desarrollo de la creatividad (pléticas, talleres o conferencias relacionadas con la importancia del
manejo del tiempo libre), e). Aclividades y espacios deporiivos,

B. .Detonar proyectos comunltarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) considerando los
siguientes determinantes sociales de la salud.

PROYECTOS COMUNITARIOS: lLos proyectos comunitarios gue integren una EAIC, podran ser los siguientes, de forma
enunciativa mas no limitativa en los 8 componentes de la Salud y el Bienestar Comunilario:

1. Formacién basica, Organizacién comunitaria para la autogestién.

2. Autocuidado. Farmacias verdes, Centro Médico, Campafias sobre salud y bienestar, Equipamiento de Cenlros Médicos
dedicados a la medicina tradicional indlgena.

3. Alimentacién correcta y local. Rehabilitacion y equipamiento de espacios alimentarios. Huerlos inlegrales de lraspatjo
comunitarios. Granjas de traspatio de especies menores. Produceién local de alimentos. Invernaderos comuni :
Huertos escolares pedagégicos, elc

4. Economija solldaria. Talleres de oficios: carpinteria, herreria, panaderia, costura, etc., Apiarios, Estanques acuf .
Trasformacion de alimentos, Produccidn agropecuaria comunitaria en pequefia escala, Pesca artesanaﬁ'&% JAOHENTO DE
herbolaria tradicional, Produccién de plantas de ornato. ) 1L toen of pueERDENA 5

5. Espacios habitahles sustentables. Allernativas limpias para servicios basicos e infraestruciura comunilfr'iﬁq&! 2t)e
ahorradoras de lefia, letrinas, captadores de agua pluvial, celdas solares, calentadores solares, bafios secos, {f ’f

Mejoramiento o rehabilitacién de la vivienda.

i 6. Gestién Integral de Riesgos. Brigadas comunitarias, Primeros auxilios. Difusién de informacién de riesgo y actuacién
ante situaciones de emergencia o desastre. GEBRAL 0
W
7.  Sustentabilidad. Proyectos lurlsticos sustentables, Agro sistemas locales, Reforestacion, Ecole\cﬁi'a

Campaia comunicacional sobre el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad. oF

of ' S
B.  Recreacion y manejo del tiempo libre. Equipamiento de espacios recreativos y culturales {musjéta, danza, deporte,
atletismo, gimnasio, efc.; Habilitacion de canchas deportivas, espacios para clases de teatro o danzgﬁ. Parques f05llpg§,
gimnasios al aire libre o espacios para la activacion fisica, etc. Rehabilitacién o equipamiento de espacios comunales®
(kiosco o salones de eventos comunitarios) Proyectos ldicos. i g
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CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS, Como Programa inlegrante de la EIASADC para el presente ejercicio fiscal 2022,
los recursos para la operacion tienen su origen en el Presupuesto de Egresos del Estado: mismos que se rigen por la Ley de
Desarrolio Econdmico y Competitividad para el Estado de Quintana Roo, De acuerdo con esia Lay, el ejercicio y aplicacién de
estos, es responsabilidad del Estado.

Los recursos con los que operara “EL PROGRAMA” es de origen estatal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
“EL SEDIF", y por la auteridad estatal fiscalizadora correspondiente. En sse sentido, “LAS PARTES" se obligan a;

A. "EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF" desarrollara ios sislemas de contral interno que sean necesarios a efectos de asegurar
que "EL PROGRAMA" sea ejeculado con oportunidad, economila, productividad, legalidad, honeslidad y transparencia.
B. “EL SEDIF”, por conducto de su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que eslime

pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL SEDIF". Para Ia aplicacién del presente instrumento “"EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado
1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2022, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a
lo siguiente:

1. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos para
la planeacién, operacidn, seguimiento y evaluacion del programa PSBC a nivel estatal y municipal.

2. FElaborar ROP para el programa PSBC, con el propésito de transparentar y normar la distribucién y entrega de los
apoyos, con base en el Anexo 2.

3. Celsbrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién del programa PSBC, basandose en el Anexo 3.

4. Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en municipios,
localidades o AGEB rurales, wbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacidn, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Estrategia.

5. Promover la formacion y operacidn de grupos de confraloria social para el seguimienlo del programa.

6. Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formalos y calendario de enfrega que en ésle se sefalan.

7. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, Ilevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.

8. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.

9. Proporcionar en tiempo ¥ forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al PSBC.

10. Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y oforgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF.

11. Otorgar la orienlacién alimentaria que requieren los GD por parte del 4rea alimentaria del SEDIF,

12. Garanlizar la existencia de promotorla (estatal y/o municipal) para el acompanamiento y seguimiento de los GD.

13. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacidn.

14. En la contratacién de personas proveedoras para el desarrolio de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no lener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres drdenes de gobierno.

15. Procurar la exislencia de promotores {estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompadamiento y

seguimiento de los GD.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF". Para la aplicacion del presente instrumento: “EL.g
AYUNTAMIENTO / SMDIF*, de acuerdo con el apartado 1.3 “Sistemas Municipales DIF”" de la EIASADC 2022.
Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacién de los programas de la EIASADC, se defing

estos las siguientes responsabilidades:

1. Celebrar el convenio de colaboracién con et SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC. LAZARS ¢ APNTO DE
[ . imi i i i tnclada A UAD
2. Parlicipar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estralegias a seguir paréidéedafocil) 20313000
seleccion, focalizacidn y atencién de beneficiarios. Pl' . v

n (% or &Cla

3. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacic
y/o grupos de desarrollo segln corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion de comités sera
para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.

4. Implementar acciones de orientacidn y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién y
participacion comunitaria.

5. Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los ments y
dotaciones. ety

6. Operar los programas descritos en la presente Eslrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por et SE
establecido en el convenio de colaboracitn firmado entre ambos. o :

7. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado .para
operacidn de [os programas de la EIASADC. it :

8. Generar los informes correspondientes sobre la operacidn de los programas de la EIASADC. M

9, Integrar, aclualizar y entregar los padrenes de beneficiarios de los programas de la EIASADC al S_EDIlr:,d

No de Convenio “EL SEDIF": 91/2022 \P/v y'*r'f'. ¢
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SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. "LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacién que se realice por
medios impresos electrénicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a "EL PROGRAMA", asi como en el

eliquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa.”

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Para la adecuada operacién de las aclividades a que se reliere el presente
instrumenlo juridico, "LAS PARTES™ designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

‘A. Por “EL SEDIF" la persona encargada de la Direccién de Seguimiento de Programas Comunitarios,
B. A suvez por “EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” la persona encargada de la Direccién General del Sistema Mumicipal
DIF de Lazaro Cérdenas, Quintana Roo.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facuitades para toinar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel Jerdrquico inferior siguiente al del representante titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantlzar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA. Ei control y vigilancia de los recursos estatales a que se refiere el presente Convenio para
este Programa, podran ser auditados y revisados por los Organos Fiscalizadores Estatales Competentes y/o auditores/as
independientes contratados para tal efeclo y demas inslancias en el Ambito de sus respectivas atribuciones.

DECIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberén llevar a cabo la integracién del padrén de
personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las persanas beneficiarias serdn protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, Ley General de Prateccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposictones

juridicas aplicables.

Asimismo, "LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecide en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la lefra
dice: “Las enlidades lendran la obligacion de hacer del conocimienfo de sus habilantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el coslo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sts habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resuftados alcanzados”,

DEGIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de
cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con
la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una
subordinacion de ninguna especie con la parle opuesta, ni operaré la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de |a entidad por la que fue contratada o realizar labores

de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS
PARTES”. Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su

suscripcion.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembrl&qde

2022, con base en el principio de anualidad presupuestaria.
El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES™, por mutuo acuerdo o cuando una de

lo comuni¢ue a la otra mediante escrito, con treinta dlas naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades
encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.
. H. AYUNTA,
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DECIMA CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS. El 4rea requirente turnara el pr
adminislrativa de “EL SEDIF", quién determinara: de cual partida o pariidas se tomaran los recursos, si es necesario levar
un proceso de licitacion o se hardn adjudicaciones directas a los proveadores. En caso de realizarse la adquisiciond € S48
licitacidn, se prepararén las bases por el area requirente para su publicacién y ejecucion a través de un calendario de eve
cual inctuye: Aperlura de proposiciones, aclaraciones a dudas, recepcidn de proposiciones y fallo de la ficitacion - Si fuere por medio
de-adjudicacion directa, se enviara al area administrativa las solicitudes con las especificaciongs de los produclos o capacitaciones
para su visto bueno, guien a su vez lo turnara a las Direcciones de Recursos Financieros y Recursos Materiales para seguimiento.
Posterior a fa Licitacién o adjudicacion Directa, se firmaran contratos con los proveedores, asi como las fianzas que garanticen su
cumplimiento, la cual se les devolvera una vez presentada la carta de satisfaccion del servicio. SGHAL g

LR
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"EL SEDIF” se coordinara con "EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” quien a su vez nombrara al director General delk_siétem"_g DI
de Lazaro Cardenas, para coordinar la imparticién de los cursos o recepcién de los insumos por los integrantes de_;_lbs Gitl os d

¢

Desarrollo en las comunidades de cobertura y oblener los acuses correspondientes. o y

DECIMA QUINTA. DE LOS MECAMNISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS. Se llevardn a cabo con basé; a los criterios,’
establecidos en la EIASADC 2022 y a las Reglas de Operacion para el PSBC en su apartado 7.2, “Unidad y per(?dicidad_;_i_(a_ s}
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apoyos”, que a la letra dice: Para los Proyectos Comunitarios y Capacilaciones para los Grupos de Desarrollo se implementaran
conforme a los lineamientos mencionado en el PASBIC y las EAIC, y podran incluir paquetes para la produccion y
aprovechamiento de los traspalios familiares infraestructura productiva, magquinaria y equipo, herramientas basicas y materia prima
para la realizacion de actividades de produccion primaria (agricola, pecuaria, confeccion y panificacion entre olros ) v seradn
entregados a los beneficiarios en cada ejercicio fiscal acompafiados con las capacitaciones pertinenles para garantizar su correcta

operacion.

DECIMA SEXTA. DE LAS SANCIONES. "LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun confiiclo o controversia lo
resalveran de acuerdo con la clusula Décimo-novena del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, "LAS PARTES" lendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falla administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de cualquiera de
los servidores publicos relacionados con la operacién del programa y conforme a lo sefalado en el apartado 9 de las Reglas de

Operacion.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. "LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricla respecto de [a informacién
clasificada como confidencial o reservada, en términos de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la
Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujelos Obligades y demas disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien
sea responsable de dicha informacidn, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea
manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anlerior, permaneceran vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. "LAS PARTES", por los medios de difusién més convenientes,
promoveran y divulgarén entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances vy
resultados de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la clausula décima “TRANSPARENCIA® de este

instrumento.

DECIMA NOVENA. COMPETENCIA. En caso de suscilarse alglin conflicto o controversia con metivo de la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comin acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a las autoridades competentes en la materia, radicados en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo; renunciando desde
este momento al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Quintana Roo, a los 25 dlas del
mes de abril dgl;ano 'dos/mil veintidds.
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