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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA
EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF®, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C.
MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, ASISTIDA DEL DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
COMUNITARIOS, M.ANN. MIGUEL GUTIERREZ VELEZ, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL NUNICIPIO DE BACALAR, EN LO SUCESIVO “EL H. AYUNTAMIENTO /
SMDIF", REFRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. JOSE ALFREDO CONTRERAS MENDEZ, ASISTIDO DE
LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE BACALAR, LIC. MARIA JOSE NOVEROLA RODRIGUEZ, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

I. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccién V de la Ley de
Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pals, promoviendo la desceniralizacién de la vida nacional.

Il Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022 establece en su apartado:
Normatividad <convenios de colaboracién> tercer parrafo; y Capftule 1, apartade 1.2 Sistemas Estatales DIF
<responsabilidades> que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los Sistemas municipales DIF, en el
marco de la operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, con el objetivo de fortalecer los determinantes sociales
de la salud y el bienestar comunitario en localidades de alta y muy alla marginacién, mediante la implementacion de proyectos
comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colactivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

DECLARACIONES

1. "EL SEDIF" DECLARA QUE:
1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimanio

propios, creado por Decreto nimere 18 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, de fecha
15 de enero de 1985.

1.2, Tiene entre sus objelivos: promover el bienestar social y prestar al efecto tanto en forma directa como coordinada con fos H.
Ayuntamientos y Sistemas Municipales DIF, servicios de asistencia social a las dirigidas a las familias ¥ nidez
quintanarreense, con apoyo en las normas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como las leyes
del propio estado, que incidan en la materia; en especial a menores, familias y personas en situacitn de vulnerabilidad.

1.3. Su Directora General, la C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, quién acredita su personalidad mediante el
nombramiento de fecha 25 de septiembre del afo 2016, expadido por el Ejeculivo del Estado y se encuentra facultada para
el presente convenio de colaboracién de conformidad con lo dispuesto en el Artleulo 15 fraccion VIl y I1X de la Ley Orgénica,
asl como contratos o cualquier figura Jurldica encaminados a la obtencién de bieneslar social y cumplimiento de los
objetivos y programas de “EL SEDIF". Que de la Estructura Organica Inslitucicnal cuenta con la Direccion de Seguimiento
de Programas Comunitarios, la que entre sus funciones atiende el desarrollo del Programa de Sailud y Bienestar
Comunitario con el propésito de impulsar acciones de capacitacion y proyectos comunitarios gque fomenten las
capacidades individuales y colectivas , desde un enfoque de derechos , equidad y que se expresan a través de la practica
de los estilos de vida saludable en las localidades de alta y muy alta marginacion de la entidad.

1.4. Senala como su domicilio el ubicado en la avenida Adolfo Lopez Maleos No. 441 esquina Sicilia, colonia Campestre, GP.
77030 en fa ciudad de Chetumal, Quintana Roo; mismoe que sefiala para los fines y efeclos legales del presente convenio.

2. "EL H. AYUNTAMIENTO” DECLARA:

2.1. Que es una institucion pablica que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 fracciones [ y Il de la Conslitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 126, 127, 128 fraccion Il, 133 y 134 fraccidn 1l de la Constitucion
Polftica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los articulos 2 y 3 de la Ley de los Municipios del Eslada de
Quintana Reo, el Municipio de Bacalar, Quintana Roo; es una Enlidad que tiene competencia plena y exclusiva de su
territorio, de caracter pablico, dotada de personalidad jurldica y patrimonio propio, autonomo en su régimen interior ¥ con

. libre administracion de su hacienda.

2.2, Tiene entre sus objetivos:
a}. Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de aperar el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
de la EIASADC.
b). Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deleccion,
seleccion, focalizacidn y atencién de beneficiarios.
¢). Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion del Programa de Salud y Bieneslar Comunitario, a
través de la formacién de comités y/o Grupos de Desarrollo segin corresponda,

2.3. Como lo dispone el Articulo 80 de la fraccidn XIV de la Ley de los municipios del Estado de Quintana Roo, gs\-\fa&lﬁj_ éﬁf’d‘e‘ib
Presidenle Municipal celebrar a nombre del “El H. AYUNTAMIENTO" los acuerdos, contratos, convenios, 3 degidd*agios
(s} 1% ! n

juridicos necesarios para &l eficaz funcionamienlo de la admmistracion municipal. o v /.
2.4. Que su representacion recae en su presidente municipal el C. José Alfredo Gontreras Méndez, Guién. edita su S
personalidad juridica con copia certificada de su constancia de mayoria y validez emitida por el Cdfjsejo I\‘.ﬂuniélb_i Lde w
Bacalar del Instituto Electoral de Quintana Roo de fecha 13 de junio de 2021, para el Periodo Consli!u'éjonal 2021'7—-20;24, »7 m
asl como Acta de |la Primera Sesion Piblica y Solemne de fecha 30 de Septiembre de 2021, Ce!ebraaf con mot'\Js g o
] - o O

Instalacién del Honorable Ayuntamiento de Bacalar 2021-2024..
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2.5. Que tiene establecido su domicilio fiscal en el palacio municipal con direccion: en la calle 5 Sin nimero entre calles 20 y 22
de la Colonia Centro C.P. 77930, ampliamente conocido en este municipio de Bacalar Quintana Roo, mismo que se sedala
para todos los fines y efectos legales del presente convenio

3." “LAS PARTES” Declaran:
3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe
dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningdn olro vicic del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
3.2, Que se reconocen muluamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
. Colaboracién y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.
3.3. Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. £l presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion enlre “EL SEDIF” y “EI SMDIF"
para coordinar la operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado “EL PROGRAMA", con
base al Recurso Estatal autorizado por la Secretarfa de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) para el presente sjercicio fiscal 2022.

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DE EL PROGRAMA.
A. Objefivo de "EL PROGRAMA" es Coadyuvar a la atencion de los delerminanles sociales' de la salud, que son las
circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los componenles
para el bienestar comunitario, propiciando la organizacién y participacidn comunilaria, con el fin de que las propias localidades,
articulen procesos tendientes al ejercicio de sus derechos para incrementar su calidad de vida

B. La poblacién obletlvo a la cual se dirigirfan las acciones de “EL PROGRAMA" sera Ia que establece la Estrategia Integral de
Asistencta Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022, asl como las Reglas de Operacién, que corresponden a la siguiente:
Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial “Indice de Marginacion por Localidad 2010" para
los GD constituides antes del ejercicio 2022, asl como el "Indice de Marginacién por Localidad 2020" para los GD constituidos a
partir del ejercicio 2022 de CONAPOQ.

El apoyo de "EL PROGRAMA" se otorgara en el municipioc de Bacalar, Quintana Roo, de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacidn, que contemplan ia atencién a poblacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién.

TERCERA, CONFORMACION DE LOS APQYOS. En el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, se debe considerar que el
tipo de apoyo se otorgard mediante las siguientes dos modalidades: )

A. Integracién de un Programa de Trabajo Comunitario: Que implique la aplicacién de capacidades para tomar contro! sobre
los determinantes sociales que afectan su salud y bienestar comunitario.

Con el propésito de satisfacer necesidades basicas, tendientes a influir sobre los determinantes sociales de la salud de una
localidad, se identificaron oche componentes, mismos que deben tomarse como base de actuacidén para la imparticion de
capacitaciones y para la implementacion de proyectos comunitarios del PSBC:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES {PAC):
Capacitaciones/Asesorias Técnicas. Para iniciar el trabajo de formacidn en las localidades, es necesario considerar el

fortalecimiento de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacion y participacion social. Esto es, sentar las bases para
que las y los parlicipantes adquieran una formacién basica que les permita la reflexidn, el pensamiento critico, el andlisis de la
realidad social e identificar la importancia del liderazgo y desempeiio en equipo para el benelficio colectivo. Respeclo a las
capacitaciones mencionadas en el PAC, podran considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa en los 8
componentes de la Salud y Bienestar Comunitario; '

1. Formacion bdsica, Organizacién comunitaria para la autogestion. Salud comunitaria y determinantes sociales; b).
Diagnésticos participativos con equidad de género, c). La organizacion comunitaria y la transformacion de activos; d).
Comunicacion efectiva y relaciones inlerpersonales; e). Toma de decisiones y solucién de problemas y confliclos; f).
Conocimiento de sl mismo/a y empatia; g). Pensamiento creativo y critico; h). Mangjo de sentimienlos y emociones; i). La
salud comunitaria desde un enfogque de derechos; j). Desarrolle Comunitaric con perspectiva de género; k). La gestion
comunitaria y el bienestar comin; |). Elaboracién de la Estrategia Anuval de Inversién Comunilaria; m). Interés superior de

nifiez y; n}. Diversidad sexual y no discriminacion

2. Autocuidado. Determinantes sociales de la salud, b). Autocuidado de |a salud, importancia del estado de salud y nutricional

" de la poblacion: por género y edad {primercs 1,000 dlas de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodg e
lactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad, etcétera), ¢). Prevencion de enfermedades crégic‘é‘s‘.,n X
trasmisibles, d). Auloesltima, e). Medicina alternativa, f). Medicina tradicional, g). Prevencion de adicciones, h).nw_[i:ducga“-_
sexual y reproductiva, i). Planificacién. familiar, j). Relaciones humanas saludables, k). Higiene personal y co‘munitaq)j'lj.af_‘,-
Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidado del mismo), m). Medidas de higiean;y proteceio
ante COVID-19, n). Prevencién de la violencia contra las mujeres y la violencia familiar, fi). Equidad de género. & .
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3. Alimentacién correcta y local. Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la
prevencion de enfermedades cronicos degeneralivos), b). Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacidn; ¢). Obesidad y
sobrepese, sus causas y consecuencias, d). Importancia de la alimentacion durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la
primera infancia, e). Alternativas para la produccién local de alimenlos, f). Rescate de la cultura alimentaria en la region; g).
Promocidn de la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades infecciosas), h). lnnovacion
agroalimentaria,

4. Economia solidaria. La economla solidaria, una alternativa para la produccion, b). Pasos para desarrollar la economia
salidaria; c). Ecotecnias; d). Produccién agropecuaria; ). Proyeclos de servicios y transformacién, f). Talleres de oficios para
fomento del autoempleo; g). Administracion de proyeclos; h). Comercializacian de los productos: i}. Innovacién tecnologica; j).
Técnicas de produccidn y manejo de suelos, agua, semillas y ofros recursos; k). Agricullura a pequefia escala, ).
Empoderamiento de mujeres producloras; m). Asociativismo y los proyectos comunitarios. :

5. Espacios habitables sustentables. Generacién de allernativas de servicios basicos e infraesiructura comunitaria, b).
Desarrollo de parques recreativos y lGdicos, ¢). Proyectos y espacios sustentables, d). Vivienda rural suslentable, ). Manejo

sustentable de la basura

6. Gestién Integral de riesgos. Miligacidn de riesgos y atencién de desastres, b). Elaboracién de diagnésticos de riesgo, c).
Resiliencia, d). Primeros auxilios. .

7. Sustentabilidad. Habilidades para la gestién institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social. b). Medio
ambiente: cuidado, preservacion y restauracion; c). Proyeclos y espacios sustentables, d). innovacién en el manejo de agro-
ecosistemas y paisajes locales; e). Elaboracion de productos ecolégicos; f1. Tecnologlas limpias.

8. Recreacion y manejo del tlempo libre. Talleres ludicos, b). Talleres artisticos y/o culturales con enfogque al rescate de las
tradiciones y la cultura local, c). Talleres deportivos, d). Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias
relacionadas con la importancia del manejo del liempo libre), e). Actividades y espacios deportivos.

B." Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anuaf de Inversién Comunitaria (EAIC) considerando los
siguientes determinantes sociales de la salud.

PROYECTOS COMUNITARIOS: Los proyectos comunitaiios que integren una EAIC, podran ser los siguientes, de forma
enunciativa mas ne limitativa en los 8 componentes de la Salud y el Bienestar Comunitario:

1. Formacidn basica, Organizacién comunitaria para la autogestion.

2. Autocuidado. Farmacias verdes, Centro Médico, Campanas sobre salud y bienestar, Equipamiento de Centros Médicos
dedicados a la madicina tradicional indigena.

3. Alimentacién correcta y local. Rehabilitacién y equipamiento de espacios alimentarios. Huertos inlegrales de traspatio
comunitarios. Granjas de traspatio de especies menores. Produccidn local de alimentos. Invernaderos comunitarios. Huertos

escolares pedagdgicos, efc.

4. Economia solidaria. Talleres de oficios: carpinleria, herrerfa, panaderia, costura, etc., Apiarios, Eslangues acuicolas,
Trasformacion de alimentos, Produccién agropecuaria comunitaiia en pequefia escala, Pesca artesanal, Produccion
herbolaria tradicional, Produccién de plantas de ornato.

5. Espacios habitables sustentables. Alternalivas limpias para servicios basicos e infraestructura comunitaria (estufas
ahorradoras de lefia, letrinas, captadores de agua pluvial, celdas solares, calentadores solares, bafos secos, elc.)

Mejeramiento o rehabilitacian de la vivienda.

6. Gestion Integral de Riesgos. Brigadas comunitarias, Primeros auxilios. Difusion de informacién de riesgo y acluacién ante
" situaciones de emergencia o desastre.

7. Sustentabilidad. Proyeclos turisticos susteniables, Agro sislemas locales, Reforeslacion, Ecotecnias. Reciclaje; Campana
comunicacional sobre el cuidado del medio ambiente y Ia sustentabilidad.

8. Recreacién y manejo del tiempo libre. Equipamiento de espacios recrealivos y culturales {musica, danza, deporte,
atletismo, gimnasio, etc.; Habilitacién de canchas deporlivas, espacios para clases de teatro o danza. Parques riglicos)t
gimnasios al aire libre o espacios para la aclivacién fisica, etc. Rehabilitacion o equipamiento de espacios comunal\es\‘( 03CQ:;

[ T

o T

o salones de eventos comunitarios) Proyectos Nidicos. R

A
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CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSQS. Como Programa integrante de la EIASADC para ef presente eierciélb fisc
los recursos para la operacién tienen su origen en el Presupuesto de Egresos del Estado: mismos que se rigen=por la Ley-
Desarrollo Econémico y Competitividad para el Estado de Quintana Roo. De acuerde con esta Ley, el ejercicio y! aplicacién
estos, es responsabilidad del Estado. g .

E ‘);"\\ v
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Los recursos con los que operard “EL PROGRAMA” es de origen estatal, por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por
“EL SEDIF”, y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, "LAS PARTES" se abligan a;

A. "EL H. AYUNTAMIENTOQ / SMDIF" desarrollara (os sistemas de control interno que sean necesarios a efeclos de asegurar
que “EL PROGRAMA" sea ejecutado con opertunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.
B. “EL SEDIF”, por conducto de su personal operativo, practicard las visitas de supervisién y evaluaciones que estime

pertinentes.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL SEDIF”. Para la aplicacién del presente instrumento “EL SEDIF”, de acuerdo con &l apartado
1.2 Responsabilidades de los Sistemas Eslatales DIF de la EIASADC 2022, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a
lo siguiente:

1. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos para la
planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion del programa PSBC a nivel estatal y municipal.

2. Elaborar ROP para el pragrama PSBC, con el propésito de transparentar y normar la distribucidn y enlrega de los apoyos,

) con base en el Anexo 2.

3. Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacién del programa PSBC, basandose en el Anexo 3.

4. Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacién en municipios,
localidades 0 AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Estrategia.

5. Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento del programa.

6. Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desempefo, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.

7. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visila con evidencia
fotogréfica. .

8. Parlicipar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para ta mejora de la implementacion del PSBC.

8. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al PSBC.

10. Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunilario y otorgar capacitacién sobre el PSBC a los SMDIF,

11. Otorgar la orientacién alimeniaria que requieren los GD por parte del area alimentaria del SEDIF.

12. Garantizar la existencia de promotorla (estaial y/o municipal) para el acompanamiento y seguimiento de los GD.

13. Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el proposito de obtener apoyos en materia de capacilacion.

14. En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar o siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacién pelitica nacional, sindicate o religién alguna y no lener anire sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de

cualquiera de los tres érdenes de gobierno.
15. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal} hablantes de lengua indigena para el acompafamiento y

seguimiento de los GD.

SEXTA. COMPROMISOS DE "EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF". Para la aplicacién del presente instrumento; "EL H.
AYUNTAMIENTO / SMDIF", de acuerdo con el apartado 1.3 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2022.

Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacidn de los programas de la EIASADC, se definen para
estos las siguientes responsabilidades:

1. Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccién,

‘ seleccidn, focalizacion y alencion de beneficiarios.

3. Promover y coordinar la participacién comunitaria en |a operacién de los programas, a través de la formacion de comités ylo
grupos de desarrollo segin corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion de comités sera para la
recepcién, preparacién, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.

4. Implementar acciones de orientacidn y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacién y

participacion comunitaria.
5. Paricipar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicidn de alimentos frescos para complementar los menis y

dotaciones.

6. Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo
establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

7. Impuisar la goordinacion con las instancias correspondientes del sector pablico, social o privado para fortalecer la operacidn
de los programas de la EIASADC.

8. Generar los informes correspondientes sabre la operacién de los programas de la EIASADC.

9. Integrar, aclualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION, "LAS PARTES" se comprometen a que la difusidn y divulgacion que S%Jéal
medios impresos eleclidnicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, as[stomg

etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

o
uf L
"Este Programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines d&t:‘ntos a Ig
establecidos en el Programa.” w

No de Convenio “EL SEDIF”: 89/2022 W/ o
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OCTAVA, REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Para la adecuada operacidn de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus respeclivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

A. Por "EL SEDIF” la persona encargada de la Direcclén de Seguimiento de Programas Comunitarios,
B. A suvez por “"EL H. AYUNTAMIENTO / SMDIF” la persona encargada de la Direccién General de! Sistema Municipal
DIF de Bacalar, Quintana Roo.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deheran contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del representante titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar |la ejecucion de las decisiones adoptadas.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA. El control y vigilancia de los recursos estatales a que se refiere el presenie Convenio para
esle Programa, podran ser auditados y revisados por los Organos Fiscalizadores Estatales Competenles y/o auditores/as
independientes conlratados para tal efecto y demas instancias en el ambito de sus respectivas atribuciones.

DECIMA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de
personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.
Los datos personales de las personas beneficiarias serén protegidos en términes de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informagion Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la letra
dice: “Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habilantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el coslo de cada una, su ubicacion v beneficiarios. Asimismo, deberén informar a sus habilantes, af término de

cada efercicio, sobre [os resultados alcanzados”.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. E! personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién de
cualyuier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con
la.cual tiene establecida su relacidn laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una
subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura jurldica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores
de; supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES, El presente convenio podra ser modificade durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a parlir del momento de su

suscripcion.

DECIMA TERCERA. VIGENGIA. E! presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2022, con base en el principic de anualidad presupuestaria.

Elinstrumente podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES", por mutuo acuerdo o cuando una de ellas se
lo comunique a la olra mediante escrilo, con treinta dfas naturales de anticipacién, en el entendido de que las actividades que se
encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS. El 4rea requirente lumar4 el proyecto al area
administrativa de "EL SEDIF", quién determinara: de cual partida o partidas se tomaran los recursos, si es necesario llevar a cabo
un proceso de licitacion o se haran adjudicaciones directas a los proveedores. En caso de realizarse la adquisicion a través de
licitacion, se prepararan las bases por el drea requirente para su publicacién y ejecucién a través de un calendario de eventos lo
cual incluye: Apertura de proposiciones, aclaraciones a dudas, recepcién de proposiciones y fallo de Ia licitacion. Si fuare por medio
de adjudicacién directa, se enviara al drea administrativa las solicitudes con las especificaciones de los productos o capacitaciones
para su visto bueno, quien a su vez lo turnaré a las Direcciones de Recursos Financieros y Recursos Materiales para seguimiento.
Posterior a Ia Licilacion o adjudicacion Directa, se firmaran contratos con los proveedores, asf como las fianzas que garanticen su
cumplimiento, la cual se les devolverd una vez presentada la carta de satisfaccién del servicio.

“EL SEDIF" se coordinara con “EL H, AYUNTAMIENTO / SMDIF” quien a su vez nombrara a la directora General del Sistema
DIF de Bacalar, para coordinar la imparticién de los cursos o recepcion de los insumos por los infegrantes de los Grupos d
Desarrollo en las comunidades de cobertura y oblener los acuses correspondientes.

DECIMA QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS. Se llevardn a cabo con base a los criterios
establecidos en la EIASADC 2022 y a las Reglas de Operacion para el PSBC en su apartado 7.2. “Unidad y periodicidad de los
apoyos”, que a la letra dice: Para los Proyactos Comunilarios y Capacitaciones para los Grupos de Desarrollo se implemeniaran ne
conforme a los lineamientos mencionado en el PASBIC y las EAIC, y podran incluir paquetes para la prqglﬂ‘c“ignj; g,
aprovechamiento de los traspatios familiares infraestruclura productiva, maquinaria y equipo, herramientas basicas y materi -

o

para la realizacion de actividades de produccién primaria {(agricola, pecuaria, confeccién y panificacion entre q’fr‘bs
enlregados a los beneficiarios en cada ejercicio fiscal acompariados con las capacitaciones pertinentes para garar}tlizar su rect

. ; it
operacion. " L /?
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DECIMA SEXTA. DE LAS SANCIONES. “LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto 0 controversia lo
resolverdn de acuerdo con la cliusula Décimo-novena del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta adminisirativa, acto de corrupcién o comisidn de delito alguno, por parle de cualquisra de
los servidores publicos relacionados con la operacién del programa y conforime a lo sefialado en el apartado 9 de las Reglas de

Qperacion.

DECIMA SEPTIMA, CONFIDENCIALIDAD. "LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion
clasificada como confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien
sea responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la gue se propormone por el personal gue cada una designe sea

manejada bajo estricta confi dencnahdad

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permanecerén vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado ef presente instrumento jurldico.

DECIMA OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. "LAS PARTES", por los médios de difusién mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre las persenas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances vy
resultados de la colaboracion prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la clausula décima “TRANSPARENCIA” de este

instrumento.

DECIMA NOVENA. COMPETENCIA. En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motive de la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, "LAS PARTES" lo resclveran de comin acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse
expresamente a las autoridades competentes en la materia, radicados en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo; renunciando desde
este momento al fuero que les pudiera corresponder en razdn de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del conlenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Quintana Roo, a los 25 del mes de

abril del afio dos mll V?Inlldos
\ \ (
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