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'DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ; CERTIFICO QUE LA

PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA A SU ORIGINAL,
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F: W E . Canaguaa
EL@ZABETH CARRANZA AG
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{:J
CONSIDERANDOS . i .
= i w7

Qe el Flan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, publicado en el Diario Oficial de lo Fedsra T 'ﬁ;m‘

de julio 2019, establece "No dejar o nadie airds, no dejar a nadie fuera” como un Brncisie TS .

pugnando por ia igualdad sustantive entre mujeras v hombres, la dignidad de Ios aduMos ayoresndl
derecho de los jdvenes a fener un lugar en el mundo: orentade a subsanar y no o agudlizar las
desigualdodes, conscignte de los necesidades de fas hobitantes futuras del pals; le Folitica Social
parg “Construir un pais con bienestar”,

Gue &l Goblems de México esta llevondo a cabie una fransformacion del pais, disminuyendo los
brechas de desigualdad v rezago social: ol poner en marcha Ung nuava polifica de gobisrng gue
atienda estas necesidades, o las cuales se contribuye a través de los presentes ineamianios.

Que el Organismo Publico Descentralizade denominado Sislerra Nacional para el Desarrallo Integral

de la Familia [SNDIF) es una entidod de la Administracién Poblica Federal agrupada en el sectar
coordinado porla Secrefaria de Salud, como se desprende del articulo 5. apartada D, fraccidn v, del
Reglomento Interior de la Secretaria de Salud vy de la Relocion de Entidades Paroestalaies de la
Adrninistracion Publica Federal, publicada en el Diorio Oficiol de lo Federacién el 15 de agosto de
2014,

Que el Programa Institucional 2020-2024 del Sisterna Nacional para el Desarrolo Integral de la Familia,
publicado en &l Diario Oficial de la Federacidn &l 04 de noviembre de 2020, establece “Garantizar la
profeccion de los derechos de ias nifics, nifos v adolescentes pora lograr que vivan en un entorne de 3
biensstar' v “Mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de vuinerablidod parg
lograr su desaralle integral v bienestar.
Que el Sistemna Nocional para el Desarollo Integral de la Familia per conducto de Ya persena titular de

la Diregeion Generdl de Alimentacién vy Desamollo Comunitario, en coardinacién con los Sisternas
Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia; v con fundamento en el ariculo 28, fraccionas I, 1V,
VWL WAL IX, XYL XYLy XN del Estatute Organico del Sistema Nacional pora ef Desarrollo Itegral de .
la Familia. elabord o Estrategia Integral de Asistencia Social Alimenteria v Desanolle Comunitaio
(EIASADC 2022), misma que se constituve como uno heromienta guio para o operacidn de los
Programas Alimentarios y de Desarrollo Comunitario,

Que o parir del ejercicio 2021 el Programa de Solud v Bienestar Comunitario pasa a formar parte de

los prograrmas o EFASADC 2021, y operado en este sjercicio fiscal 2022 con recurso estatal.

Que ef Programa de Saiud y Bienestar Comunitarie ne se contrapone, afecta o presenta duplicidad
con ofros pragramas ¥ acciones del Gobierno Estatal v Federal en cuanio o disefo, beneficios,

apeyoes otargodos v poblacién objetivo;
Faorla cudl he tenido o bien expedir el sigufente:
ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se emiten ias Reglas de Cperacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitatio,
para el ejercicio fiscat 2022, formuladas por &l Sistema para & Desarrollo Integral de [a Familia del
Estado de Gintana Roo.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUG Y BIENESTAR COMUNITARIO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

INDICE
1. Infreduccidn

2. Antecadenfas

"Este programa es pobllco, ajenp a cualquier partido pelitice. Gueda prohibide &l uso para fines distintos a los establecidos  en ef
pragrama”

—
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3. Glosarioc de términos
4. Objetivo
4,1 Ohjetivos especificos
5. Cobertura
&. Poblacidn y focalizacidn
6.1 Poblacion potencial
6.2 Poblacion objetiva
&3 Criterios de focalizacitn
4.4 Requisitos de seleccidn de beneficionios
6.5 Metados yfo procedimientos de seleccidn
7. Caracleristicas de los gpoyos
7.1 T der apoyo
7.2 Unmidlad y periodicidad de los apoyes
7 3Criterios de seleccion pord 1os insumos
. 8.:"11«_:_‘ciones transversales
9. Dei‘;ec hos, obligaciones v sanciones
__;10.'Ins¥}::tncius participantes

T . . .
2T S 1001 Instancias ejecutoras

anll o
L i

) @\OO 10.2 Instancia normativa estatal
A

10.3 Instancia normativa federal
1. Coordinacidn instifucional
1.1 Prevencion de duplicidades
11.2 Convenios de colaboracian
11.3 Colaboracian
11.4 Concurrencia
12, Mecdnica de Operacién
12,1 Proceso
12.2 Ejecucidn
12.3 Causa de fuerza mayor
13. Evaluacion Seguimienfa y condrol
13,1 informacion presupuestana
13.2 Evaluacion
13.3 Control y audiloria
13.4 Indicadores de Resultados
“Este pragrarna es plblico, ajeno a cualquisr partido politice. Queda prohibido & uso para fines distintos a loe establecides  en al

programa’
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14. Transparencia
14.1 Cifusidn
14.2 Padrones de beneficiarios
14.3 Quejags, denuncias y solicifudes de informocidn

ANEXCS:

Manuai opsraotive del PSEC .
Apartado comespondiente ol Progroma de Salud y Bienestar Comunitario de lo Estrategio Integral
de Asistencia Social Alimentaria y Desaralle Comunitario (EIASADC 2022)

Guion PASBIC 2022, Pcorg la elaboracion del Proyecto Anual de Salud v Bienester Comunitaria
{PASEIC)

Anexo 2, Modelo de reglos de operacitn

Anexo 3. Modelo de convenio de colabaracion

Anexo 4. Estructura minima del Diagndstico Participativo [DP)

Anexo 5. Estructurg minimma del Prograrma de Trabajo Cormunitaio [FTCH

Anexo b. Modelo de Acta Constitutiva del Grupeo de Desarrollo

Anexe 7. Recomendacionss para el desarollo de proyectos comunitarios v la imparticidn  de
capacitaciones sl PSBC :

Anexo 8. Recamendaciones en el process de implemeniacion del PSBC
Hne;go 9. Guic pora las visitas de csesoria y seguimiento o los SEDIF por porte de SNDIF

Eﬁguen'fu, N° 1. Proceso de Intarvencidn del Programa de Salud y Bienestar Comunitano
Esquema :N° 2. Froceso de ejecucion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario

1., Infroducuon

La Q@ﬂ‘s‘ﬁﬁbmon Politica de los Estados Unidos Mexicanas, en su articula cuorfo esiablece:
A :ﬁue Kida pesona tiene derecho a la proteccion de la salud,

B. Céu@ Foda persona iene derecho o la alimentacidn nuitiva, suficfente y de
alidad.

En ei frogroma de Salud y Bienestar Comunilario (PSBC) se considiera gue [as consecuencios de no
piocurar o contribuir o lao practica de estlo de vida soludable ompliord o persistencia de
enfarmedades prevenibles. e aqumento de [a buella ecologico, e mol uso del tiempo libre, la baja
parlicipocion sociol ¥ foma de decisionss, 10 incapacidod para afronfar los desastres.  en fin
reperculird en un limifado dssarrolle de capacidades porg controlar o vida, individual, famifiar y
camunitaria, ¥ por tanto, un escase ejercicio de las derechos humanos aumentondo con tado ello la
viulnarabilidad social.

Esta desventaja se presenta indudablemente en oquellos locolidodes con altos grodos de
rmarginacion, donde  los estilos de vida poco saludables se hacen patentes cuando los hobitantes de
los comunidades se mantienen al margen de I toma de decikiones enfocadaos o bien comin, Lo
antericr. acredila la falto del contral sobre Ios circunstancios moterales, psicosociales v conductuales

que condicionan su salud comunitaria.

La Poltica Social para "Construir un pois con bienestar, en congruencia can estos principios la Ley
General de Salud reglomenta of derecho o iy proteccidn de o salud gue tiene toda persond con la
finolidad de alcanzar su kienastar fkico y mertal y la prolongacion vy mejoramiento de la calidad de
vida, Es por es0, que. con la transicion de lo cdministracicn del Gebierne Federal, el Sistema Nocional
DIF, a fravés de la Direccidn General de Alimentacion y Desamollo Comunitorio, realiza un procesoc
continuio de ocloalizacidn o ko estratedia vy por lo tanto o o aperacion de los pragramas alimentarios

“Este programa ss plblico, ajene 3 cualquier paride pofitice. Queda prohibido el uso para fines dislintos 3 103 establecidos  en el
pragrama”
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y de desarrollo comunitaric de la mane de los Sistemas Estatales DIF {SEDIF} en las 32 Entidades
Faderativas.

El Programa de Salud v Bienestar Comunitario (PSBC) estdr directoments vinculado al Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, en su eje sobre Politica Social en donde se enfatiza o pricridad de constuic
un pafs con bienaestar, especificamente haciendo referencia g que “sl objetiva mds importante del
gobiemo de la Cucrta Transformacion es que en 2024 la poblacion de Méxica esté viviendo en un
entorna de biensstar”. Bl Programa se alinea también a los Qbjativos de Desarrolle Sosfenible (QDS),
en particular el 1. cuya aspiracidon es acakar con la pabreza, &l 2 lograr I seguridad alimentaria y o
mejora de la nutricidn, el 10 disminuir la desigualdad, v el 13 atendsr ¢l cambio climdtico ncluyendo a
todas, en un horizonte gcotada al 2030. Tede lo anterior considerande los principios de igualdad de
género, na discimingcion e inclusién, come lo morca el eje Transversal 1 del Plan Nacional de
Oesamrallo.

El Sistema para e Desamollo Integrat de la Familia como parle de sus afribucionss tisne la obligacitn
de atender g las parsonas que se encuantran en vulnerabilidad, marginacidn yfo pobreza, agquelios
oue por s condicion social o individual no pueden gozar del pleno ejercicio de sus derechas saciales
¥ econdmicos, lo cual los coloca en desventaja, pero fambién propicia ¥ considera a lo participacion
social como central poro impulsar procesos que contribuyan o amincrora.

For ello, para ¢l presente ejercicio fiscal 2022, a fravés del Programa de Salud y Bienestar Comunitarc
se dard continuidad al impulso de los “estilos de vide saludables”, principalments, entre los
habitantes de las localidades de dlfa y muy alla morginacion, con Grupes de desaralo constituidas
grr s anteriores y que en la actuaiizacion de la informacién del censo de poblacion y vivienda .
a@areden como de baje grado de morginacion oun cugnda d nivel localidad los circunstancios
Sonc cwﬁanfes del desarollc prevaolecen,  por lo andedor, es fundamental continuar con 1 '
;Serspecn»\c de frabgjo, recrdenande y pofenciado las occiones bojo g nocidn de desarralle de
wpcmdcrdes individuales y colectivas asi como el esfablecimienle de proyectos que faciliten la-
prmﬁx:oode Sstilos de vida sahscables que atendan aquellos aspectos  que limitan [a salud y ef

bt&msmr carmunitario.

2. hniecedenles .

En el 2020, el Programa Cormunidad DiFerente. se convierte en el Programa de Salud y Bienestar
Comunitaric (PSBC), el cual fomo come base lo experiencia de mds de tres décadas y orientd sus
esfuerzos para actuar pricitoiagmente solire los determinanies sociales de I salud que afectan a las
comunidades de alta y muy cita marginacion, desde un enfoque de derschos.

En este contexto, se eslablecid como eje tector 1 organizacion vy parficipacion comunitaria y el
desarollo de capacidadss individuales v coleclivas para promover la salud comunitaria desde el
empoderamiento social, a partir de ocho componentes para el bienestar:

Orgonizocion para la autogestidn, Avtocuidado, Alimentacion corecta y local, Econamia solidaria,
Espacios habitables sustentables, Gestidn integral de riesgos, Sustentabiidad y Recreacion v maneio
del fiempo iibre, con el propdsito de fortalecer el bienestar comunitaria,

pora el presente ejercicio 2022 el Programa de Salud y Bienasstar Comunitaria (PSBC); serd operado
can recurso estatol, siendo el Sistema Nacional DIF o trovés del drea de Desarrollo Comunitanio quien
dard seguimiante ol cumplimiento del Programa mediante o volidacion de proyectos comunitarios v
capacitaciones, firma de convenios, publicacidn de Reglos de Operacion. visitas de seguimiento v
asesoria ol SEQIF; asi como, lo recepcién, concentracion y andilisis de los informes solicitados ol SEDIF, y
an reuniones nacionales de frobajo que se celebren duranie el gjercicio fiscaol.

Con la findlidad de dor condinuidad af procese de desarollo v empoderamiento de los Grupaos de
Desarrcllo ya constifuidos en fas localidades de alta y muy alta marginacién y que actuaimente
aparecen coma de medio grado de marginacion a nivel localidad, se mantiene el chjetivo de
continuar fortoleciendo los determinantss socinles de la salud, v de manerg cocrdinado con cada
uno de los cinco municipios de cobertura  llevar @ cabo los precedimientos para o apertura de
nuevos Grupos de Desarollo en localidades con los caracterificas de morginafidad que pemitan

“Este programa es publico, ajenc a cualguier partido politlcn Queda prohibide el vse para fines distintos a fos estableckdos  en el
programa”
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e

integrarcs en |a estrategic vy seguir forfaleciendo el tejido social o hovés del detamolle de
copacidades individuales y colectivas,

3. Glosario de términos
Para los efectos del Prograrma de Salud v Bieneslar Comunitario, en las presentes Reglos de

Opearacién se entenderd por;

Asistencia Social: Conjunta de acciones tendientas o medificar v mejorar las circunstancias de
caracter social gue impiden al individuo su desarrollo integral, asi come [a proteccién fisica, mental v
sactal de personds en estodo de necesidad, desprofeccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr
SUNCOrPOracion a una vida plena y productiva,

Autocuidado: Se refisre o las practicas colidianas y o las decisionss sobre gligs. que corscientermnente
redliza una persona. familio © grupo paro cuidar su salud; practicas que son aprendidos, B
autocuidads estd determinada por factores protectores v de pravencidn del riesgo para lo salud; se
clasifican en individual o colectivo y considera la satud fisica, mental y social.

Alimentacién correcty; Habitos alimentorios gue, de acuerdo con los conocimientas reconacicas en
la materia. cumplen con los necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promusven
B las nifds v los nifos & crecimiento y desarrollo adecuados, v en fos adulkos, pemiten conservar o
f\lj;l_ﬁ‘,‘dl\‘lz'?r &l peso esperado para la tollg y previenen el desarralio de enfermeadadss,

;5samblefu Comunitarla; Reunidn general de miembros de una localidod para decidir sobre asuntos
relottvos B la solud v el bienestar cormunitario, fiene entre sus finalidades conformear un Grope de
Qesc:'[{o{la infarmar y tamar decisiones, asi come dane seguimienta a las mismas,

At Q.anhtuifva. Documento generodo en Asamblea Comunitaia con vigencia de dos afios, en s
gl queda ®lablecida el nombre, la edad. el domicifio vy firma de quienes integron el Grupo de
Cesgmollo, sus funciones v la farma en gue éste operard. Asi como nombre, fecho v lugar de
nacimiento, sexo, domicilic v firma de lo persona representante del Grupo de Desarrollo.

Aulogestion Comunitaria, Proceso formative que implica acciones participativas para la tomo de
decisiones individuales, familiores y calectivas en tormno |a salod comunitara, vy para disminuir 1o
dependencia de los oyudos gubermmamentales dinigidas g sobrevivire, Lo cual reguiere o creacion de
alignzas y recles con ofras orgonizacionss y participacion an ks estructuras de pader,

Beneficlaries: Poblacicn a la que van dirgidos los programas v opoyos de asistencio social.

Capocitaclén: Proceso de formocién destinado a promeover, facilitor, fomentar v desarroliar los
aphitudes, hobilidodes o conocimientas de los personas, con el fin de permitifes mejares

oporunidades y condiciones de vida.

Comunidad: Personas gque sn conjunio habitan vn espacio geogrdfico delerminada, gue generan un
sentido de pertenencio & identidod sociol. gue interoccionan enire . operandso redes de
comunicacidn v apayo mutue, para lograr determingdos objetives. interases. satisfacer necesidades,
reschver problemas y detempenor fundionas sociales relevartes para su lacalidad.

Comité: Grupo de pesonas Con reprasentacion de fg comunidad ¢ grupa organizado pard paricipar
en los programas de los que san beneficiarios.

“Esla programa as publico, ajsno a cualquier partido politica. Queda prohibido o uso para fines distintos a los establecidos  enel
programa’
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Contralorio Social {CS: Es el mecanismo de Jas/os beneficionas/os, para que, de manara orgemizodc,
vedifiguen el cumplimiento de |as metos v la corecta aplicacién de los recursos publicos osignados a
10s programas de desarollo social,

Constifuye una préctica de parficipacion comunitario, de fransparencia y rendicidn de cuentas. que
contribuye a lograr fos objetivos v estrategias en matera de palifica social.

Comité de Contraieria Social (CCS: Se constituye por lo Poblacidn Atendida del Programa Salud v
Bienestar Comunitario electa demacrdticamente & integrada de manera organizada, independiente,
volunfaria v honorffica, su propdsito s verlfficar o adecuadea ejecucidn del Programa, o correcta
aplicacion de los recursos publicos asignadaos v el cumplimiento de 1as metas.

Convenio de Colaboracion: Es el instrumento juridico que suscribe el Sistema Estatal DIF [SEDIF) con los
ayuntamienfos municipales o con los SMDIF, segin corresponda, por coda uno de o5 progromas gue
operen con recursos del FAM-AS, Recurso estatal o mezcla de recursos. entre los que se encuentra el
Programa de Salud v Bienestar Comunitario.

Cuestionario de salisiaccion de los apoyos recibidos: Es el instrumento o froveés def cual los Grupos de
Desamollo  pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los  apoyos  1ecibidos
fcapacitaciones € insumas pora proyectos comunitanos).,

UUI;ISBIC Cuestionario diagndstico de los Grupos de Desarrollo [GD).

"éulluru uhmenfanu. Manifestacion singular de un grupa sacial relotiva o sus hdbitos deg corsume de
allmenias, con base en sy acerve culinorio, e cual esta conformado por factores geogrdflcos

econorm;cos sociales, religiosos & histdricos,

|l.i‘1""“I
Agb Consejo Nacional de Poblacian.
&
Bt‘s‘drrollo somunilario; Proceso para [ mejora de las condiciones sociales y scondmicas enfocadas
al bienestar colective. Prionza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de fas personas o
partir de su parficipacian activa y autoconficnzg.

Desastre: Resultado de la ccurencia de uno o mds agenfes pertuibadares severos v o extremos,
concotenados o ne, de orgen natural, de lo actividod humana {ontropagénicss), que cuando
ocontecen en un iempo y en und zona deferminada, causan dafios y gue por su magnitud exceden
o copacidad de respuesta de lo comunidad afectoda.

Determincntes sociales de la salud: Las condicionss culturales, econdmicas, polticas, educalivas.
psicologicas y bioldgicas que & prasentan en 1 locdlidod donde 1as personas nacen, ciecen, viven,
trabgjan v envejecen, que pueden ser modificobies a través de lo accion comunitano, ¥ gue estdn
afientadas a o organizacion para ko autogestidn, autocuidado, dalimentaciin corecla v focal,
economio solidoria, espacios habitables sustentables, gestian integral de nesgos. sustentabilidad v
recreacidn y mansio del iempo libre.

Ciagnéstlce Exploraloilo {DE): Es el ejercicio andlitico inicial, realizado por el SEDIF en el Programa de
Sofod vy Bienestar Comunitario que constota los coractetislicos econdmicas, sociales, politicas,
culturales, demogrdficas v topogrdficas de la comunidad. de manera gue se ukiquen las
circunstancios de los cunles se paore.

Diagnéstice Participativo (DP): Es ¢l ejercicio de reflexion de la redlidad, que ilsvan o cabo. en
conjunto. e Grupo de Desarrollo vy la promotoria, basado en la metodologic de planeacisn
parficipativa, gue permite identificar y prionzor sus prakblemdaticas para esfablecer alternativas de

*Este programa es pablico, ajens a curalquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines dislinkos @ los establecidos en el
programa’
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solucitn, tade ello como punie de portida pora fomor decisiones encaminadas a mejorar I salud
comunitoria,

Diagndstico de lu Salud v el Bienestar de la Comunidad [DSBC) Es ung caracterizacion de la
condicion gue presenta la comunidad respecto a su salud y bienastor: se lleva o cobo ol inicio de la
infervencion para obitener datos que permitan medir lo situacién inicial y, posteriormente, en distindas
etapas del proceso paro svaluar el avance que generan las accionss del PSBC,

Economia selidara: Plantea la generocidn de ahoro o disminucidn de gastos a nivel familiar v
comunitario, a través de iniciativas econdmicas en colectivo, Gensraiments se expresg en acciones ¥
proyectos que privilegion lo colaboracidn vy la contribucion al bienestar comun, Considera la gestion
de financiomisnto, insumos, capacitacion y asistencio técnica, asi come el rescate e nvenliva de
nuevos formas de intercambio basadas en el frueque.

Equipc Operativo del SEDIF/SMDIF: Se rafiere al personal designade por cada Sistera especifics para
loimplementacidn del Pragrama de Salud y Bienestor Comunitario

Espacios habitables sustenfables: Tiens el objetiva de que las viviendos de la comunidad cuanten con
lus condicionas minimas de seguridad y confort, tanfo ol interior come al exteriar can la findlidad de
redlizar fas actividodes diarias permitiendo proteccian, infimidad, y prevencion o reduccidn de riesgos
"We.salud. se pueden comsiderar: paredes, techo v suelo sin gristas; una adecuanda dishibucidn v
‘-ﬁepafamon de los espacios, [a preparacion y amacenamients de glimentas, un lugaor especiico para
'é&cretds |y ofio para la produccion de alimentos de autoconsumo [granjas y huertas de Trdspailo} -
Qooeso (}I agua, espacios libres de huma de lefia, drenoje o altemativas al mismo espacio de reunlon.
esparc:n‘rﬁenfo y convivencio comunitarta {pargues risticos/udicos).
e b
ﬁﬂfos db Vida Scludables: Son formas de comportarmienta humano, cofidiane que expresan el
t!guo,\rxﬂlo individual y colectivo de copacidades para: el autocuidado, 1o recreacion y manejo del
ﬂf."rﬁpo lilbre, I gestidn integral de resgos, los espocios habitables sustentables, lo alimentacicn
correcta v local, o sustentabifidad. 1o economia solidaria y lo organizacion paro la autogeshion.

Estrategia Anval de Inversidn Comunitaria (EAIC): Infciafiva en la que se detalian los proyectos sociales
o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria fécnica v sus respectivas requernmientos de
financicmiento, que corresponden a las cltemativas de accidn colectiva gue el GD ha identificado
como prignitarios en su Prograrna de Trabaje Comunitario, pueden aborcar uno o mds aspecios
encaminodoss o modificar los determinaontes socioles de o solud, de tgl manera que incida
significativomente en la creacion de condicicnes pora la salud v el bienestor comunitarnios.

Focalizacién: Asegurar que los benaficios de las accionsas leguan a las familias que Mmas reguisren |os
infervenciones publicas. pare concentrar la atencidn sokre un determinade problema o necasidad,

Gastién integral de riesgos: Se refiere o la copocidad de identificar, prevenir, mitigar ¢ atenuar &l
fesgo ante una emergencio o desastre. Permite determinar las omenozos v vulnerabfidodes,
intervanir parg modificaros, disminuinas, eliminaros o logrer la preparacidn perdinente para responder
ante los dofos. Considera fras procesas: conacer el fiesnn, reducir ¢l fiesgo incorporando medidas de
prevision ¥ mitigacién y manejar los desastres implementande medidas de auxilio, recuperacicn v

resiliencia,

Grupe de Desarrollo [(GD): Es &l conjunto de personos gue se congregan v censtituyen mediante
asomided comao arganizacidn comunitarna, con ef propdsito de impulsar los frabajos para la salud y 2l
hignestar de su localidad. Es confoimado por personas que han decidide trabajor ibre, grofuita y

“Esfe programa es piblico, afanc a cualquier paitido politico. Gweda prohibido ai uso para fines distintos a los establecidos enel
programa’
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voluntoriamente, sin discriminacién par sexa, génera, rango secial, orentacian sexual o cualguier oho
rmotivo o circunstancia,

Grupes vulnerables: Candician de riesgo que padece unag familio © una comunidad, resultado de la
qcumulacion de desventojas socioles, de manerg que asa situacion impide que dichas condiciones
Ne sean superados por ellos mismos v queden limitados parg inconaorarse o los oporfunidades de
desanollo.

Habitos alimentaries: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticién de actos
en cuante o la seleccidn, preparacion y consumo de dlimentos: se relacionan principalments con las
cdracterishcos sociales, econdmicas y culturales de una poblacidn ¢ regisn determinada. Los habitos
generalizados de una comunidad suelen lamarse costumbres.

Insumas: Son fipos de beneficios tangibles; se refieren a los pagquelas de alimertos, animales, matenas
primas, heramientas basicas y ofros matericles Oliles que facillen y consoliden los Proyectos
Comunitfarios de los Grupas de Desarrolle, lingnciodas a fraves de recurso estatal.

Localidad: Tedo lugar ocupado con uno o mids viviendos, oy cudles pueden estar hobitadas o ne;
- este lugar es reconocide por un nombre dodo por fo ley o lo costumbre: por ld canfidad de

pctp]crcuon e dividen en urtbancs {moyorss de 2,500 hakitantes) v rurales [menores de 2,500
f«habﬁaﬁ tes) de ccuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geograila (IMEG).

~Of|enh:u:ion y educaclén alimentaria (OEA): Conjunto de ccciones enfocadas en fransmitic nuevos.
n,c:onoamentos asi coma refarzar aquellas buenas practicas que realiza la camunidad, o fravés de
gderéntes actividodes que motiven a tener actitudes sciudables, mismes gue, con el fiempo, s
f:ﬁnvrerfcn en gociones cotidionas (hakbitos).

“‘F"&dron de beneficiarios: Registro norninal de las beneficiarios de un programa.

Porticipacién Secial: Froceso gue permile involucrar a la poblacion, autondades locales, instituciones
publicas v a los sectares sacial y privado en la planeacidn, pragramacitn, ejecucion v evaluacion de
log programas y acciones de salud, con el propdsite de lograr un mayor impacto.

Personas de atencidn prioritaria; Son aquellos a quienes se ho identificado gue debean ser atendidas
de manera preferente, o través de programas especiales y eshrotegias, con o finalidad de alcanzar
un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considero el pogel sociol v cultural de las mujeres, hambres, nifas, nifos y
cdalescentes, ¢ fin de promover 14 equidad e igualdad de oportunidades y responsabilidades en un

prograrnc detaniminddo,

Perspectiva de (os pueblos indigenas: Accion de reconocer que los pueblos indigencs se caracterizan
por ia refacidn especial con sus Herrds, tenftoios v recursos naturales. donde han desarrollade culturos,
lenguas, artes, medicings, cosmogenias y formas propias de arganizacién politica, econdmica y
social, usos y costumbires, asf come principios v valores que fgen la vida comunitaria entre los gue
destacan: el tequic, io salidaridod, el frabojo comunitaro v la ayuda mutua, mismos que deberan
fomarse en cuenta paro fottclecer los procesos de autanomia y formos de organizacidn progios,

Perspectiva regional: Considera o cultura v tradiciones regionales para rescatar vy mgjoras los
practicas alimentarias de la comunidod, la familia y el individuo, por un lade, y por el otro, incentivar
lo economia y produccicn local, asl come fornentar el desariollo regional.

‘Esle programa e5 plblica, alens a eualguler partida polita. Queda prohibido el uss para fings distintos 2 los establecidos  enel
programa’
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Poblacién ohbjelive: Poblacion especifica que un programa fene planeads o programado atender
para cubnr la pollacién potencial v que cumple con los eriterios de elegibilidad estoblecidos en su
nermatividad.

Poblacion potencial; Pablacion foto! que presenta [ necesidad o problema que justifica 1o existencia
de un programd v gue. porlo tanto, pudierd ser elegible para su atencién.

Planeacién Parficipativa; Es una metodologia que el Progroma de Salud v Bienestar Comunitario
refoma con el propdsito de facllilor que los Grupos de Desarolle porticipen en forma activa,
coffesponsable v decisoria en I bdsqueda de altemativas que modifiquen los condiciones de
vuinerabilidad social gue les afectan. Permite que la toma de deciionss se consfruya en canjunta, o
traves de talleres de trabajo particinativa, donde se aplican Ias herrarientas que propician el andalisis
¥ | reflexion del contexto local: les permiten identificor prioridades colectivas y disefiar las estrategios
y acciones pertinentes para irmpulsar €l cambio, mismas que en forma de proyecios integrardn so
Frogroma de Trabojo Cornunitaric. Esto es. conslituye una estrategia cenfral gue direcciona sl
desarrolla y aplicocion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Programe de Trabaje Comunitario (PTC): Documento que contiene la propuesta de trabajn del GD
seara sl mangjo y/o soluckdn de tas problemdticas identificadas en el Diogndstico Parficipalivo, en
:;;I"IG],SJH de una vizion integral que incluye las responsabilidades v tarecs de los v o3 integrantes del
NI

uJ b4 '73

-PromociEn de la salud: Proceso gue perrmite fortalecer los conocimientos, aptituges v aclitudes de las
p_ersono;i pard participar corresponsablementes en el cuidodo de su salud v para optar por astiios de
y{d&tmludc:bles faciitondo @ logre vy conservacion de un adecuado estado de salud individual y
-ﬁtﬁeh»’o mediante actividadles de parlicipacidn secial comunicacion educative v educacion para

Jo &a}ud

Promotoria; Es & recurso humana fundamental [municipalfestatol), que apoya ol Sistema Estatal para
el Desarollo Inlegral de ko Familia en el procesa de instalacion, implementacisn y seguimiento del
Progroma de Salud v Bienestor Comunitario. Acompafia y guic al GD g lo largo de fodas las fases de
accion comunitana, 1o asesord y & brinda Ias herramientas necesarias para sus procesos de reflexicn,
planeacisn, sfecucidn, gestidn v formacion de promotares y promotoros comuonitarias.

Proyvects Arnval de Salud vy Bienestar Comunifarda [PASBIC): Es un instumento de planeacidn del drea
de Desamallo Comunitario del BIF Estalal, de eloboracion anuol, donde se plantea detalladamente el
conjunta de gccienes que impulson el bienestar colectivo, a través de o promocion de la solud

comunitarnic.

Proyecte Comunitaric: Plan de occidon que comsidero octividades concretas, interelocionadas v
coordinadas entre s, gue se realizan con el fin de generar determinados bienss v servicios, orientadaos
a sciefacer necesiclades yio resalver problemas colectivas. Los Proyvectos Comunitarios afienden
ternas relativos al mejoromiento de estilos de vidao saiudoble, por lo que pueden esfar direccionodos
a lo organizacidn parg g adogastidn, al autocuidade, gimentacion corecta v local, economia
solidaria, espacios habitables sustentables. gestidn infegral de riesgos. sustentobilidad v recreacién y
maonejo del Hempo libre.

Proyecte Productivo: Es el proyecto comunitario cnenfade a lo preduccidn de bienes v servicios
materiales, considera o inversidn en instalaciones, moguinarias, equipos, tecnologia, efc. Ejemplos de
aste fipo son: panaderias, flanguis comunitanos, huertos comunitarios, invemaderos, estancues
acuicolas. apiaros, granjas de especies menoras, afo.

“Esle programa es publico, ajano a cualquier partido politbos. Queda prohibido @l use para fines distintos a los eslablecidos  sn el
programa”
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Proyecto Social. £5 el proyecio comunitaria encaminade a brindar servicios gue si bisn no generan
utiidad mongtaria o rentablidad econdmico proporcionan teneficios o nivel de la sociedad.
Ejemplos de este fipo son: culturgles, activacion fisica, constuccidn de pargues. conshuccidn de
lefiinos, mejoramiento de la viviendo, rehabilitacién o equipamiento de espacios alimentarios, ete,

Recraacién y manejo del fiempo libre: Son las aclividades fisicas, culturales y/o arfisicas elegidas
librernente par una persona o un grupo y contribuyen a su desamollo infegral. Tienen ta funcidn de
faciitor el esparcimiento humane, fortalecer la cultura y crear ambientss de armorio y comunicacion
optirmos para el desarrollo humano.

Reglas de Operacidn (ROP): Son Un corjunto de disposiciones que precisan la forma de N LN
programa, con el propdsito de transparentar ¥ normor 1o distibucion vy entrega de los apovos
alimentarios,

Sajud Comunitaria: Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, difigidas haeia el
mantenimiente v la mejora de ia salud de todos Ios personas de la comunidad a través de 1o accidn
colectiva o social, para lograr un estade de complete bienestar fisico. mental v social,

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del progroma descrito en esta Estrategia, la salud y el
Bienestar comunitario, es el estado de satisfaccidn de los necesidades de o5 infegrantes de una
*c,omunldcd a fravés de la intervencion en ocho componentes parg el bienestar; orgonizacidn parg
=l qt#pgeshon autecuidads, alimentocion carecta y local, econamia solidana. espacios habitables
&:-.ls‘renf’qbles gestidn integral de riesgos, sustentabilidad y recrencidn y manejo dal tiempo libre.
f

Segunddd dimentaria: Accesa fisico y economico de todas las parsonas, en tfodo momerta, a los
ﬁkmerﬂes inocuos vy nutifives que se requieren para sofisfocer sus necesidades alimenticios y sus
m’e;f'efemcms en cuanto alos dimenios. a fin de levor una vida saludable v activa.

.w“" -J

§l!uublon de emergencia; Condicion que puede cousar uh dafio v propiciar un fesgo excesivo para
o seguridad & integricdad de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta

probabilidad o presencia de un agente perturbador,

Sustentabilidad: Copacidad de salisfacer s necesidadss v ejarcer los derechos humanas prasentes,
sin poner en fiesgo la sobrevivencia y el desarrailo de las fuluros gensracionss, redlizondo accionas
familicres y coleclivas cfientadas al cuidodo del medio ambiente para disminuir la huella ecoldgica.
Implica comprender y sensibilizarse con el enforno global, e identificar v resolver los problemcs
ecolégicos a nivel local

Vulnerabilidad: Fendmeno social que implicd [a presencia de una condicion de fesgo que padsece
un individuo o una familia, resuliodo de lo ocumulacion de desventajos sociales, de manera que
dicha situacidn impide que e:qs condiciones sean superados por ellos mismos y queden limitodos
paraincorporarse a las opartunicdades de desarrollo,

Siglas y Abreviaturas

CUDISRIC: Cusesfionania Diagndstico de 1o Satud v Bienestar de ta Comuridad.
DGADC: Direccion Genergl de alimentocion v Desomalle Comunitarnic.

DOF: Diario Oficial de i Federacion.

DP: Diagnidstico Parficipativo,

DIBC; Dingnastico de la Solud v &l Bienestar Comuniiorio.,

EAIC: Esirafegio Anual de Inversidn Comunitaria.

ElASADC: Estrategio Indagral de Asistencia Sacial Alimerntaria v Desarallo Comunitaric.

“Ecte programa £s poblico, ajenn a cualquier partido politlca. Queda prohibide &l uso para fines distintos & los establecidos  en et
progranna” 1
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FAM-AS: Fondo da Aporfaciones MUltiples componente Atistencia Social.

GD: Grupo de Desarollo.

FAC: Frograma Anual de Capaocitaciones.

FASBIC: Proveclo Anual de Sailvd v Bignaestar Comunitarto,

PSBC: Frograma de Salud v Bienestar Comunitario.

FTC: Frograma de Trabajo Cormunifario,

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarollo Integral de ta Familia, o de la Civdad de téxica.
SFP: Secretaria de la Funcian POblica.

SMDIF: Sisterna dMunicipal para el Desarrolio Integral de ka Familic.

SNDIF: Sisterma Macional para el Desarollo Integral de la Familia.

MARCO JURIDICO
se fundamenta sh un marco de leyes, noimas, ineomientas e nstrumentos que generon derechos,

obligacionss y funcianss para la administracidn publica en los tres niveles de gobiemo. Dado io
anterior, g confinuacidn, de manera enunciativa mas no limitativa, denfro del marco juridico se
encuentran: _
Consiitucidn Palftica ce los Estados Unidos WMexicanos: articules 1°, 2¢ aportado B, 3° fraccidn |l
inciso e] pdnalo segundo, 4° pdmafos primero, tercero, cuarto, noveno v décimo primers, dsi
como 27 froccion XX
Ley General de Salud: articulos 2° fracgion ¥, 3° fraccidn XVIll, &° frocciones ¥, v X1, 7° fraccion
. Xl Bis, 27 fracciones X y X, 111 fraccidn I, 112 fraccion Il 114, 115 fracciones [l 1V y VI, 159
g fracciones vy VI, fitulo noveno, ast come fos articulos 210, 212y 213,
- "%ey General de Desarrollo Social; artfculos 3¢, 6% 9. 14 fiaccion | 19 fraceidn V. 30, v 36 fraccidn
.
+ ey Genergl para a Igudidad entre Mujeras v Hombres: articulos 17 fraccion X1, 37 fraccidn lly
. A8 fracoion vl
n;,‘Ley Federal de Fresupuesto v Responsabilidad Hacendaria: articulos 19, 2°, 4, 5, 75y 77, 85, 110,
111
.m“r"": Ley Federcl de las Entidades Paraestatales.
v Ley de Asistencia Social: arficulos 4%, 5°, 6, 7,8, 9, 10, 12 fracciones VIIL Xy X0, 14, 15,17, 18, 20,
28y 29,
«  Ley de Discipling Financiera de las Entidades Federativas y 10s Monicigios.
Ley de Flaneacidn: articulo 2%, froccion V.
Agenda 2030 de Naciones Unidas: objelive 1, meta 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, abjetive 2, meta 2.1, 2.4,
2.3, objetive 3, metas 3.2, ohjetivo 4, metas 4.2, 4.7, objetivo 5. meta, 5.5, objetive 10. meta
10.2, objetiva 12, metas 12,3, 128, objelive 16, metas 16,6, 16.7y objetivo 17, meta 1717,
+  PFlan Nociondd de Degsarralle 2017-2024,
Programa Secioial de Salud 2019-2024.
+  Prograrma Naciondl de Asistencia Social 2019-2024.
+  Programa Institucional 2020-2024 del Sistema Nacionat para el Desarollo Integral de ta Formilic.
+  Estoduto Orgdnico del Sisterna Nacional para el Desairollo Integral de o Familia.
- Presupuests de Egresos de la Federacidn 2022: Toma IV, Ramo General 33,
¢+ Llineamientos pard incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacidn de los
Pragramas Presupuestarios Federalas,
lineamientos para informar sobre [os Becursas Federales Transferidos o los Enfidades
Federativas, Municipios y Dermarcacioneas Territariales del Distito Federal, y de operocion de los
recursos del Ramo General 33,
Neorma Oficial Mexicano NOM-014-5543-2013, Pora la asistencia social alimentario o grupos de

resgo.

“Esta programa es poblicn, ajeno a cualquler paride polines, Queda prohibido el uso para fnes distintos a log establecidos en !
programa”
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+ Noma Oficial Mexicang NOM-043-3542-2012, Servicios basicos de salud. Prormocian v
sducacidn para 14 salud en materia alimentaria, Criterios pora brindor ofientacian,

«  Norma Oficial Mexicana NOM-251-5541-2009, Praclicas de higiens pare ef proceso de
dlimentos, bebidos o suplementos alimenticios.

+ MNomo Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/5541-2010, Especific acioneas generales de etfiquetada
para alirmentos y bebidas no alcohdlicas pre-envasados Informacion comercial v sanitaio.

¢+ Norma Oficial Mexicana NOM-008-8542-1993, Control de la nutricion, crecimiento v desamaflo
del nifio y del adolescente. Criterios v procedimienios para ko prestacian del servicio.

4. Objetive

Coodyuvar a ka atencion de los determinantes sacides de o salud, que son las circunsiancias en gque
los personas nocen, crecen, viven, trabojan vy envejecen, a fravés del fortalecimiento do los
componentes para el bienestar cormuritario, propiciondo ia organizacion y participacion comunitaria,
con el fin de gue las propias lacalidades, ariculen procesos tendientes dl ejercicio de sus derechos
pora incrementar su calidad de vida,

Y, Oblelives especificos

o) Imprtic capacitacionas gue permitan desarrollar conecimientss, habilidades y competencias en
las perfs’onos, o fin de propiciar v forfolecer la organizacidn y paricipacion cormumtaia para el

blenestor colectivo.

‘;~*'53.'" =

:‘;i‘ﬁﬁm Hementar proyectos comunitarios, tanto sociales come praductives, que o fraves del rabaje
regifodo al infefior del Grupo de Desanollo {GD), impacten de manera positiva en el resto defa
Beaidad, o fin de fomentar la salud v el bienestar comunilaria.

5. Cobertura

Fara gl presente ejercicio 2022 se tendrd cobertura en 5 municipics con 8 localidodes de aita y muy
alta rarginacidn. de acuerdo con los indices del CONAPO 2020,

Asi mismo se considera para la confinuidad 20 comunidades, actualmente de media marginacién
con grupos de desamallo consiftuidos antes del ejercicio 2022, con base of COMARO 2010,

&. Poblacidn y facolizacién
4.1 Poblacidn potencial

En el Estado de Quintang Roo. se fiene 74 localidades de oita y muy alta marginacion, de acuerdo
con o publicacién oficial "Indice de Marginacién por Localidad 2020" del Conseja Noacional de
Poblacidn (CONAPQ)

6.2 Poblacidn objetiva
Localidades de alla v muy alte marginacion, de acuerde con lo publicacion oficial “indice de

Marginacion por Localidad 2010" para los GO constituidos antes del gjercicio 2022, asl como el 'indice
de Marginacién por Lecalidod 2020° pora los GO conslituidos a paortir del ejercicio 2022 de CONAPC.

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido polilico. Queda prohibide 8l uso para fines distintos a los eslablecidos  en el
programa’”
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6.3 Criterlos da focalizacidn

Desde la dpiica de la Estrategio Integraf de Asistencia integral Alimentaric v Desarolle Comunifario
[EiASADC), se justifica la maxima de mejoror las condiciones de vida de los personas en siluogion de
vulrerabilidad pora logror su desarrolio integral v bienestar, asi como no dejar o nadie atds, no dejar
o nadie fuera, pugnando por lo igudldad sustonfiva enire mujeres v hombres: sensible o las
moddlidades y singularidodes econdmicas regionales v locales y conscients de los necesidodes de
tos habitantes del pais.

Far ko antetior, und focdlizacion adecuada, permite lo distibucion equitativa y frarsparente de los
FECWsas asignados aios programas, para benslicio de gulen mds los necesita,

Lo focalizacién es responsabiidad de los SEDIF misma que impica & conocimients de las
candicionss socicecondmicas prevalecientes en municipios v localidades, parg disefar estrategias v
lineqs de accidn que contribuyan o lo safisioccidén de la carencia por accese a la dimentacién, asi
come problematicas nubicionales v de solud, principalmente en municipios v comunidades
closificadas de alta y muy alta marginacion.

En este senlido, los crilerios para la focalizacion de los beneficiarios de los apoyos del Pragrama de
Salud v Bienestar Comunitario serdn los siguientes:

Localidades de alta y muy altg marginacion, de acuerde con la publicacidn oficial "indice de
Marginacion por Localidod 2010 para aquelios GD constifuides anfes del ejercicic 2022, v & indice de
, Marginacion por Locadidad 2020 pora los GD constituidos o partir de 2022" def Consajo Nacional de
T“Dglcuon [CONAPO).

Los $EOIF, en coordinacidn con los SMOIF, deben identificar las localidades v AGEB wurales y urbanas
de alfa y muy alla marginaeion de acuerdo con CONAPQ 2020,

En capr de que los GD “hayon iniciads su infervencidn durante gjercicios anteriores (Como maximo
2018) con base en e Indice de CONAFO 2010 y que, detivado de lo actualizacion del indice
@@ﬁ&PO 2020, hayon cambiado de grado de marginadcidn a media o baja v duranfe su pimera
.|Mer‘?en0|on e enconfraran en un grado de margingcicn alte ¢ rmuy alte, se considerard que
qmplen con lgs caractersticas para aperar, ya que son GO en formnacion v se debe dar continuidad
¥ seguirniento con el objetivo de fortalecer los componentes para el bienestar, cansideronda que el
proceso no deberd de ser mayor o cuatro afios.,

6.4 Requisitos de seleccién de benaflclarios

a) dentificar las localidodes de alta vy muy alto marginacion de acuerdo con CONAPO 2000
para aguellos GD constituidos antes dei ejercicio 2022, v &l Indice de Marginacién por
Localdod 2020 paro los GO constituides a partir de 2022 del Consejo Mocional de Poblacidn
{CONAPD).

b} Contor con un diagnéstico expleratorio de las localidades seleccionados para identificar el
contexta y problemdaticas generales en relocion a los determinantes de o solud.

cl Contar con un Biggndstico Porticipolive (DP) ¥ un Programo de Trabajo Comunitario [PTC)
con relacién a los componentes de la salud v &l bienestar comunilaio con una vigencia no
FALTYOr @ 2 Qfhos,

4.5 Métodos y/o procedimientos de sefeccion

Paio la adecuada operacién del PSBC, una vez identificadas o tocalidades o atender, los SEDIF, en
ceompariamiento de los SMDIF vy de la promotornia, deberdn:

A, Confar con un diggndstico axpleratorio de tos localidades seleccionadas parg identificar el
contexio v problematicas generales con relacidn en los determinantes de lo salud.

B. Convocar una Asamblea Comunitaria porg presentar el Programa de Salud y Blenestar Comunitario
[PSBC) v en caso de que ia comenidad esté interasodo, se constituye un Grupo de Desarrollo (GD)

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Quedz probibido &l use para fines distinlos 3 los establecidos  en &l
programa’

T
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con 13 integrantes como minime, por medio de un gcfa constitutiva: la cual tendra una vigencia de
no mas de 2 afos, en caso de que sea de confinuidad o consolidacién se deberd actualzar cada 2
Afios.

7. Caracterfsticas de los apayos.
7.1 Tipo de apoyo

En el programa Salud y Bienestar Comunitario, se debe corsidenar que el tipo de apoyo se atorgard
mediante las siguisntes dos modalidades:

Integracion de wn Programa de Trabajo Comunitarie: Que implique la aplicacikn de capacidades
para tomar control sobre los determinantes saciales que afectan su salud v bisnestar comunitaric,

Detonar proyectos comunitaries, definiande una Estrotegio Anval de Imversidn Comunitaria [EIAC)
considerondo los siguientes determinantas saciales de |a salud.

Los apayes se otorgardn baje dos conceptos: proyectes comunitarios integradoes en una Estrategio
Anugl de Inversion Comunitoria {EAICH v copacitaciones que conforman el Programa Anual de
Caopacitaciones (PAC).

¢ Esticdegio Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) de Proyect .
i,

";JEI apayo para proyectos comunitanios se programaordn a fravés del anexe EAIC uno Estrategia Anuol
de |n@rsn0n Cormunitaria (EAICE por GD, an ¢lla se presentardn los provectos comunitarios que
requuer@ el GD, puede ncluir acciones de capacilacidn, csesorias técnicas v otras actividades
Fﬁecesonos para el logro de 1os objetivos sstablecidos en ef anexe Desglose de la FAIC, '

JM‘EAIC a5 el documento en el que s detallan los proyectos socicles o productivas, l0s acciones de
“Eopacitacian y sesoria tecmico vy sus respectives requerimientos de  financiomiento,  gue
wbiresponden alas alternativas de acclidn colectiva que el GD ha identificado como priontanas en sy
Frograma de Trabajo Comunitario, pueden abarcar unc o mdas aspectos encaminados o modificar los
determinantas sacicles de o salud, de tal manera que incida significativamente en g creacidn de
condicionas para a salud y el Bienestar camunitarios,

La estructura Bdsica de una EAIC contiene |os siguientes puntos:

1. Datos generales

2. Proyectas gue integran i EAIC
3. Resena d=| proyecta

4, Dasglose de insumos

Los proyvectos comunitarios se presentardn o trovés de la EAIC, que s lo estucfuracion de una
propussta integral de afencién anuol, con el proposito de otender fos deferminantes sacicles de la
solud definidos por el SEDIF en el presente ana, La EBstrategia puede incluin, ademds de proyectos
sociales y/o productivos, las capacitociones y/o osesorias 1écnicas que apoyardn dichos proyectos
astas capacitacionas tienen un cardcter formativo © t&cnico difgide g una mejor instrumentacidn de
las proyectos comunitarios y seran diferentes alos del Programa Anuol de Copacitaciones PAC,

Los EAlC seron eloborados por los SEOIF, con &l gpove de los SMOIF y de gcuerdo con las
reguerimientos de la comuridad obtenidos come resulfado de la planeacidn participativa; en case
e qué sean integrodas por dos proyectos o mas, se deberd considerar que fortalezcon dos o mas
determinantes socigles de la solud por Esfrategia.

“Este programa es pablico, ajene a cualguler partide pelitico. Queda prohibido & uso para fines distinios a los establecidos  en el
programa”
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Las EAIC deberdn ser llenadas junto con el Proyecto Anual de Salud v Bienestar Comunitario {PASBIC)
y seran revisodas por parte del drea de Desarallo Comunitario de lo DGADC, 1o cual redlizard o
retrogfimentocion corespondiente paro que cumpla con los requisitos establecidas en esia

Estrategial

Los proyactos comunitarios que integren una EAIC, podrdn ser los siguienfes, de forma enunciativa

mds no limitativa:

Componente para fomentar la
salud y bienestar comunitaric

* Tipos de proyectos

2. Autocuidado

Farmacias verdes, centro médico

Campafias sobre salud v bienaslar,

Equipamients de Cenfros Meédicos dedicodos o la medicing
trachcional indigena.

3, alimentacion corecta v focal

Rehabilitfacion v equipamients de espacios alimentarias,
Huertos integrales de fraspotio comunitarios.

Granjos de hospalio de especies menores.

Fraciuccion kocal de alimentos,

lrwernaderos comunitarios.

Huertos ascolares pedagdgicos, eic.

Talleres de oficios [carpirtaria, harreria, ponadena, castura, etc.)
Apicirics

Estanques acuicolas,

Trasformacion de alimentas,

Produccion agropecuanid comunitaric en pequefd escald,
Pesca artesancl.

Produccion herbolanio trodicional,

i i
e .
s _r>" Froduccion de plantas de omato. .
o Altemativas  limpics  pora servicios  bdsicos e infraestivctura
At ! ) comunitana (estufas ahorm lefa, letrin tacion
& Espacios hebitables : [estufas ahoradoras de lena, lefrings, cap _ado s de
agua pluvial, cefdas solares, calentadores sclares, bahos secos.

sustentables

etc)]
Meijoramiento o rehabilifacion de la vivienda.,

4. Gestian Integral de Riesgos

Brigados comunitarias.
Primeros aumilios.
Gifusidin de informacidn de riesgo v actuacidn anfe sitbaciones de

emergencic o desastre.

7. sustentobiidad

Proyectos luristicos sustentabies.

Agrosistemas locales.

Reforestocion.

Ecatecnias.

Recicloje

Compana comunicacional sobre el cuidado del medio ambiente y
I3 sustentabiidod.

8. Recreqcidn v monegjc del
tiempo libre

Eouipamiento de espacios recrealivos y culturales [misica, danza,
deporte. afletisme, gimnosio, etc.)

Habilitocion de conchas deportivas, espocios pora clases de teatro
o dgnzo.

Pargues risticos, gimnasios of aire libre © espacios pora la
activacion fisica, etc.

Rehabiltocion o equipamients de espocios comunaies [kiosco o
salones de eventos cormunitaros)

“Esta programa es piblico, aj@no a cualquier parfido politico. Queda prohibido el use para fines dislinlos a los establecldos  en el

programa’”
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L Proyectos I0dicos.

Programa Anual de Capacitaciones [PACY

Los capacitacionss que no estén vinculadas a un proyecto, pero que respondan o las necesidades y
problemaficas detectadas en los GD deberdn presentarse en =l anexe PAC,

De gcverdo caon los necesidades detectadas en las planeccionss pardicipativas, se deberd plasmar
en sl PASBIC, especificamente en el Programao Anval de Capacitacién {PAC) los capacitaciones
requeridas y el manfo estimado pard su gjecucion, Esto con el propadsito de desairollar o fortalacer los
capocidodes gue permitan a oy comunidades atender sus necesidades en tomo @ disminuir las
limitantes paro su salud v bienestar cornunifario,

Para iniciar &l frabajo de fermacion en ks lecalidades. €5 necesano considerar el fortalecimiento de
conccimientos y habiidades para propiciar lo organizacidn v participacion social, Esta es, sentor las
bases para gue las v los parficipanfes adguieron una formacidn bésica que les permita la reflexion, e
pensamiento crtica, el anaisis de g redlidad social e idenfificar 1a importancia del liderazgo v
desempefio en equipo para ¢l beneficio colectivo.

¢ Respecto o las capacitaciones mencionadas en el PAC, podran considerarse las siguientes, de forma
nifrgiativa mas no limitativa:

2 Componenles : Ejemplos de Temas para Capocitacicnes

o

IR Orgénizucién para la autogestion

« Salud comunitario y determinantes socigles

T * Diagnosticos participativos con equidad de género
. g [ P g

R . - . . -

o S ¢ Loy organizacion comunitaria y ka transtermacion de
~4:~'-"'$ activos

« Comunicacion sfectiva y relacionss interpersonales
« Toma de decisiones y solucidn de problemas y
canflictos

« Conocimiento de s mismo/a y empatio

* Persamiento creativo v arifico

» panejo de sentimientos y emociones

+ Lo salud comonitaria desde on enfonue de derechos
« Desancllo Comunitario con perspectiva de génera

= Lo gestidn cormunitana y el bignestar comun

* Elaboracién de to Estrategio Anval de InversiGn
Cornunitarna.

* Inferés superior de la nifez,

* Diversidad sexval y no discriminacidn

2. Autocuidado » Digterminantes sociales de g salud

+ Autocuidado de la salud, importancia del estado de
saiud y nutricionct de la poblacidn por género y edad
{primeras 1,000 dlics de vida, adolescentes, personas
ambarazados y en periods de loctancia, personas
adultas mayores, personas con discapacidad.
etcétera)

» Prevencion de accidentas en el hogar

* Factores de nssgoe como consumao de tabaco,
alcohaot v su desarrollo de ENT.

“Exsta programa as pablico, ajeno a cualquiar partida palitica. Queda prohibido el uso para fines dislinlos a los establecidos  enel
programa”
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+ Prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles
s Autoestirndg

+ tedicing alternativa

+ tdedicing tradicional

+ Prevencion de acicciones

« Educacion sexual v reproduchiva

*+ Planificacian familicar

+ Relacionss humanas saludobles

» Higiene personal v comunitario

» Masculinidades saludables (formento del
dutoconocimiento y autocuidado del misma)

+ pedidos de higiene v proteccidn ante COWID-19

* Prevencion de g violencia contra las mujeres v ia
violencia farmilice

* Eguidad de géneic

¢ Consumo de agud,

3. Alimentacion correcla y local » Alimentos complementarios,

+ Eiguetade nutimental de glimentos.

+ Desnutricion, deficiencias nutdcionales,

+ Consiema de satf / sodio,

+ Higiene de alimentos.

» Sequidod cimentaria.

» Educacién alimentaria y nutricional por génera y
edad [habitos alimentarios para la pravencion de
gnfermedades crénicos degenerativos)

« Loctgncio matemna exclusivo y guios de ablactacion
« Obesidad v sobrepeso. sus Causas y Consecuencias
« Impartancid de la alimentacion durante el ernbarczo,
los primeros 1,000 dias y la primera infoncia

» Altemativas pord 1o produccion local de dimentos
+ kescate de ta cultura alimentaria en la region

* Promocion de lo calidad & inocuidad de tos aolimentas
{la prevencién de enfermedodes infecciosas)

* Innevacion agroclimentaric

4, Economida solidara = La economia solidaria, una alternaliva para la
producaion,

¢ Pasos para desasrollor lo economia solidaria

= Footecnias

* Praduccidn agropacudria

» Proyectos de servicios y fransformacian.

» Talleres de oficios para fomente del avtoemples.

« Administracion de proyectas,

+ Comarcializacion de fes productos.

* Innovacion tecneldgica.

» Técnicos de produccion y manejo de suelos, agua,
sernilias v olros recursos.

+ Agricultura o peguefa escala.

+ Empoderamiento de mujeres productoras

¢ Asociativismio v ios provedtos comunitorios,

“Esle programa es publica, ajeno a coalquier partido poditico. Queda prehibide el use para fings distintos a los esiablecidos enel

pragrama”
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1

L

5. Espaclos habltables sustenfables « Generacion de aifernatives de servicios brsicos &
infraestructura comunitaria,

+ Desarollo de pargues recreativos v IDdicos.

» Proyectos y espacios sustentables.

* Vivienda rural sustentakle.

= Manejo sustenfable de la bosura.

&, Gestion Integral de riesgos * Mitigocian de riesgos v atencion de desastres.
* Eluboracion de diognosticos de riesgo.

« Resliencia.

* Pimeros ouxilios,

7. Sustentabilidad v Hubilidades paraia gestidn institucional de recurscs,
sefvicios bosicos v de bienastar social,
» Medio ambignte: cuidodo, preservacion y
restauracion.
+ Proyectos y espacios sustentables,
+ Innavacion en el manejo de agroecosistemas v
paiscies locoles.
+ Elabaracién de productos ecaldgicos.
e * Tecnctogias limgpics,
8. ij(;re-dcién ¥ manejo del iempo + Actividod fisico.
Hibre =, + Tallerss Wdicos.

» Talleres arilsficos v/o culturales con enfoque al
rescate de los fradiciones y la cultura local.
+ Talleres deportivos.
* Desarrclo de lo creatividad {platicas, talleres o
corferencios relacionados con la importancia del
manejo del tiempo libre).
+ Actividodles v espacios deportivos.

Estos recursos destimados ol Programo de Salud vy Bienestar Comunitario deben ser utilizodos
dricamente porg aoforgar acciones de capaciacién/asesorias técnicas y proyecles comunitarlos a
GD del PSBC. de conforrnidad con |as disposiciones aplicables v los presentes Reglas de Operasidn.,

7.2 Unidad y pericdicidad de Jos apoyos

Foaro [os Proyvectas Camonitorios v Capacitaciones parg los Grupoes de Desarrollo se implementaran
conforme a 1os linsamisnfos mencionado en el PASBIC v las EAIC, v podidn ncluir poguetes para la
produccién y aprovecharmientoe de los fraspatios farmilicres  infrasstructura productiva, moguinaria v
equipe, heramientas bosicos v materia primo para 1o realizacidn de actividade:s de produccidn
primaoria fagricela, pecuada, confeccién y  panificacion entre otros } y serdn enfregade:  a los
beneficiarios en coda elercicio fiscal acomponados con la; capacitaciones pertinentes para
gorcntizar su comecta operccion.

7.3 Criterios de seleccién para los insumaos

Ffora lo atencon de las componentes que los Grupos de Desorollo consideren prioitancs en su
localidad, se deberd  partir de los resultades obtenidos de los documentos de trabojo; Dicgndsticos
Exploratatios, Dicgndsticos Participatives y Programas 2 Trabaje Comunitaria.

Los proyectos comunitarnios productivos estardn diineados a espacificacionas técnicas, para oblaner
proyectos homogéneos en su estructurg fisica, garantizando la sustentabilidad v el use comecto de los

"Esta programa es pidblico, ajeno a cualgquier partide politics. Queda prehibida el uso para fines distintos 3 Ios establecidos  en et
prograra’
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insumos, los proyectos comunitarnos que contemplen animales de crianzo, ademas de estar sujetos al
Diagndstico Participativo v al PTC, deberdn contar con &l compromisc de la comunidad del cuidado
de las especies seleccionadas, brindande uvn trato digno, tener el espocio adecuado v
rmanlenimisnto de este.

Los proyeciaos comunitarios que contemplen la produccidn de dimentes deberdn garantizar que la
comunidodt cuente con las bases para g produccidn: agua suficiente para riego. tiera disponible.
mano de obra disponible,

Lo rehabilifacion yio equipamianto de espacios alimenfarios ene g findlidad de promover ung
climentacidn corecta, siendo esta una pricddad oue requisie ser afendida, por ello. s se delecta la
necesidad de fortalecer un desoyunador o comedor comunitario en moddlidad calisnte, y e
planted come una accién en el PTC, se podrd apoyar con lo siguiente:

- Rehabilitacion: Adguisicion de materales parg remodelacidn de Espacias Alimentarios, hornas
risticos, estutas ecolégicas, entre otrps.

- Eguipamiento: Adquisicion de equipo, mobiliario v utensilios. entre ofros enseres indispensables para
la operacidn de los Espacias Alimentarios.

Equipamigrio de espacios de afencidn y fomento o fo salud, la recreacion y utilizacion del fiempo

libre

8. Acciones fransversales

Se ‘mcarporan con &l fin de incidir en los hdabitas alimentanios saludables que confribuyan a un estado

'dc n(:[inCIon adecuado de lo poblacion, ccciones de orientacidn a los infegrantes de los Grupos de
Descrrdjo para ef fortalecimiento dei companente Alimentacién comecta v local del PSEC, con los

~ternas: , "

) consdma de Fritas y Verdwos, el Plate del Bien Comer y los Grupas de Alimentos. de iqual manera
se,pfomovera en los grupos de desarrollo la préctica de la Lactancia maferna y la Alimentacion

jﬁ&:ﬂl:pf%memam

\

*P'&ra fovolecer lo produccidn y consemo de alimentos lacales nutrilivos y bajo uno preparacién
adecuada se dard promocion a la implemenfacion de Huertos Fomiliarss v Escolares en las
comunidades donde [os grupos de desarallo lencrdn una parficipacion comasponsable incentivondo
la participacion cornunitaria, entre los habitantes v beneficiaios.

Se concerord en coda municipia, la representocicn de la comision de 1o derachos humanas pard
hocer legor o las comunidades v grupos de desorrollo platicas v material parg lao difusidn de los
derechos humanos v sobre fodoe de los infegrantes con mayar vulnerabilidad,

?. Derechos, obligaciones y sanclones
9.1 Derechos de la Pobloclén beneficiaria:

a) Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, Un trate digna, respetucso y equifativo, libre de
discriminacion por edad, sexo, género, grupo éinico, partida polifico o religién, orentacion
sexudal, enfre otros:

By Solicitar v recibir informacidn sobre el esfado que guardan las gestiones gque hubieren
redlizodo;

ci Ser parte de los procesos de organizacidn y parficipacion comuniona establecidos en el

PSBC:

PFarticipey en  occiones de capoacitacién que respondan o sus  reguermientos  de

conocimientos, habilidades y aplitudes;

e] Reciblr gpoyo parg implementar o consolidar  provectos  comunitarios que
capacitacidn, asesoria técnico, insumos, conforme a los dispesiciones normativas del PSBRC y

dermds disposiciones vigentes;

d

incluyan

"Este pregrama es pablico, ajgng a cualquier partido polites. Queda protibida &l use para fnes distintos a 10s establecidos  enei

programa’
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) Recibir informacion, onentacién clara y oporluna sobre fa operacion del PSBC v el desanrallo
de proyectos;

9! Hacer use de los servicios offecides por ios espacios comunitaricos v alimentanos apoyados:

h) Participar en &l proyecto desde la efopo de planencion hasta la evaluacion, en los términos
en los que & GD defing, y

ij  Formor parte det Comité de Contraloria Social,

9.3 Delos SEDIF:

a) Solicitar y recibir informacién sobre &l estado que guardan las gestiones gque hubieran realizodo, v
b) Recthir asesoria, capacitacién, acompariomiente & informacian por parte dei SNDIF.

#.4 Obligaciones de la Poblacidn Atendida:

1} Respetar las peliticas de operacidn del Programa de Salud v Bienester Cormunitario

2} Conformar e integrorse a un Grupo de Desawrollo {GD);

3} Participar activomente enlas acciones definidas por el GD;

4} Asistir y participor en fas capacitacionss programadas por el SECIF vio e SMDIF para el
presente ejercicio;

5] Aplicar ks conocirnientos, las competencios y los habilidade: adauiridos medionte 1as
capacitaciones, en g implementacidn de proyectos comunitorios para mejorar su salud v

4., bienestar comunitarior

)'Vag,jhhzar adecugdaments fos insumos oforgados parg g implementacidn o consclidacidn de

rﬂnoyecios cormunitarios paro los cuales fueron progromados;

In'fprmcr al SEDIF de la satisfaccion ds los proyectos gestionadaos e implementados y de las

cdpacitaciones o través del "Cuegstionanio de satisioccion de los apoyos recibidos”

E: ._»-\.Qpnformor o integrarse o un Cornité de Contraloria Social [CCS5);
Hocer buen Jso oe |a infraadruchrg de espocios comunitanas {manejs, montenimiento), y

I Comprameterse ol cuidodo de las especies seleccionados, de los provectos comunitarios que

-« conlernplen animales de crianza. brinddndales un frate digno, un espacio adecuado con su

manfenimiaento corespondiente,

9.5 Chligaciones del Sistema Estotal DIF

1. Elaboror, consideronde o establecida en ko EIASADC 2022 y o demas nomalividad aplicoble,
los instrumentes pard 13 planeacidn, aperacién, seguimiente y evaluacidn del Pragrama de
Salud v Bienestor Comunitario [F3BC) a nivel estotal y municipal.

2. Haborar s Regios de Operacidn [ROF) para el PSBC, con el propdsito de transpareniar vy
normar la distribucién y enfrega de apoyos, con base en el Anexo 2.

3. Celsbrar convenios de colaboracion con las H. AYUNTARIENTOS / SMDIF para o operacidn del
PSBC, Basdndase an el Anexe 3.

4. Administrary ejercer el recurso estatal, de acuerdo con fa normotividad vigente.

5. Focalizar la poblacidn objetivo, en coordinacién con los SMEIF, priorzando 1o poblacidén en
municipios, lecalidades o AGEB de alto y muy dlto grado de marginacion, de acuerdo con los
criterios establecidos en la EIASADC 2022 para el PSEC.

6. Iricior opertunarmente 1o sparacidn del PSEC, v entregar de forma adecuada los apoyos en
proyvectos comunitancs v capacHaciones.

7. Fomentar la orgonizacion, motivacidn y continuidaed de las actividodes reclizadas en el marco

chel PSBC.

‘Esta programa et plblico, ajero a cuakjuier partids pelitics. Quada prohibido | uso para fines distintos 2 los establecidos  en el
programa”
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8. Caopacifar, asesorar v dor seguimiento & los SMDIF en [o aperacion del PSBC Lievar o cabo los
procesos de licitacion pora adauisicion de los insurnos para los proyectos comunianos [EAIC) y
los capacitacianas (PAC) durante el primer kimestre del afo.

9. Buscar e impulsar la coordinacion inferinstitucional para forfalecer la operacian dal PSAC.

10, Dar seguimiento y evaluar la aperacion del PSBC,

1. Promover lg formacion v operacion de grupos de Contralorda Social para el seguimiento del
PSBC.

12, Infarmcr a ko DGADC v o los diversas instancias globalizodoras el avance en la aplicacian del
recuso v operacion del PSBC.

13. Proporcionar en tiempo v formo la informacidn solicitada por o DGADC sobre la operacidn v
el seguimiento al PSBC, establecida en el calendario emitido por la misma, {Anexo 1)

14, Entregar g lg DGADC lo informocion requerida parg 1o evaluacién del indice de Desempefio,
de acverdo conias indicaciones. formatas y calendano de enfrega que en éste se sefalan.

15. Ejercer el recurse estatal, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue aproboda, evitando su
aplicacion en ejercicias fiscales posterioras.

16, Concentrar & infegrar el padrdn de beneficiarios del Programa operado con recurso estotal,

17, Superviscr constantemente [os locolidodes beneficiodas con el PSR, llevando un reparte de
lg visita con evidencha fotografica.

18, Participar en las capacitaciones que lka DGADC otorgue para o mejora de la implementaciin

fe v, el PSBC.
1920ar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitarnio v otorgar capacitacién sobre et

RSBC alos SMDIF.

T 20, Qforgar lo orentocion alimentario que requieren los GO por porte del drea alimentaric del

g SEOF.

,;_ﬁ:;f_;%l. IQ’oronﬁzmr la existencia de promotoric {estatal vio municioall pare e acompafcamiento y

st \'\ﬂl;aseguimienfo de log GO

et 22, Redlizar acciones de coordinacion inferinstitucional con el propésite de obtener apoyos en

rmatera de copacitacion.

253 Procurar o existencio de promotores [estatol yio municipal] hobtantes de lengua ndigeno
para ef acompahamiento y seguimiento de los GD.

24, Respetar y hacer un uso adecuado de ko identidad grafico del PSEC.

25 BEn o conbrotacion de personas proveedaras pora el desarrolln de copacitaciones y
adquisician de insumos, deberd especificor lo siguiente: declarar bajo protesta de decir
verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persena alguna, partidas politicos,
asociacion politica nacional, sindicato o raligidn olguna v no tenear entre sus directivosfas o
represenfanies a personas funcionarics publicas, represenfantss de eleccidon popular ©
miermbros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres drdenes de gobiemo.

Chligacionas de los Sistemas Municipates DIF

Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el procese de operocidon del
Progroma de Solud v Bienestar Comunitario, se definen parg estos las siguientes
responsobilidodes:

= Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el PSBEC

 Participar de forma comunta con el SEDIF en el establecimisnte de mecanismas vy
estratenias @ sequir pora la deteccidn, seleccian, facalizacion y atencian de beneficianas.

» Promover y coordingr kI paricipacidn comunitara en 1a operacion del  Progromas, o
través de I Formacian de cormités y/o grupos de desarrollo segun coresponda.

*Este programa es publics, ajane a cuakquier parlide palitica. GQueda prohibide al uso para fines distintos 4 los establecidas  en el
programa®

164



Mayo 30 de 2022 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

| pans

SALUD - SNDIF

« Implementor ccciones de odentacion y educacion almentaria, aseguramienta de la
calidad, asi como de organizacion y participacidn comurnitarna,

*  Operar el PSBC, con abservancia y apego o las ROP emitidas por el SEDIF v lo establecido
en el convenio de coloboracion fimado enfre ambaos.

* Impulsar o coordinacion con los instancias correspondientes del sector piblico. social o
privado para fortalecer lo operacion del PSEC.

v Generor los informes comespondientes sobre [a operacion del PSEC.

= |ntegrar, actuolizar y enfregor los padienes de beneficianos del PSBRC

Sonciones

De conformidad con las disposiciones oplicables en &l caso de que el SEDIF ¢ algin Srgone de
liscolizacitn detecten desvidciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el ejercicio de
los recursos, el SEDIF suspenderd o enfrego de apayos,
En el casa del desvio de recursos a al no ejercicio de las mismos. conforme o las presenies Reglas, tos
proyectos aprobados, e PASBIC v demads nomafive aplicoble, deberdn de ser reintegiados o g
instancia que aprobd su aplcacién, deniro del térming de 15 dios posteriores al ciere del ejercicio
fiscal 2022.
B incumplimiento a o establecido en el parrafe anterior serd causal pard que se niegue el dcceso G
los recursos del presente Progromo el préximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las

. Bcc,gones legales comespondientss.

*;,

8. fnstdncius participantes

JO 1 lnsiuncms ejecutoras

%L“‘Gs JI;}QlCIﬁCIQS ajecutoras del Programa de Salud y Bienestar Comunitario [PSBC) son &l Sistema Estatel
'*ﬁg‘éﬂ,‘elﬂesowcllc Integral de la Familla {SEDIF} en coordingcidn con los Sistemas Municipales para &l
n“ﬂésarrollo Integral de la Familia. (SMDIF}, mediante la insfruccion de Jos H Ayuntamientos o través de
. los convenios de colaboracian,

10.2 Instencia normative estatal

£l Sistemao Estatal OWF, o traves de la Direccidn de feguimiento de Progromas Cormunitarios, serd o
instancio que infenpretard v definird cualquier aspecto operative a rivel estatal,

10.3 Instancia normotiva federal

Bl Sistema Neacional para & Dasamolio Integral de la Familia (SMDIF) atiende o estoblecicdo en 1o Lay
General de Solud, la Ley de Asistencio Social v la froccion de la legislocién aplicable. Disena, norma,
coording, y evallo. o politica publico en materia de olimentacion v desarrollo comunitario, a través
ol Iy DGADC gue aoording la operacion de la BIASADC 2022, involucrando la porlicipacidn de kos
ardenas federal, estatal y municipal, segim su dmbito de competanaia,

11. Coordinacién institucional
11.1 Prevencion de duplicidades

Bl SEDIF, para la operacién del Programa de Salud vy Bienestar Comunitario, deberd asegurar una
adecuado coordinacion entre los diferentes seciores buscondo sienmnpre una articulacion intersectorial
que fortalezea la capacidad institucional para el logra de los objetivos planteadacs, en este sentide
par su alineacion  al Plan Nocional de Desomalto 2019-2024 en el Ejg General |l Politica Social, &l
"Este programa es pdblice, gjene a ciralguier paride politico. Queda profibida el gso para fines dislintos a los #stablecidos  en el
programa”

—

22
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programa por sus caractersticos ne se confrapone, afecta o presenta duplicidad con ofros
progromas vy acciones del Gobiemo Federal, Estatal o Municipol en cuanto a disefio, beneficios.
apoyos otorgados v poblacidn objative.

11.2 Convenios de colaboracién.

De acuerdo con & principio de Fortalecimienfa det Pacio Federal y del Municipio Libre y 1a fraccién I
inciso af del orficulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,

el SEDIF deben celebrar un convenio de colabaracion con los H. Ayuntamientos municipales o con
los SKMOIF, segun comresponda, para la operacion del Programa de Solud v Bienestar  Comunitario
FSBC. ¢de acverdo con los inecimientos estoblecidos en la BIASADC 2022,

los cuoles se ojustardn a les siguientes coractersticas;
+  Su celebracion para el presente gjercicio fiscal, debe realizare a mds tardar el 30 de abrdl 2022, o
no més de 30 dios naturales despugs de ko publicocion de las respectivas ROP an el periddico
oficial, u hemblogo del estade.
Con el fin de cumalir con el principio de anuvalidad presupuestana establecido en el aricuio 6° del
Presupuesto de Egresos de lo Federacidn 2022, la vigencio debe ser al 31 de diciembre 2022, ya
gue el gfercicio del recurso debe redlizarie Unicomente en este gjercicia fiscal,
Definir con clardod el progroma o opearar.
Deflinir las modalidades v plazes de enfrega de los apoyos. asi came los compromisas de las partes
dque sean aplicables para coda une de los pragramas,
% - Bl contenido debe ser congruente con o establecido en las ROP del Pragrama,
é Eh,los casos en que el Municipio no cuente con un SMDIF o este. no tenga representacion juridica
prcrbm, &l Convenio de Coloboracidn podrd realizarse con |a autaridad municipal competents.
B r‘rm celebrarlos convenios de colaborocion correspondientes al presenfe ejercicio fiscal, estos
o no rejlelardn las actualizaciones aplicadas o las ROP, o la EIASADC. v alas demds disposiciones

Fore agrlchbres pof tante, no podran aplicarse en 19 operacidn de los programas, y llegar o afectar

,undgeclc:meme elindice de Desempeng del SEDIF,
-" ""'19 ra integrar estas caracleristicas, los convenios de colaboracion deberan contener, cuando
“thenas, la estucturg establecida en el Anexe 3 de lo BIASADC 2022, la cual es enunciativa mas no

lirmnitativa.

11.3 Colaboracién

El SEDIF podrd establecer acciones de coordinacion con dependencics vy entidades de la
Administracion Pdblica  eslatol, municipal v arganizacionss de la soctednd civil. acodemia,
arganizaciones intermacionales. en &l marco de los disposiciones contenidos en los presentes Reglas
de Operacidn, asl cama de la nermativa aplicable en la implementacidn de PSBC v que fartalezea la

aperacidn y capacidad institucional.

11.4 Concurrencia

Con el propdsito de fortolecer lo operocion del Programa de Sclud v Bienestar Comenitario se
impulsarg la concunencia de recurscs v apoyos institucionales que pemnitan a los grupos de desarrclto
y habitontes de estas localidades disfrutar de . mejoras condiciones de bignestar, siendo importanfs
menciochar due pard el presente ejercicio fscal 2022 para el PSBC, se fiene contemplado el uso de
recurios provenientes de los ingresos propios del gjercicio  de la insfitucidn, mismaos gue serdn
agutorizados por la Secretoric de Politico Hocendario v Contral Presupuestal de lo Secretario de
Finanzas v Planeacian del Gobiemo del Estada v vigilados en su aplicacion peor el Organe de Control

Intemo del SEDIF.

“Esta programa es pahlico, ajsno a cualauier partido pelitico. Queda prohibide el use para fines distintos a los establecidas  eneal
prograrma”
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12. Mecdnica de Operacién
12.1 Proceso

Pora la adecuado operacion del PSBC, und vez identificadas las localidades a atender, los SEDIE, en
acompaiomiento de los SMDIF v de lo promatoria, deberan:

A Condar con un dicgndstico exploratorio de las localidades seleccionadas para identificar el
contexto v problematicas generales con relacién en los determinantes de o salud.

B. Convocaruna Asomblea Comunitaria para presentar e Programa de Salud y Bienestar Comunitario
{PSBC) v en caso de que o comunidad esté interesada, se constituye un Grupa de Desarrollo (GD)
pormadio da un acta constitutiva; en case de que el GD sea de confinuidad o consalidacion deberd
aciualizarse,

Acta Consfitutiv,
Es el documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual gqueda

establecido:

o} Nombie de la localicdad y municipio.

b) Fecha de constitucion del GO,

c] Contor con al menaos 15 integrantes,

d} De los integrantes del GD: nombre, firmma y funciones.
.~ gl Datos del represenfante del GD: nambre, fecha y lugor de nacimiento. domicilio, ndmero
IéFr';IJ}'nico v firma.
. Blabagrar o actualizar el Diagndstico Parficipative (DP) v &l Programa de Trabajo Comunitario (PTC)
7del GD, v'éon relacion a los componentes parg el bienestar comunitario, con una vigengia no mayor o
.

Holican it iciogtivo [DP.

' Es_affejercicio de reflexion de ki reglicad que levan a cabe, en conjunta, &l GD y la Promotoria.

"Basado en o metodologio de ploneacitn parficipative, que permite identificor v pricrzar sus
problemdticas, v establecer alternativas de solucion, todo ello como punto de partida para fomar
decisiocnes encaminadas a mejorar la satud cormunitaria. ta estructura de esfe documento debe
incluw:

a} Fecha de inicio y fecha de téming.

b Introcuccidn,

<) Carocterizacién general de o localidad.

d] Instrumentos v técnicas (Metodologla),

e} Identificacion, prionizacidn y andlisis de los problemas.

fy andfisis y seguimiento de la informacién.

o Evidencia fotografica.

Frogromnn oe Trobofo Comunitaria (PTC)

Es el documento que confiens la propueasta de trabajo det GD para el manejo yio solucién de las
problemdticas  identifficadas en el DP. en fupcidn de una vigion integral que incluye  las
responsabiidades v fareas de las v los integrantes del GO, Debe incluir

a) Fecha de inicio v de término.

b} Ohjetiva general v abjetivos especificos,

c) metos,

d) Metodologia.

2] Reglas o normnos de trabajo.

fl Integrantes del Grupa de Desarrolla,

“Este programa es plblico, ajenc a cuakjner partido polites. Queda prahibido &l peo para fines distintos a los establscidos — en el
programg”’
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g} Evaluacion.
hi Hombre v firma del promotor responsable.
i| Evidencia fotogréfica.

A Aplicar el Cueslionario Diagndstico de ka Salud y et Bienestar Comuniiaro {CUDISBIC] a los Grupaos
de Desarrolic de apertwra © de confinuidad {con no mas de dos aios de intervencidn) y una vez
franscurriclos dos ofios. volver a aplicar e CUDISBIC con el objetivo de medi las mejoras en o
localicad,
Es importanle mencionar que el CUDISBIC se deberd aplicar por componente para el bisnestar
comunitario  {organizacien para o autogestian, cufocuidado, dlimentocian correcta v local,
economia soligaria, espocios habitables susientabsles, gestidn integral de resgos, sustentabiidad v
recreacion y manegjo del fiernpo libre] o ofender, acorde o lo deteclade en el Diognostica
Farticipativo.
B. Baborar el Proyectc Anual de Salud y Bienestar Comunitario [PASBIC). mismo que deberd ser
envigdo a la DGADC de acuerdo con lo establecido en el calendario anual. Asimismao, junto con e
FASBIC, se elaborardn y enviardn s Estrategias anvoles de Inversion Comunitaria {EAIC) v los
Programas Anuales de Capacifacion (PAC), pora su revision v aprobacion fyalidacidn para continuar
con el proceso gue incluye |o siguiente:
Fraceso de licitacidn fadjudicacion
Firma de los contratos con los proveedores adjudicados
z Aphccoon de las capacitacionsas
Segplmlento por el persanol operativo estotal y mumcipal
‘}I“IfOFT‘GIE‘S fisico inanciero de los avances en capacitaciones y proyectos
Evolquson del cumplimiento satistactorio con el apovo del Comitd de Conlralorio Social
Adguigicion de equipos e insumaos de acuerds con cadd provecto
LaEntrega a beneficiarios v firma de recepcidn con el apoyo del Comité de Conbratora Social
r@glen\ﬂvomm o corecta asignosion de acverda con las caraclensticos programodas en contidad v
\!mg@d
Gﬂ‘ﬁﬁprobacmn de la aplicacidn de os recursos ante 1as instancios corraspondientes
"Solicitud para o ejecucidn de 1gs economias presupuestalas si existen, en copacitacionss o
provectos gue ng alcanzaran financigmiento,
Reintegro de los recursos no ejercidos para el ciere del ejercicio fiscal.

Procese de infervencion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario

ACTIVI- . e
DAD " RESPONSABLE " DESARROLLD - -

1 Capaczitacion de los Equipos Operativos (Estatal y Municipal)
definen comunidadss

2 Realizn Diagndstico Exploratonc de lo locabdad para conocer
aspectos generciles de o localidad v sus habitantes

Convaca o hobitantes de lo localidad o una Asamblea

Equipo operativo

3
?E%IF JSMDIF Comunitaria, Presenta el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
y o5 invita a paricipar.
4 Solicita o las persanas asisfentes 1g formacidn voluntaria de un
Grupo de Desanollo (D), hociéndolo constar enun Acta
Constitufiva.

“Esta programa es pablice, ajent a cualguier partida palitica. Queta prahibide & uso para fines distintes a los eslablecidos  en ot
programa”
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Grpo de
Dasarralio

Equipo operativo
det

SEDIF/3MDIF

Facilita toller de planeacidn porticipnativa con la finalidad de que los
integrantes del GO en conjunto can el SEDIF-SMOIF slaboran un
Dicgndstico Parficipativo y &l Programa de Trabajo comunitario

Equipo opsrative
ciel
SEDIF/ShDIF

Aphican el cuestionario para abtener el Ciagndstico de la Saled v
Bienestar de la Comunidad.

Ecuipo aperativo
del

SEDIF/SMDIF v
Grupo de
Cresarrolls

Identifican las principales problemdatica ligadas a los componentes
ded bienasiar comunitario las clasifican v proponen 1oz positbles
soluciones priontarios senclondo los actividades a redlizor.

Equipo opearative
del
SEDIF/SMDIF v

Farman comisiones de frobajo para organizar los actividades
senaladas en el Frogroma de Trabajo Comunitario v disefian bos
proyectos comunianoes para incluinas o una Estrategio Anual de

Grupo de Inversion Comunitaria [EAIC) v también las necesidades de
Desarrcllo capacitacion para suintegracidn al IPAC)
Grupo de Parficipon en las capacitacionss € implementan sus proyeclos
Cesamalla cornunitarios

Equipo aperative
del

Se leva o cobo la aplicacion del cuestionario de satisfaccion de las
copacitacionss y asesarias brindaddas asi comeo o asignacion de

~o] SEDIF/SMDIF insumos de los proyectos camunitarios.
Da canfinuidad o las dogionss astablecidas en su plan de frabajoe
B evaluando las actividodes reclirados cantrasiondolas con los que
| Grupo de L : .
Desanollo e se lograron y retomands las proximas gestianes gue sg tendran

que reglizar en el marco de los componentes de la salid vy el
bignesar de su comunidad.

Chetumal, Quintana Roo

Resvltadoes esperados

Friimern  etape: Diagndstico  Paorticipative,  Programa  de  Trabaje  Comunitano,  Proyectas
Comunitarios, elaborodas con base en las necesidades de los Grupes de Desorrallo.

Segunda etapa; Grupas dé Dasarrolo que estén redlizands 1o geslidén integral de proyectos, vy que
practiguen estios de vida salodables.

Tercera etopa: Grupos de Desarrollc con autonormia que forman decisianss, con mayor resiliencia,
empoderados y con capacidad de incidir en las instancias de planeacion local y mejorar las
condicionss de salud v bienastar comunitario.

*Este pragrama es pablica, ajeno 3 cualguier partido palitic. Queds prohlbide @l usc para finas distintos @ los eslablecids  en ¢l
programa®

169



Mayo 30 de 2022 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SALUD - SNDIF

12.2 Ejecucldn
Froceso de ejecucién del Programa.

ACTIVI-
DAD RESPONSABLE DESARROLLO
NO.

le determinan la comunidades entre &l SEDIF Y EL SMDIF en los que
; . se llavaran o cobo 1as gociones en el presente gjercicio fiscal,
E I ; .
PO OPRAINe | nforme of avance de fas acciones establecidas en los Prograrmas

1 del . o

de Trabajo Comunitarios (FTC) por los grupos de desaralle v de
SEDIF/SMDIF ) -

acuerde con la modalidad que correspondes v su evolucion sn &l

proceso de implermentacidn ce! PSBC
S dasigna el monto del recursa para el PSBC ya sea del Rama 33 o
2 SEDIF estotal como en el caso del presente ejercicio v 58 envian con sus

respectivos onexos poro su revisian v aprobacion fvolidacidn pora
continuar con &l proceso.
Bl Sistema Estotal paro el Desarralle lntegral de la Fomilia {SEDIF)
elabora vy publica los Reglas de Operacion en &l periddico oficial
3 SEDIF i ;

del estado, pora la operacidn del Programe de Salud v Bienestar
Comunitaito (PEBC)
Se determinon las Copacitaciones y Proyectas pord suintegracidn
SELHF al Proyecto Anual de Solud vy Bienestar Comunitario [PASBIC) v lo
envig ol SNHF
El SNDIF redliza la refroalimentacion al PASBIC v lo turna de nueve al

SMDIF SEDIF para lo atencion de las inconsistencias v proceda su
validacian
Equipe  operativo | Se lleva a cabo ko elaboracidn, revistdn y aprobocion de los
del convenios de colaboracidn con cada uno de los H. Ayuntamientos
SEDIF/SMDIF f SMOHIE
Equipc operativo Inicicl pioceso odministrativo para implementacidn de
7 del SEDIF copacitaciones: y proyvectos

Seguimiento o lo operacidn del PSBC par el personal operativo
estatal y municipal. envio de los Informes  fisico financiere de los

& SNDIF /SEDIF o
avances en capacitacionss ¥ provectos

Evaluacidn del cumplimiento safisfactorio con el apoyo del Comite
de Contralorfa Social

Adguisicion de equipos @ insumos de acuerde con cada proyacto
y entreqao a beneficiarios | firrna de recepcidn con el apoyo del
Comite de Contraloria Social

Equipo operative Comprobacién de la aplicacion de los recursos ante las instancias
@ del comespondientes

SEDIF Solicitud poro la gjecucion de las economias presupuestales si
existen, en capacitacionas o proyectos para aguelos Grupos de
Desarralo gque na aleanzaron financiamiento.

Reintegro de los recursos no gjercidas para ¢f ciers del gjercicio
fiscal

Durante & pedodo de oplicacidon  de copacitaciones asi como  asignacion  de  insumos.
capaciiaciones v asesoria técnica para los provectos comunitarios de los grupos de desarallo, €l

"Este programa es plblico, ajena a sualquisr parlide politice. Queda prohibido ¢f uso para fines dislintos & los establecidos  en el
programta”
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SEDIF proporciona los recurses necesanics pora el funcionamients de Equipo Operativo Estatal en lo
instrumentacién del Programia.

12,3 Cousode fuerza mayor

En el caso de [os Proyectes Cornunitarios [EAIC), Copacitaciones v asesorias, por mofivo de
restriccion presupuestal, incremento de costos de los materias primas pard 03 insumos, estos sufrirdn
modificaciones en algunos conceptos, adecuacion o cancelacidn segin sea el case, tomando en
consideracion aguellas gue reguieran priofdad en su otencion.

En caso de la presencia de dlguna contingencia sanitaro & ambiental se brindara un seguimiento por
Iy viar digilal y telefdnica siendo los inlegrantes del grupo de desarmollo v 1a contralaria social, quienas
enviarar [os avances y las evidencias de las acciones gue sa realicen.
En coso de que el personal promotor tanto del SEDIF como del SMDIF, no esté en posibilidades de
acudir con lg frecuencia que el grupo de desarralle requiere, se establecerd contocto con i [el)
responsable del grupo de desarrolle via lelefdnica ast mismo se les enviora informocion relacionada
con los proyectos y copacilaciones gue se desarollan. Debido g la emergencia sanitaria de COVID-
19, ¥ con ¢l propdsito de sequir brindando el apoye o la poblacion én situacién de wuinerabilidad,
contindan vigentes ks recomendocionsas emiticas por & SNDIF g traves deg la DGADC en fos
documentos “Medidas Preventivas y Recomendaciones paro ko operacion de las Programas de
L%sis:fgnciq Social Afimentaria y Desarrallo Comunitado ante el COVID-19" Esto aplica hasta que 1as
i ndft",ﬁpnes sanitarics sean propicias para la operocidn normal de los programas de 1a BIASADRC,
F

13 Evcld%cién, seguimiento y control
4131 Infor!'nacfén presupuestana

- M\:x\""""" ./
;{ﬁ’ﬁiﬂa*'bl,;'preseme ejercicio fiscal 2022 el SEDIF, ha asignodo para lo operacion del PSBC, Recurso

,-ﬂfﬁiﬁk@ue se oforgara bojo dos conceptos:

Pwyecios Comunitarios infegrados en una Eshralegia Anugl de Inversion Comunitatia (EAIC) y
Capachtaciones que conforman ung Propuesta Anual de Capacitacidn (PAC)L

Distiibucién del recurse para el PSBC

| MONTO ASIGNADO.
B Confidod [$)

" CONCEPTO . Forcenlaje (%)

Inversién Total 2,300,000.00 100
Programa Anval de Capacitaciones {Total) 73%,200.00 32
Eskategia Anual de Inversidn Comunitaria {Total} 1,540,800.00 48

13.2. Evaluacién
Evalvacién interna:

los Hevard a cabo el SEOIF v EL 3MDIF a haves del equipo operafive estatal v los enlaces
municipales para lo cudl se seguirdn los siguientes pasos v fo insfrumentos que dardn cuenia de los

avances y resultados.

1. Pesos que s& seguirdn y 103 instrumentos a ulifizard parg evallor ¢l PSEC

*Esle programa e3 piblica, ajenc a cualquier partide palitice. Queda prehibido 2| uso para fines distintos a tos establecidos
programa

en el
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En la Imparticion de los Curses de capocitacién del Programa Anual de Capacitaciones (PACH
v} Lista de asistencia a los cursos de capacitacian,
) Reportes vy evidencias fofograficas det promodor estatal y municipal.
<] Cuestionario de satisfaccidn o aplicados alos grupos de desonolio.
d} Gestionas realizados por &l grups de desarrolla.
e] Cambias en las comunidadess par accidn de los grupos de desarolio

En la limplementacion v consolidacion de Proyectos Comunitarios {EIAC)

- Lista de csistencia a las copocitaciones v asesona técnica det proyecto.
- EBvidencin fotagrafica de entrega de irsumos de los proyectos

. Feporte de avonces enia ejecucion de los proyectos comunitarios

- Recibos fimados

- Encuesta de evaluacidn de satisfaccian de capacitacionss v asesorias.
- Formate de sequimienta a la produccidn por provecte productive,

- Evidencig fotogrdfica de los avances obtenidos

2. Jeguimiento para el cumplimiento de los objetivos estoblecidos para &l ejercicio, el Equipo
~ Cperativa Estatal ha elaborado un cronograma de operacion. sefialdndoss  las actividades

"pg,ews'ras para afender los diferentes procesos del PSBC, aclividades gue von desde o
plcfhec:mon operacidn, seguimientc v evoluacion, poro cada instancia tanto estatal come
mumblpol participante, se tienen definidos las acciones o realizar,

jgaluaciéh exferna;

-‘m-)lx.r‘\"'\
:“tﬁi w‘mk:fs que redliin &l SNDIF, a fravés de la DGADC, g ios SECHF. lienen come objetive dor

H= wmler‘lfo a ka operacion de los programas de lo EASADC, asesorar v retroalimentar o personol
“t‘ﬂ'f’echvo v aperalivo sobire acciones de mejora que puedan impiementar.

Curante 1o visit se recatard informacion cualitativa y cuantitativo de 1o operacidn de los programas

ol g ElAS AL en cadao entidad, a fravés del robaio de gabinete con persenal del SECHF v del robaojo

de campo realizodo o las localidodes seleccionadas previomente.

Reunién de gabinete:

Cwrante el raboio de gabinete se solicitard al SEDIF mostrar resultados de la operacion del
programa, haciendo énfasis en los siguientes aspecios:

Prasentacion del objstive de o vislta,
v Seguimienio y owonces a lgs recomendaciones realizodos en lg visita de  seguimiento

inmediato anterion, PASBIC 2021 v 2022,
o Revisidn de ot avances enfa operacién del PSBC
. Estatus de las Regias de Operacidn del PSBC y Convenios de colabaracitn can los SMOIF.

Revizidn de agenda para kabajo en campao:

+«  MUnicipio, localidod, SMDIF, grupo de desanclle
Visite o campo:

. Entrevista con las grupos de desamalio

“Este programa es plblico, ajena 8 cuakuier partide pofilico. Oueda prohibido el uso para fines distintes a los establacido:  an el
piograrna”
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. Componente de la salud v bienestar comunitario que se esta fortaleciendo
+  Avances enla operacitn de los proyactos comunitarios y/o capacitacionss
s Uidad v safisfaccion de los proyectos v/o copacitaciones o los infegrantes del grupo de

desanrollo
- Recorido por proyectos comunitarios
«  Reunion representontes del SNDIF - DGADC y SEDIF pora retroclimentacian, acuerdos,

compromisos v elaboracion de la minuta de trabajo.
13.3 Canfral y auditeria

Con la findlidad de opoyar la transparencia vy rendicidn de cuentas, sobre los resulfodos del
Frograma de Solud v Bienestor Comunitorio (PSBC),  existen mecanimos de intercambio de
informacién entre Jos SEDIF v las Instoncias Federales v Estatales, asi como con la DGADC,

£n el presente ejarcicio fiscal 2022 | el SEDIF solicifara el uso de  recursos provenigntes de los
ingresos proplos del ejercicic  de o inslifucion, mismos que serdn autorizados por lo secrefarfa de
Foliica Hacendaoda y Control Presupuesfal de la $ecretaria de Finanzas v Plareacion del Gobierno del
Estado vy vigilados en su aplicacion por el Organo de Control Infemo del SEDIF, podrdn ser auditados y
revisados por los Orgcmos Estatales de Control /o audifores/os independientes confratadeos para tal
efecto y demds insloncias que en el dmbito de sus respectivas atibucionas resulten competentas,

=134 Indicadores de Resultados

uirrfﬁ; Indicadores para Resultados

Matriz’ E:Ie Indicodores para Resulfados (MIR) s un instrumento para el disefic, organizacion,
,‘e]ecuc‘ld)nm seguimiento, evaluadidn y rmejora de bos programas.

~{;;m el prépésdo de evaluar el desempeno del SEDIF en las procesos de plangacion y opéeracion del
@ma 'de Salud y Bienestar Comunitario {(PSBC) en el marco de lo EIASADC, se han estoblecido las
en;es indicadores,

st

Pty

FROPOSITO
| Indicador Delinicién Método de Célcula Frecuencla de
Medicidn -
Forceniaje de H indicoder mids el {Nitrmero de localidades de Bicimual

alta y gy cltd marginacidn
con GD constituidos, que han
mejerado alguno de 1o
determinontes sociales de fa
sclud en el gnc tf Total de
[seolidarcias de alta y muy

porcentaje de
localdades de alta y
muy alfa marginacion
con Gupo de
Desarrclle constituidaos,
que han mejorado

localidades de alta v
muy alto marginocion
con Grupos de
Desamolto Constituidos
que hon mejoroda
algung de ios

determinantas socidles | algune da los alta marginacién can GO
de o s, deteiminantes sociales | constituidas el anc t)x 100.
de la salud.
COMFONENTE
Indlcador Lefinicién Métode de Cdleuls ‘Frecuencig de

Medicién

{NOrmero de Capacitaciones | Anual
otorgodaos en el ofia Ten
materia de las detemminantes

H inchcoadeor mide gl
porceniaje de
capachaciones

Porcentoje de
copacitocionss
etorgadas en rnateria

Chetumal, Quintana Roo

de [os determinantes
socigles de lasaled a

Grupos de Desarrollo

oforgadas en maotena
de los determinantes
sociales de la salud o

saciales de la salud g Gropos
de Desamcilo constituidos en
localidades de alta v moy

*Este programs &5 poblico, sjenc a cualguier partido pelltico, Queda prohibide gl use pera fines distintos & ios establecidos  en gl
pregrama’
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constituidas en
locolidodes de altg y
muy alta maorginagian.

Grupos de Desarollo
constifuidos en
Incolidades de altay
ruy alta marginacidn,
con relacidn al nimero
de capacitociones
programadias en
matena de bos
determinantes sociales
de o salud por los
Sisternas Estatales DIF o
Grupos de Desarollo
constituidos en
locahdades de olta y
muy olta marginacicn,

allo marginooian § Total de
copocitaciones
programadas en et ofio T
sobre los determinantes
socioles de lasalud g Grupas
de Desarrcllo constituidas en
localidades de alfa y muy
alla marginacién) x 100,

Forcenfaje de
proyectos comunitcrios
implementados en
materic de los
determinantes sociales
de g salud a Grpos
bele Desarrollo

. consiiuidos en
Horalidades de alta y
“muy atdrmarginacian,
- bl

Bl indicador mids &
porcentaje de
proyectas comunitarios
implementadaos en
materia de kos
deterrninantes sociales
de o salud o Grupos
de Cesarcllo
constitundos en
localidades de cltay
muy alto marginacién,
con relocian al tofal de
proyecios
programados en
matera de los
deferminantes sociales
de o saiud a Grupos
de Desamallo
consfituidos en
localdades de olta y
Uy cha marginacion.

(NOrmero de proyecios
comunitarios implementados
en el afioT, en materia de los
determinantes sociales de a
saludd o Gropas de Desarraflo
canstituicas en localidades
de alta y muy alta
marginacion / Tolal de
proyectos comunitanos
programadas en el afo T en
matena de los determinanies
sociales de la salud a Grupas
de Desarollo canstituides en
locafidades de

alta y muy alto morginacion)
»100. .

Arnual

Forcentaje de infarnes
entregados para dar
seguimienta ala
imparticién de
capacidciones en
materica de los
determinantes sociales
de la solud o GO
constituidos en
localidodes de altay
muy alta marnginacion,

Elindicador mide el
porcentore de infarmes
entregodos pora dor
seguimienio ala
importicion de
capacitaciones en
matena de los
deferminantas sociales
de lasalud alas GO
constituidas en
localidades de altay
rmuy alta marginacicn
con relacidn al ndmero

(Mumero de informes
entregodaos para dar
seguimients a la imparticion
de capaditacionsas en
moteria de ios determinantes
sociales de lasalud a GO
constituidtos en localidades
de alta y muy alto
morginocicn en el afe T f
Totad de infarmes solicitados
para dar seguimiento o la
imparticion de
capacitaciones en maiera

ACTIVIDAD
Indicador Definicién Métade de Cdlovlo "| Frecuencia de
1 Medicién
Trirnastral

"Esle programa es plblics, sjens a cualquier partide pelitice Quada prohibido el uso para fines distimes a los sstablacidos

programa’

en al

1

i
b3
i
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de infarmes solicitados
pardg dor seguimiento
o laimparticién de
capacitaciones @n
materia de los
determinantas sociales
de I salued ¢ los GO
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.

de los determinantes sociales
de la salud a los GD
constituicos en localidades
de altd y muy alto
maorginocidn. el ono T) x 100

Parcantoje de informes
entregodos para dar
seguimisnto ala
implemeantacién de
provectos comunitanas
en matenic ce los
determinantes socicles
de losalud aios GD
constituidos en

|peglidades de alto y

‘alig Mmarginacion.
e

Efindicador mide &l
porcentaje de informes
entregados para day
seguimiento aio
implemeantacian de
proyectos comunitanos
enmateiic da los
determinantes sociales
de o salud a GB
constituidos en
localidodes de alta y
muy alta marginacion
con relacion al nimero
de informes solicitados
para dar seguimienta a
la implementacian de
proyectos comunitarios
& mateda de las
determinantes sociafes
de lg saled a G
constituidos en
Incalicodes de oltay
muy alta marginacion
durante el sfercicio
fiscal.

{Nurmero de informes
entregadeos para dar
seguimiento ala
implemanlacion de
proyectos comuritarios en
rmatenia de los determinantes
sociales de la salvd a GD
censtituidos en locdlidodes
cde alta v muy alta
marginacidn en ol aia T/
Total de inforrmes selicilados
pora dor seguimiento o fa
implementacidn de
proyectos comunitarios en
materia de los deferminantes
socinles de lo sofud a los GO
canstituidos eniscalidades
de alta v muy alta
MOrgingcion en el ano T) x
100

Trimestral

14, Transparencia
14.1 Difusidn

Se contemplard poner a disposicién del plblico y mantener actualizada, eh los respactivos medios
aslectdnicos, de acuerdo con sus facultades, ofribucionss, funciones v objeto social segun
conssponda, o informacidn, por 1o menos, de los femas, documentos v politicas aplicables  de
acuerdo conld Ley Generdl de Transparencia y Acceso d la Imfonmacion Publico enso Articula 70.

El Programa se sujetard a los lineamientos vigentes emifidos per 1o Secretaria de la Funcion Publica,
pard pramover las acciones necesarics que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo
el ssquemn ¢ esquemcs validados por la Secretaria de la Foncién Publico’™.
En la papeleda, documentacién oficial, osi como en o publicidad vy promocion en medios

electrdnicos, impresos o de cualquier ofra indcle deberdinclulr 1 siguientes leyenda:

"Este progroma es plblice, ajene a cudlquier partide peolitico. Queda prohibido el use pora fines
distintos a los establecidos en el programa’.

“Este programa es publico, sjienc & cualquiar partido politice. Queda prahibide ¢t uso para fines distintes @ los establecidos  enal
programa’
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Asimismo, de conformidad con 1o establecida en (o Ley Federal de Transparancia y Acceso ala
Informacian Publica v demds disposiciones jundicas aplicatles, estas Reglgs de Operacion estardn
disponitles en el portal de fransparencia de la pdging elechdnica del SNDIF

ftfpe/ fsitios. dif. gob. mx/fransparengio firaonsparencio focalizgda/planeacion insfitucional.

14.2 Padrone: de beneficlarios

Los Pochones de este Programa se canstituiran con los datos de 1os responsables del Grupo de
Desarrola (GO y tados los demds infegrantes, informmocicon que el SEDIF y SMOIF enviard ol SNDIF o
mas tardar el 3 de ogosto v el 14 de diciembre. Bl SNDIF solicitard oficialmente o cada SEDIF que
envien lo informocién que se le requerird de cada GO beneficiado con el PSEC para conslituir el
Padrén, Serd responsabilidad de cada SEDF la veracidod de o informacian enviada en fiempo v
forma ol SNDIF; asimismo, serd responsatilidad del SEDIF la proteccidn o los datos personales que se
incluyan en los Padrones de la Poblacidn Atendidao.

14.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacidn

Los quejas o denuncics osf cormo solicitud de informacian respects al Pregrama de Salud y Bisnestar
Cemuniioria (PSBC),s0 opesacidn, entrega de apoyos, ejecucidn o algin otre aspecto relacionado
con aste Programa, podrdn ser presentadas por las v los beneficianios o por ld poblacidn en general, a
trc::vés deJas vios institucionales de quejas y denuncias de [as autaridades siguienfes:

i s,

ema b’ﬂra el Cesarrclla Inftegral de la Familia del Eslado de Quintana Roo
on dom@uno en la avenida Adotfs Lopez Mateos No. 441 esquina Sicilicr, calonia Campestre, CP.
30 en Ic'cmdad de Chefumal, Quintona Roo, Tel. $338322224

TTatul Bh de Seguimiento de Programas Comunitarios con domicilio enla cale Luis Cabrera s/n entre
weg;’ﬁ&'d& Yeracruz v prolongacian avenidao Héroes, edificio PAMAR de la calonia Adalfo Lapez Mateos
?lsfema‘s municipales CIF, En Felipe Carillo Puerto, José Marna Morelas, Lazaro Chrdenas, Tulurm y
Bicaler,

Organe Interno de Conitrol del SNDIF. CIC. Prolongacion Xochicalco Na. 947, Planta Baja. Col. Sanka
Cruz Afoyacs. Delegacién Benito

Judrez, Méxica, DR, C.P. 03310, http:/ fsn.dif.gob.mx/transparencia/transparencia-fecalizada
fplansacion-nstitucional-2/, Tel. (55) 30 03 22 00/224¢6 f1275/7292

ANEXOS:

Manual operalive del| PSBC . Apartadoe corespondiente af Programao de Saiud
y Bienestar Camunitare de ko Eskateglia Integral
de Asistencia Social Almentaria vy Desarcllo
Comunitare (HASADC 2022}

Guion PASBIC 2022, Instrucciones parg la elabkoracidn del Froyeclo
Anuol de Solud y Bienestar Comunilario (FASBIC)

Anexo 2. Modelo de reglas <e goperacidn

Anexo 3. Modelo de convenio de coloboracidn

Anexo 4. Esfructura minima del Diagnéstico  Partficipativo
[BF)

Anexo 5. Estructura minimg del Progroma de Trabaojo
Cormunitario (PTC)

Anexo &, Modelo  de Acta Consfitutiva del Grupo de
Desarrallo

“Este programa a5 pibilcs, siane a cualquisr pariide politice. Queda prohibide el use para fines distintoe a los establecidos  en ¢l
programa”
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mE

Anaxe 7. Recomendaciones para el desarollo de
proyectos  comunifarios vy ia imparticion  de
caopacitaciones del FSEC

Anexo 8. Recomendacianes en al pProcess de
implementacian del PSBC

Anaxe 9. Guia pora las visitos de csesoria y seguimianta a
los SEDIF por parte de SNDIF

Esquema N° 1. Procesa de Intervencidn del Plograma de Saiud y
Bienestar Comunitario

Esquema N7 2. Froceso de sjecucion det Programa de Salued v

Bienestor Comunitario

“Este programa &5 piblico, ajene & cualquier partido pefitico. Queda prohisido el uso para fines distintos a los establecidos  en &l
proggrama’ .
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2.1
Cbj
etiv
o

Coa
dyu

wer

a la
aten
ign
de los determinanies socioles de jo salud, que son los crounstansios en Que 105 personas nacen,
ciecen, viven, trobojon vy envejecen, a través del forfalecimiento de los componentes para &l
bienestar comunitaria, propiciando la organizacion y porticipacién comunitaria, con &l fin de que las

“Exle programa es plblize, ajgno a cuslgquier pardo politico. Queda pronibido el veo para lines distintos a los establecidos  en el
programa”

e |
N
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- BES

propias localidades, arficulen procesos tendientes ol gjercicio de sus derschos para incrementar su
colidod de vida.

§.1.1 Oblelivos Especificos

Implementar proyectos comurnitarios, tanto socidles como productivas., que a trovés del frabajo
redlizado al infenor del Grupo de Desarrolle (GD), impacten de manera positiva en ¢l resta de la
localidod, o fin de fomentar 1o salud v el bienester comunitario.

fmpartir capacitacionss que permifan desarrcllar conecimisntos, hakilidades v competencias en las
personas, o fin de propiciar y forfalecer 1a organizacion y padicipacion comunitaria para ¢f bienestar
colectivo,

9.2 Pobiocién Objetive
Localidades de alta v muy clfa marginacion, de ocuerdo con la publicocian oficial "indice de

Marginacion par Locolidad 2010" para los GO consfituidos antes del ejercicio 2022, asl come el “indice
de Marginacidén por Localidod 20207 para ios GD constituidas o partiy del gjercicio 2022 de CONAPO.

2.3 Focalizacidn

Los SEDIF, en coordinacidn con los SMOIF, deben identificar las localidades y AGEB rurales v urbanas
ﬁe_;_q_i_fc: ¥ muy alifa morginacion de acuerdo con CONAFO 2020,

: so'/fj,e que los GO hayan iniciado su intervencidn duranle ejercicios anteriores {como mdxima

2018) conibose en el indice de CONAPO 2010 v que. derivado de lo actuslizacion del hdice

CONAPO 2820, hayan cambigdo de grado de marginacidn a media o baja y durante su primera

ity encion se encontraran en un grado de marginacién alto o muy oo, se considerard que
”l‘fgmplan con las caractensticos pora cperar, va que son GD en formacién v se debe dar continuidad

.y"g;,?gwiﬁ;ienio con el objefivo de fartalecer los componentes para & bienestar. considerando que el

proggsén" no deberd de ser mayor a cuatro afios. Esto sin alterar 1o evaluncidn del Indice de

Desempeha, sismpre ¥ cucndo se haga de conocimiento o ki CGADC, via oficic esta actualizacion.

7.4 Compoenenles para @l Bienastar Comunitario

Con el propdsito de sotisfacer necesidodes basicos, lendientss o influir sobre 1os determinantes
socicles de 1o salud de uno localidad, se identificaron ocho componentes, mismos que deben
tomarse coma bose de actuacidn pard lo impaorticidn de capacitaciones y para la implementacion
de proyectos comunitarnas del PSEC:

. Organizacidn para la avtogestion. Frocesc formative que implica acciongs participativas
para la foma de decisiones individoales, fomilicres v coleclivas en toma o la sakd
comunitara y para disminuir 1a dependencia de apoyes gubsmaomentoles, o cual
requiere la creacién de alianzas v redes con otras orgonizaciones vy participacion activa en
los estructurcs de poder.

. Awtocuidadoe. Pricticas cofidionas v decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza
una personag, familia o grupo para cuidar su salud y gue son oprendidas. Esta determinado
por foctores protectores y de prevencion del resgo para o salud: se clasifican en
indvidual o colective v considlera 1o salud fisice, mental v social,

. Alimentacién corecta y local. Favarecer el consumo de oimentos locales nutritivos vy bajo
una preparacion adecuada que no pongd en resgo la salud, contar con acceso fisica a
los mismos y/o recursns econdmicos pora adquitilos. Incluye de manero parficularn la

‘Esle programa es publico, ajeng & cualquier padido pofince. Queda prohibido el uso para fines distinles a los establecides  enel

programa”
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practica de la lactancia materna v el rescate de plafilos v babidas tradicionales
elaborados de manera saludabie.

IV, Econemia solidaria, Creacidn de proyectos productivos que favorezeon la ecanomia
local, generando ahorro, ast como aute sustentobilidad en el proyecto, o través del
fincnciomienta de, insumos, capacitacién v asistencia técnico; fomentandc nuevas
formas de intercambio,

V. Espacios habitables suslentables. Viviendas con kas condiciones minimas de seguridad v
confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar fas actividodes dianas permitiendo
proteccion, infimidad v prevencidén o reduccidon de riesgos de salud. Se consideran:
paredes, lecho y suela sin grietas; ung adecuada distibocion y separacidn de tos espacios
para: la preparccian y dmacenamiento de dimentos vy excretas, debe tener acceso al
agug, espacios ibres de humo de lefa, drenaje o alterndativas al misma.
Gestidn Integral de riesgos. Capacidud de idenfificar. prevenir, mitigar o atenuar &l riesgo
onfe ung emergencia o desastre. Permite delermingr [as amenazas v vulnerabiidades,
intervenir para modificaras, disminuias, eliminarlas o lograr la preparacion pedinente para
responder ante Tos donos. Considera fres procesos: detector el resgo! reducino
incorporands medidas de  prevision v mifigacidn: v actuar anfe  los  desastres,
implementands medidaos de auxlio, recuperacién v redliencia.

Sustentabilidad. Capocidad de satisfacer necesidades y ajercer [os derechos hwmanos sin

porar en riesgo |a sobrevivencia v el desarolle de las futuras generacionss, reglizande

acciones fomiiares y colectivas, ofentadas al cuidada del media ambiente paro disminuie
lar huslla scolégica. Implica comprender v sensibilizarse con el entomo global, & identificar

-,y resolvar fos problemas ecoldgicos o nivel local.

. Recreacién v monejo del tiempo libre. Actividades fisicas, culturales yio arbisticos

‘?;plegidog pOr una persona @ grupe. que contribuyen a su desamolle integral, fociitan el

Tesparcimiento humano, fortalecen la cullura v creon ambientes de anmonia v
¥omunicacién optimos para el desarrolio humane.

VI

¥l

o o

Los SEBIF debaran envier Ios proyectos de Reglas de Operacicn v de Convanins de colaboracion o la
DGADC, para mplementar el PSEC de acuerde con fa presente estrategia. con la fingidod de que
éstas sean publicadas en el Periddica Oficial ded Estado v homéloge v 1os convenios sean fimmados
<o los Sistemas Municipales DIF que operarén este Frograrmdr, . )

Fara g adecuada operacion del PSBC, una ver ideniificados 1as localidades o atender, los SEDIF, &n
acompafiamiento de los SMDIF v de la promotania, deberdn:

A. Contar con un diggndstica exploratoria de las localidadss seleccionadas parg identificar el
contaxto y problemdticas generales con relacidn en los determinantas de la solud.

B. Convocar undg Asambled Camunitara parg preseniar el Programa de Salud y Bienestar Comunitanio
(PSBC] v en caso de que lo comunidad esté inferesada, se constituye un Grupo de Desarrollo (GD})
por medio de un acta constitutiva; en caso de qgue el GD sea de continuidad o consolidacion debera

acteralizarse.

i Acfa Constitutiva, Es el documeanto generado en Asambleo Comunitara con vigencia de dos afos,
en el cual gueda estoblecido:

a} Mombre de lalocalidod v municipio.

b} Fecha de consfitucion del Gb. )
) Contar con al menos 15 integrantes.

cl} Oe ios integrantes del GD: nomibre, firma v fundianas.

2} Datos del representante del GD: nambre, fecha y lugar de nacimignto, domicilio, nimero

felefdnico y firnna,

“Este programa es pliblico, ajena @ cualgufer panido poiitico. Queda prohibido gl uso para fines distintos a los establecidos  en el
programa”
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C. Elaborar o actualizar el Diognostico Participative {DP) v el Programa de Trabajo Comunitario |PTC)
del GO, conrelacidn o los componentes pora &l hienestar cemunitanio, con vna vigencia no mayof a

dos afios.
L Diogngstico Porticioativo {DP). Es el gjercicio de reflexion de la redlidad que levon a cabo, en
corjunio, el GD y la Promotoria, basado en la metodologia de plansacion participativa, oue penmite
identificar y prictizar sus problemdticas, y establecer atemnativas de sclucion, todo ello coma punto de
partida para tomear decisionss encaminadas g mejorar la salod comunitara. La estruchirg de este
documenio debe incluir:

a) Fecha de infcio v fecha de términa.

B} infroduccion,

¢} Caracterizacion general de la localiclod.

d) Instrumentaos v técnicas (Metodologia).

e] Idenliffcacion, priorizacisdny andiisis de ios problenas.

fl Andilisis y seguirmnienta de la infarmacion.

a) Evidencia fotagrafica.

?.5.1. Programa de Trabajo Comunitario (PTC).

Es el documento gue contiene |0 propuesto de trabajo del GD para el mansjo y/o solucion de las
problemaficas idendificadas en e DP. en funcidn de una vision integral que incluye las
esponsabiliciades y tareds de los v los infegrantes del GD. Debe incluir:

0) Facha de inicio y de término.

) OEﬁgfivo general y objetivas especificos.

c} Metts.

d) Metddologio.

€] Reglos o nommas de trabajo.

ﬁiﬁjeﬁérontes del Grupo de Desamrallo.

& Ewdlvacion,

hp-Rombre y firma del promotor responsabie.

i) Evidencia fotogréfica.

A, Aplicar el Cuestionario Diagndstico de 1o Solud vy el Bisnestar Comunitario {CUDISBICT alos Grupos
de Desarollo de aperturg o de confinvidad [con no mds de dos anos de infervencion) v una vez
franscumdos das cnos, volver a aplicar el CUDISBIC con &l objetive de medir las mejoras en la
localidad.

Es importante mencionar gue el CUDISBIC se deberd aplicar por componente para el bienestar
comunitaria  {organizacion porg g autogestidn, avtocuidodo. alimentocidn corecta v local,
economia solidaria, espacios habitables sustentables. gestidn integral de riesgos, sustentabilidad y
recreacion v mangjo del tiempe libre] o atender, acorde o lo detectado en el Dicgnostico
Participativo,

B. Elaboror el Provecto Anual de Salud y Bisnestar Comunitaric [PASBIC), mismo que deberd ser
enviado a lo DGADC de acuerde caon lo establecido en ¢ calendare anual. Asimismo. junto con &l
PASBIC, se elaborardn y enviaran los Estrategios Anvales de Inversion Comonitaria {EAICH v los
Programas Anuales de Capacilacidn (PAC)

9.5.2. Estrategia Anuol de Inversidn Comuniteria (EAIC)

La EAIC, es el documento en el que se detallon los proyecios sockales o productivos, las acciones de
capacitocion y asesoria técnica vy sus respectivos requerimientos  de  finonciamiento,  que
comesponden ¢ las alternativas de accion colacliva que el GO ha identificade come priaritarios en su
Pragrama de Trabajo Cemunitario, pueden aborcar ung o mas aspectos encaminados a modificar los

“Este prograrma st poblico, slens a cualquisr partido politics. Queda prohibide Bluss para fines distintos a los establecdos  en el
programa”
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defterminantes sociales de la salud, de tal manera que incida sigrificativamente en la creacion de
<ondicionss para la solud v el bienestar comuritarios,

Lo estructura basico de una EAIC cantiene los siguientes puntos:

1. Datos generoles

2. Proyectos gue integran lo EAIC

3. Resena dsl proyecto

4. Desglose de insumos
Los proyectos comunilarios se presenmtaran o fravés de la EAIC, que es la estiucturacién de unag
prapuesta integral de atencidn anual, con el propdsito de atender los deferminantes sociales de la
salud definidos por el SEDIF en ¢l presente afe. Lo Estotegia puede incluir, ademds de rovectas
sociales y/o produciives, tas copacitacionss y/o gsesorias téonicas que apoyardn dichos proyectos
estas capacitaciones fiensn un caracter formativa o técnico ditigido o una mejor instrumentacian de
los proyectos comunitarios v seran diferentes a las del Programa Anual de Capacifaciones PAC,
Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF. con el apoyo de Ios SMDIF y de acuerdo con los
requerimientos de la comunidad obtenidos cama resultade ds la planeacién poriicipative; en coaso
de gue sean integradds por dos provectos o mas, se deberd considerar que fartalezeon dos o més
determinantes socicles de ka salud par Estriotegia.
Las EAIC deberdn ser lenadas jurdo con el Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario {PASBIC)
¥ seran revisadas por parte del drea de Desorrolle Comunitaiio de 1o DGADC, la cual realizard la
retrodlimentacion  comespondiente pora que cumpla con los requisitos establecidos en esta
¢ Egtrategia.
. Comel objetivo de confribuir o socidlizar v genercr ideas pora la implementacion v ejecucion de
“proyettos, la DGADC cuentt con up Catdlogo de Prayectos Comunitorios Exitosos, que podré
consulfirrse en el micrositio de fa DGADC. Este documento concentra los proyectos camunitarios que
los SEDFF han considerado como exitosos en su implementacién, mismos que podran ser replicados,
‘:@orﬁ'd@ondo que lo localidad cuente con los corocleristicas adecuadas. de igual formao es
“ﬂl’[ﬁido@enml que se cubran las necesiclades de fos localidades a atender respecto a su Diagndstica

'*F"ﬁ'r'ﬁaTbciivo.

SleMpre considerando la naturalezo del programa de que sean los mismos GD aue mediants
tecricas parficipativas idenfifiquen las problematicos y solucionas comunes, confribuyendo asi o I
participocidn activa de Ios comunidades v ¢ g ng imposician de prayectos. *

9.5.3. Progroma Anual de Capacitaciones {(PAC)

De ocuerdo con las necesidades detectadas en las ploneacionss pariicipativas, se deberd plasmear
en gl PASBIC, especificomente en e Programa Anuval de Copacitacidn [PAC) las capacitaciones
requeridas vy &l rmonto estimodo para su ejecucion. Esto con el propdsito de desarroliar o fortalecer las
capacidades que pemitan a las comunidades atender sus necesidades en fomo a disminuir los
limitantas para su saud v bisnestar comunicrio,

Para iniciar el frabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el fortalacimiento de
canocimientos y habidades pora propiciar [a organizacian y participacion sociol. Bsto es, sentar las
bases para que fas v los participantes adauieran una formacién bésica que les permita la reflexion, |
pensamiente eritico, e andlisis de la reolidad social e identificar o importancia del liderczgo ¥
desempefio en equipo para ¢l beneficio colectivo.

Respecto a las capacltaciones menclenadas en ef PAC, pedrén considerarse lus siguientes, de forma

enunclativa mds ne lmifativa:

Componentes | ﬁemploé de Temas poro Copacitaciones |

"Esté programa es publico, ajane a cualquier partido polition. Queda prahitsda el use para fines distintos a las establecidns  anel
programa’
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1. Orgonizacién para i

avtogestidn + Salud comunitarna y detemninanies sociales

« Diagnasticos participotivos con equidad de género

* La orgonizacién comunitaria y 1d transformacian de actives
+ Comunicacian efsctiva y relaciones interpersonales

+ Toma de decisiones v solucidn de problemas v conflictos

+ Conocimienta de § roismos/a y empatia

+ Persamienlo creative y critico

+ tAanejo de sentimientos y ernociones

« La salud comuniteria desde un enfogue de derechos

+ Desarollo Comunitario con perspectiva de género

+ La gestion comunitaric y el bienestor comon

* Elaboracion de ta Estrategia Anual de Inversicn Camunitaria.
¢ Interés superior de 1Q nifiez,

+ Diversidod sexudl vy no diseriminacion

2. Avtocuidado ¢+ Determinonites sociales de la sailud

* Autocuidadoe de la satud, importancica del esfado de salud y
nutricional de a poblacion: por génere y edod |primeros 1,000
dios de vidn, adolescentes, personos embarazadas v en
perfodo de lactancia, personas adultas mayares, persenas con
discapacidad, etcélera)

» Prevencidn de enfermedades cranicas no frasmisibles

« Autoestirna

* Medicing alternativa

* Medicing fradicional

« Prevencicn de adicciones

+ Educacidn sexual y reproductiva

+ Planificacian familicr

+ Relaciones humanas saludakles

* Higiene personal y comunilario

« Masculinidades saludatiles (fomento del cutoconocimienta y
cutocuiciado del mismo}

« Medidas de higiene y proleccién ante COVID-19

» Prevencion de la viclencia contro las mujeres v 1o violencio
familiar

+ Fquidad de génsto

* Educacion olimentarnio y nutricional por género vy edod

3. Alimenfacion conecta y local | {habitos alimentorios para la prevencion de enfermedades
crénicos degenerafivos)

» Lactancio maternag exclusiva y guics de ablactacian

+ Ohesddod v sobrepeso, sUs COusas ¥ Consecusncias

» Importancia de la alimentacidn durante el embaraze, los
primeros 1,000 dias v la primera infancic

+ Alternativas para fo produccion local de alimentos

= Rescate de la cultura alimentaria en la regidn

* Promoacion de ta calidod e inccuidad de los alimentos fla
prevencion de enfermedades infecciosas)

* Innovacidn agraglimentaric

4, Economia solidaria
* La economia salidona. una affemativo pard o produccian.

* Pasas para desarrelar la econonmia solidana
* Footecnias

“Este programa €3 pablice, ajeno a cualquier partlds pelitico. Queda prohibide &l uso para fines distintes 2 las eatablecidas  en @l
pregrama”
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+ Produccidn agropecucria

* Proyvectos de servicios v fransformacion.

= Talleres de oficios para fomento del outoempleo.
» adrmiristracion de proyectos.

» Comercializacidn de los produchos.

« Innovacidn tecnalégicn.

* Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y
otros recursos,

» agncultura a pequena ascala,

+ Empoderamiento de mujeras praductores

+ Asociotivismo y los provectos comunitarios.

5. Espacios habitables + Generacion de alternativos de servicios basicos
sustentables infrasstrocturg comunitana,

» Desarrollo de pargues recreativos v ludicos,

+ Proyectos y espacios sustentables,

¢ Wiviendao rural sustentable,

» pangjo sustentable dela bosura.,

6. Geslion Infegral de riesgos « Mitigacion de rigsgos v alencion de desastres.
. * Elabaracion de diagnosticos de riesgo.
T, + Resiliencia.
&3 « Primeros auxilios.
g,
* 1 7. Suftentabilidad « Hablidades para la gestidn instifucional de recursas, servicios
e - . basicos y de bienastar socicl.

« Medio ambiente: cuidodo, preservacion v restaurgcion.
» Proyectos y espacics sustentablas.

* Innovacion en &l manejo de agroecosistenas v paisajes
locales.

+ Hoboracidn de productos ecoldgicos.

= Tecnologias lirnpias, :

8. Recreacidn y manejo del + Talerss [dicos.

tiempo libre * Talleres artisticos v/o culturales con enfoque dl rescate de las
fradicionas y la culturg locdl,

+ Talleres deportivos,

» Desarallo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias
relacionodas con la importancia del manejo del fiempo libre).
+ Aclividades y espacios deportivos.

“Este programa £s pitbilen, sjenc a cualquier partida politien. Gueda prohibkle el usa para fines dislintos a los establecidos  en ¢
pragrama”
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PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

“Esta programa 45 publico, ajena a cualquier partido polltice. Quada pronibido &l vsa para fines distintos a los establacidos  en al
progiama’”
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PROGRAMA DE SALUD Y BIERESTAR COMUNITARIO

“Esta programa es pablleo, ajeno a cuakyuier paride politico. Queda prahibide &1 uso para fines 4i5tintos a 193 estebiecides  ene|
programa’
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Inktoduccion
El Prograrma de Salud y Bienestar Comunitario {PSBC) tiene como objetives aspecificos:

* Implementar proyectos comunitatios, tanfo sociales como productivas, que a través del frabaje
reclizace al interior del Grupo de Desamollo [GD), impacten de manera positiva en el resto de la
locdlidad, o fin de fornentar la salud v &l bienestar comunitario,

« mportr capacitaciones gue permitan desarrolior conocirientos, habilidodes y competencias en
las personas, a fin de propiciar v fortalecer I organizacion v participacion comunitaria para el
bignestar colectiva,

For ello, con el propdsito de apoyar o |os localidades de alta y muy alta marginacian, es que se

presenia este Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario 2022 el cudl deberd ser entregads

([:F'TCIFS Estrategios Anuales de Inversicn Comunitaria (EAIC) v Programa Anucl de Copacitociones

Es impertante continuar con lo atencién o la coberturo del gjercicio fiscal anteiior, [en coso de que &l

GD noe hoya concluids con su proceso de infervencidn), osl como aperturar nuevoes Grupes de

Cesamolio, I DGADC recamienda asignar por lo menos, lo misma canfidod de recurso que el afo

anterior, asi como censiderar minima un 50% de recursg parg proyecios comunitarios (sin ser

limitafivo), con la finalidad de apayor a los localidades mds afectadas por 1o poandemia por COVID-

19, favarecisnde o la sconomia vy aiendiendo jos determinantes socioles de fo salud mds debiliiodos

o PO este factor,

Esre,,provec#o estd conformada por 11 aporfados v 5 anexos (Cuadra 1, 7 v 8, anexo EAIC, anexo
PACSry deberd ser debidamente lenado v enviado a través de olicio o la Direccién General de
Ahmer'j‘fomon y Gesarrofic Comunitario [DGADC) del Sisterna Mocionaol DIF, de acverdo of calendario
T ode entfegos establecida en la BIASADC 2022, este formato fambién esid disponible en ef micrasitio de
224 ?GADC a fraveés de fo siguisnte ligao: Attt/ fsitios . dit. gob.mx/olimentacion/ (Se deberdn efirminar
W‘“fﬂﬁ msffuccaones de este formafo sefalfadas en cofor rojo)

T L) enerqie
IR ke ] His|E¥
oNe
+[(1-1 0 )
ot e o absrasien o

1. DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2022 EN MATERIA DE LOS
COMPONENTES PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO {Problemdlicus deteciadas)

A parfir de un andlisis v reflexion sobre las problemoticas detectadas. o roves de las Diggnoshicos

Exploratorios vy Parficipotivas, osf como de fos Programas de Trabajo Comunitario, en este oparfado

deberd presentar las necesidades y problermos qus afectan o fas localidades que integra f universo

de afencitn.

Los componentes para el bienestar comunifario que forman parfe de fos determinantes sociales de g
scrfuct oo esfe Prodirdmid son;

% Organizacidn pord ta autogestion
@ Auvtocuidodo

& Alimentocidn corecta v local

&+ Economia solidara

"Esle programa es pAblico, ajieno a cualguier partide polilen. Queda pronldde af uso para fines dislintos a los establecidos en el
programa”
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gk

4 Espacios hobitables susfentatbles

% Gestion integral de rissgo

@ Sustenfobiidad

& Recreocion v manefo del tiempe libre

Resumen de las principales problemdticas de las localidades de la cobertura 2022

RECURSOS DELA | - ALTERNATIY
AHDA o soLUETD

" PROBLEMATICA

2, OBJETIVOS
BIETIVO GENERAL DEL P3|

Coadyuvar a lg atencidn de los determinantes sociales de I salud, gue son s circunstancias en que
los personas nacen, crecen, viven, trobajon y envejecen, o iravés del fortolecimiento de fas
componentes para el bienestar comunitario, propicinndo la organizacion y participacion comunitaria,
liown el fin de que las propics localidades. arficulen proceses tendientes of ejercicio de sus derechos
pd'r’q_, incrementor su calidad de vida,

1

. 21Objetivos Especilicos del SEDIF para 2022

. -"'T"”:"" .. . . . -

%@:‘;ﬂfqzsrdcrcrndo = Objetive General del PSEC gribo miencioitado v portiendo de fas problematicos
' . ‘m’encionodas en el Diagnéstico {punto antedor), especificar tos objefivos parficutares que el SECIF
“* planeqg glcanzar en el 2022,

- . OBJERVOSESPECIFICOS - . . . ACHVIDADES SUSTANRIVAS ~ .| . . ' M

3, COBERTURA

3.1 Focalizacién y Coberturg

ta cobertura para ef ejercicia 2022, se registrard en el “Cuadro 1, Fecalizucidn y Coberfura 2022",
misma gue el SMOF enveard preflenado ol SEONF, duronte o primera guinceng de enero, o0 Jas
tocalicodas reportadas of cietre del efercicio 2021, es importanfe mencionar que o coberfurs de b
ser exclusivamente de los GD que ef SEDIF beneficiard o froves de capocitaciones y/o proyvecios
comunitarios con recurso del Ramo General 33 FAM-AS, en cosc de haber glgin GD en proceso de
aperfure v que no esfe considerado pora recibir ninguno de fas antes mencionodas, favar de no
inclwirlo e dichao cuodro.

Envior ef archivo del Cuadro | en Excel,
“Este programa s pablica, sjeno a euaiguier partido poftoe. Queda prehitido el use para fings distinios a Ios establecidos en &l
programa”

R
i 7 !
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3.2 Datos Generdles de Cobadura

En el siguiente cuadro, ntegror fos datos generales de lo coberturn 2022 exclusivamente de los GO
que seran gpoyados can recuso de Ramo General 33 FAM-AS, yvo tea con capacitocionas o
provectas en caso de haber algon GD en proceso de aperfura gue no seq considerodo pora recibir
ningunc de los antes mencionadaos, fovor de no incluirlo en diche cuadio.

Munigipias

Localidades de aperturd gue vayan a recibir capacitacion ylo provecto

Localidades de continuidod

Localidadess de consalidacidn

Localidades de salida

4 Ffﬁs&NClAMIENI’O CON RAMO GENERAL 33 FAM-AS/Recurso Eslafal

— Lo anoyos de Ramo General 33 FAM-AS se olorgoran bojo dos conceplos: proyectos comunitarios
e mTegraxdos an una Esfrategio Anval de Inversidan Comunitarna [EAIC) v eopacitacionas que canfarmon
qwi;a»ks’P}'ogn::rnc: Anval de Capocitacionas [PAC),
v_..z'*i‘ﬁw i
eil 3! Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) de Proyeclos comunilarios.
a1 v(“

El apoyo para proyectos comunitarios se programardn a fraves del anexo EAIC uno Estrategio Anucl
de inversion Comunifarna [EAIC) poi G0, en ella se presentardn los proyectics comunitanos que
requiera & GD. puede incluir acciones de capacitacidn, asesorias técnicas y ofras actividades
necesanas pard el logre de 1as abjetives establecidos,

4.2 Programa Angal de Capacitaciones [PAC)

Los capocitacionas que na estén vinculodas a un proyscto, pero gue respondan Q las necesidades y
problemdaticas detectadas en las GO deberdn presentarse en el anaxeo PAC.

4.2 Cishibucidn del Recurso

In et siguiente cuadro sefialar b propuesia de distibucion del recurso de Rama Generol 33 FAM-AS
cue ef SEDIF asignard al PSBC ent sus dos conceptos EAIC v PAC,

Cuadro 2. Distribucién del recursc de Rame General 33 FAM-AS para el PSBC

Cantidad

) concsho
' i &)

Porcentaje (%)

Totat

‘Este programa &s pablice, gj2no a cualguier partide politice. Cueda prohibido el use para fines distintos a los establecides  en el
pragrarma’
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Programa Anual de Capacitacienes
{Total)
Esfrategia Anuol de Inversién Comunitaria {Total)

EAIC T
EAIC 2

EAIC 3

Agregar tanfas filas como sean necesanas

4.4 Asignocién del Recurso estatal

En e siguiente cuodro, especificor st el SEDNF asignard recurso estafal poro g operacién del PSBC asf
covmo el monto fotol

Cuadro 3. Recurso estetal

11 SEBIF-dslgnard recurso estatal para .Id:'ii_'f'rp'l_em&'ni_dci'ér{' e
- napagilagiones v/ o proyectos comuniigios? - . v

U
5. PROMOTORIA

[y
Seﬁal‘grr o conticad de mromotorosies! estatoles vy runicipdles con fos gue e cuenta para o
22z OpErdcion v sequimients clel PSBC. osf come tas funciones que reatizardn.
2 _Cuadro 4. Promotoria
T Nomero de )
_promatares

- Promuotoria; | .. Funclones

Estatales
Municipales
Total

6. PROFESIONALIZACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

En ef siguiente cugdro, indicar lo programado en capacitacion pora ef personcl operafive de fas
SMENF, .

Cuadro 5. Acciones de capacitacion o los Municlpios

Fecha |
Programasda

. Munlcipio | Objetive

7. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

sefdiar los acciones de confraloria social gque el SEDIF impulsard con los GO ¢ fin de propiciar o
vigilancia ciudadana, asi comae las melas programadas.

"Egte programa es publica, ajent 8 cualquier partido politice. Gueda prohlbide el use para fines distintos a los establecidos  en el
programa”
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Cuadro 6. Acclones de vigilancia civdadona

Actiones

Elooracién de ” Prograo I g Con alorlc Sociql [PCS .
Vigilancia Ciudadanag (PEVC)

2. | Bloboracion v distibucion de moteriales de difusion con los GD para
fortalecer la vigiloncia ciudadana y/o la contraloia social

3. | Copacitacion o los GD en matera de vigilancia ciudadana yio
contralatia social

&, | Constitucién de Cornités de Contralaria Sacial por GD

7. | Seguimienfo a quejas y denuncias

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ichicar fas activicades previstas para atender (o difererites procesos del PSBC en el anexo Cuadro 7,
Cronograma de Actividades 20232,

. 9COMITE Y SUBCOMITES DE ATENCION A POBLACION EN CONBICIONES DE EMERGENCIA (APCE)
Uenéﬁ ef anexo Cuadro 8 Reporte de Comité Estatal y Subcomilés Municipaies APCE, espacificandeo si
5o el SJ's?emo Estafol cuanta con Comife vy mencionando los municipios que cuenfan con Subcamités, v
e80T sy ver tengaon ef Acta Constitutiva vigente, es impartante anatar ef total de Subcomités con fos

%{;;ﬁw Cuenia el Estodo.

'4*‘“"%:0. DATOS DE CONTACTO
mélago’a.cargo del Progre Salud 'y Bienestar

Nombrs compleio T ] Cargd

Carreo electrdnico Tel&fonoy sxtensidn

" Responsable de Contraloria Soclal

Normbre completo Cro

Cofrea electrinico Telétono y extensidn

Nambre cormpleto i Corgo

"Esla programa es publice, ajeno a cualauier paride pofitice. Queda prohibide &l use para fings distintos # los establecldos  en el
programa”
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Coreo slecirdnico Teléfone v extension ‘

Nombxe, carge y flrm

i SR AUTORIZG _
DJREC‘IORA O DtREC‘EOR GENERAL DEL SEDIF
_ {(Nambre y firma) . s

Anexo 2. Modelo de raglas de operacién

CONSIDERANDOS
1. I'niroduccién

,‘mﬂ ]’Brsve desctipcién del programa. indicando por qué, para gué axiste ¥ o quién va diigido. Este
e qupancrdo deberd resumir fa problematico plarteada en el diggnastico y descrbir i forma en que &f
\ sproblema afecta o o poblocidn. Ademds, debe incluir lo olineacion a Jos objelives secforicles,
 nacionofas y demds compromizsas asumidos a nivel infemacionol por el pais, o8 como indicar o

vigencia de los ROF).

2, Antecedentes

{Breve descripcidn sobre cuando emped a operar ef Esfade v las mejoras sustanciafes gue ha fenido

el Extada)

3. Glosario de términos

{Definfcidn de conceptos clave poarg el programa correspondiente, wilizando una descripcion cfora y

lenguce de facit entendimiento para cuclgitier parsonal.

4. Objetivo 4.1. Objetivos especificos

{Calocar el objetivo general para cada progrorma gle corresponda, con base enla EIASADC 2022).

(En coso de requeriio. el SEDIF puede incorparar objetivos especificos pora cada programa, sigmpie

¥ cuando se apegue o la establecidao en fa presente estrotegio).

5. Cobertura

flndica ef ambita geocgrdfico de o opficacidn del programa v los caracteristicas de fus regiones,

municipios, localiciades o AGEB).

. Poblacién y facolizacién 3dto #tulo)

4.1 Poblacidn potencial

[Caractensticas v cantidad estimada del confunto de o poblacion gue presenta el problema cenfral

que e programg Glisnde. |

4.2 Poblacion objetive
{Grupo especffico de personas que se fiene planeado o programado afender y gue cumple can los

criterios de elegibilidad. Deberd tomarse de 10 seccitn "Poblacidn objetive” de cado programa de ia
EASADC 2022).
4.3 Ciiterios de focalizocién

"Esls programa s publico, alens a cualquier partido pelitico. Gueda prohibido i uso para fines distinios a los establecidos  enel
peograma’

i
U

e
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{Caracterisficos socioecandmicas o geoardficas que debe fener una persong o grupo especifico
para que sea efegible v pueda recibir los beneficios def progromo o accidn. Se deberd consideror o
establecido en apartode FOCALIZACION DE LOS RECURSOS de la presente eshrategia).

4.4 Requisitos de selecclén de beneficiarios

fRefiere o jo documentacion necesara para lo comprobocidn de fos criterios de elegiblidod
definidos para una poblocion obfetiva especifica.)

4.5 Métodos y/o procedimientos de seleccion

{Breve descripcion det método mediante el cudl se verifica que los v los solicifantes de acceso of
fHograno Sumplan con los criferios v requisitos de seleccmrn).

7. Caracteristicas de los apoyos {Sdfo Hitulo}
7.1 Tipo de apoys
{Describir los diferenfes tipos y modalidodes de apoye gue se atorgan en ef programa, segun
comresponda. En el programa Satud v Bisnesiar Comunitario, se debe considerar que el fipe de apoyo
se otorgard mediante fas siguientes dos modofidades:
+ infegrocion de un Frograma de Trabaje Comunitario: Que implique I aplicacion de capocidades
para tomar confral sobre los determinontes socigles que afectan su salud y bienestar comunitario,
= Defonar proyectos comunitarios. definiendo uno Estrafegia Anual de fnversion Comunifaria (EIAC)
considerando 1os siguientes deferminantes socicles ofe lo safud.)
7.2 Unidad y pesiodicidad de los apoyos
: °-“_,!Des<:n'pcién de la conformacian, canfidad v ipo de insumos o servicios en especifica; osf como o
y,  Herisdicidod de lo enfrego.f
7.3:Criterics de seleccidn para los Insumos
iCapfunte de cargcterishcas y requisitos que los insurnos v productos que compongan tos fipos de
. opdyo de los pragramas deben cumplr pora ser considerodos como entregables delf programa. £n el
I;—wa::ébs,é del PSEC, mencionar que las copocitaciones y proyectos comunitanios oeben responder of
ﬁﬁf&i_}f’ﬁgnésﬁco Participofive ¥ ol Fragrama de Trabofe Comunitoro elaboradas por los Grupos de
. __E‘J)escrrroh'o,)
a8 Aectones transversales
{Breve descripcion de como se aplican en ef pragrama 1oz lineas fransversales establecidos en ef
apartado 2,2 de o presenfe estrategia (Oienfacion y Educacidn Alimentario, Assguramiento de i
Colidod e innocuidad de los Alimentos; y Crganizacisn ¥ poricipocion comunifora).,
%. Derechos, cbligaciones ¥ sanciones
{Descibe los derechos y compramiscs que se adguieren ol ser gersona beneficiora, odemds de fos
facutfades y obfigociones del SEDIF of operar el programa. Tombién incluye Jas sancionss que se
opficordn a o pobiacion beneficiana eén coase de mcumplirvients de las obligaciones gsurmidas. )
10. Instancios padicipanles [5clo tifula)
101, Instancias ejecutoras
ffdentifica o las dependencias vy enticiades responsables de la gjecucion del programa. Coresponde
a los SEDIF, en coardinacion con los SMDIFS,

10.2, Instancia normativa estatal
[Seficla la dependencia o enfidod o la gue le coresponde |a definicion de los aspectos que regulan

o gjecucidn del programa social en el estado. Corresponde al SEDIF, o fravés de la publicacion de sus
reglas de operacion.)

10.3. Instancia normative fedenal

sefale la dependencia o entidad o o que ke coresponde ko definicion de los aspectos gue regulan
la ejecucicn del programa social a nivel nacional, Por fratarse de Recursos Federales, le corresponds
al SNDIF o fravés de la Direccidn General de alimentocion y Desanmalio Comunilario, por medic de o
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria v Dasorrollo Comunitana, con fundamerto sn fa
Esfructra Programatica del FAM-AS del Presupuesio de Egresos de la Faderadcion).

11. Coordinacién insfitucianal {Sdlo tituio)

“Este programa es pdblice, ajens a cualguier partide politico. Gueda pronibido ¢ uso para fines distintos a los establecidos en &l
pragrama”
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11.1. Prevencién de duplicidades
[Bescripcidn de los mecanismos y acciones de coordinacian con obrgs dependencias parg garontizar
que tos progromas o acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con ofros.)
11.2. Convenics de colaboracion
{se refiere a la celebracion del Convento de Coloboracidn con los SMDIF o los autoridades
municipales corespondientes necesarios para 1o operacidén del programea.)
11.3. Colaboracion
{Breve descripcion de los mecanismos de coloborocian con otros dependencios de los tres niveles de
gobiemna v ofros actores pora fortalecer el programa)
11.4. Conhcunencia
{52 refiere a lo descripcion de lo complementacion de los recursos federales provenientas de 1os
fondes del Rarmo General 33 en lo entidad federdliva con recursos estatales u ofros pora la operacién
del programa.)
12. Mecdnica de Cperacion (Sélo titulo)
12.1. Praceso
[Descripcion cronoldgica de los efapos que se deben seguir en la ejecucion del programa
identificande actorss y tiempos, Incluye, de manera clara v precisa. los pasos gue sigue la o el
benaficiano y kas instancios participantes, desdes su solicitud de ingrese hasta gue recibe el apoyo.)
12.2 Ejecucién
{Descripcion de los mecanismos pora kevar o caboe el regishio de operaciones, 1oles como avances
fisicos financieros, cleme del gjercicio y recursos no devengados.)
: 71,3 Caysd de fuerza mayor
{BI?;IS descripcién de s macanismas de operacion que se aplicaran en caso de ecurir giguna
5|fuc1{;|or: exfracrdinoria gque impido o opsracion normal el prograema, Por efemple. cambio de
modalidad en la entrega, publicacion de modificacionss a los ROP. ete.)
o 13, Evu[uacion seguimlento y control {34l fitula)
M,M'& 1 lnl'ormucion presupuestaria
e Menciona el arigen y cantidad del presupuesto asignado ol programa en el Eercicio Fiscal
grespondiente.)

=132 Evalugeion
{Descripcion de los mecanismaos mediarnts los cuales se evallia € pragrama, de nanera intema y

extarna, para daor cumplimiente a las disposiciones normativos en materic de Evaluacion.}
13.3 Control y auditoria

{Se refiere a la responsabilidad del programa pora proporcionar a Instancias Fscalizadords
informagcion necesaria para redlizar. en el momento en que 1o juzguen pertinente, los cuditorios,
revisiones o visitas de inspeccitn de acuerde con los programaos anuales de auditorias © en el caso
que juigue pertinente; asi como dor atencidn a los recomendacionss realizadas por dichas
instancias. Al caresponder a racursos federales transferdos, provenientes del Ramo General 33 FAM-
AS, &l programa podrd ser auditado por las instancias fiscalzadoras competentes.]
134 Indlcadaores de Resulfades

(52 refiere o [a Matiz de Indicadores de Resultados mediante el cual el SEDIF mide el impacto del
programa, ia cual debe estar alineada o la MIR del FAM-45)
14. Transparencia {S6lo fitulo)

14.1 Dilusién

[Acciones para dar a conocer poblicamente informacidn detalada del programa, asi como pard
cumplir con 1o establecide en e arliculo 70 de o Ley General de Transparencia v Acceso a lo
Informacion POblico).
14,2 Padrones de beneficiarios

{Breve descripeion de los criterios, ¥ proceso pora o elaboracion de los padrones de beneficianos
deal progromo.)
14.3 Guejas, denuncias y selicitudes de informaclén

R

*Este programa es plklico. ajens a cuakquier partido politics. Queda prohibido el uso para fines distintas a las establecidos  enel
programa’
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[Descrinir los mecanismos v datos de contocto o través de los cudles lo ciudadanio puede
presendar quejas, denuncias y solicitudes de informacian o notificar posibles incumplimientos por parte

de o4 funcionarios involucrados.)

ANEXOS
Se deben incluir las metodologios. procedimientos, manuales, formatas, modelos de convenia,
corvocaloras, diagramas de operacion, esquema de contraloria social, caiendorizacién de o

entrega dé insumos a los SMDIF y cualguiera de naturaleza andloga.

Nota: Lo propuesta de guion no es imifafiva, deberd coresponder en principio con io esfablecido en
Iz Ley Federdf de Presupuesta y Responsabiidad Hocendaria, asi como en e Presupuesto de Egresos
de o Federacion, demds disposiciones federafes apiicaldes, o corma o o legistacion estatal que
corresponda. : :

Anexa 3. Modelo de convenio de colaboracidn

CONVENIO DE COLABORACKIN PARA LA OPERACION (DEL FROGRANMA) FARA EL EFERCICIO 2022 GUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
., EN LO SUCESIVCO “EL SEDIF", REPRESENTADO POR 50U DIRECTOR(A) GENERAL,
, ¥ FOR LA OTRA, EL (AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA) DELMUMICIPIO DE | EN LO SUCESIVO “EL
AYUNTAMIENTC / SMDIF®, REPRESENTADO POR {CARGO ¥ NOMERE DEL C LA REPRESENTANTE LEGAL) , A
GUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
CONSIDERANDOS
Ghe la Constilucidn Politica de los Estades Unidos mexicanos, en su arficuto cuarto, establece que
toda persona fiene derechs ala aimentacion nulrtiva, suficiente y de calidad,
Glue el Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las
Aportaciones Federales para Entidodes Federativas v Monicipios del Rame General 33, que es €l
mecanismo presupussianio disshado para ransferr o los Bstados ¥ Municipios recurses gue les
permitan forfalecer su capacidad de respussia y atender demondas de gobiemo en los rubros de

*Este programa ¢ piblice, ajena a cualgquisr parlido politico. Queda prohibide el use para fines distintos a los establscidos  en ef
programa’”
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programas alimentarios, de asistencia social e infraestruchorg educativa: v que dicho Fondo esfd
regulade por lo Ley de Coordinacion Fiscal, por lo Ley Federal de Prasupuesto v Responsabllidad
Hacendaria v el Presupuesto de Egreses de la Fedsracion 2022,

Que ei fortalecimienta del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2
fraccién ¥V de lo Ley de Planeacion, busca lograr un desarrolle equiliorade del pais, promeviendo la
desceniralizacién de la vido nacional.

Gue ia Estrategio Integrol de Asistencia Social Almentaria y Desarrolle Comunitarfo [EIASADC) 2022
astablece en su aportado 5. que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaborocion con los
SMDIF, en el marco de la opearacidn de los programas alimentarios derivados del FAM-AS.

PECLARACIQONES

1. “EL SEDIF™ declare gue;
1.1 Es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de - con persanalidad
juricica y palimonio propios, creado medionte el {Decrelo yfo Ley de g Asislencia Social], publicads
an el |Periddico Oficial del Estado u homdlogo) el dia
1.2 Tigne entre sus objetivos: {Objefive del SEDIF que sustenta la ﬁrmq del convenio.)
1.2 50 Directoria) General, quien acredita su persenalidad mediants ¢ nombramients expedide por
el [corga ¥ nombre de quien expide nombramiento), se encuentra focultado (o) para celebrar el
presente Convenio de Colaborgcidn, de conformidad con lo dispusste por los arficuios [establecer
fundamento legal que acredite atibuciones v copacidad juidica para o suscripeién det presente
'msfrumenfoj
l. &,Senalc: como sy domicilio el ubicado an [Direccidn completa del SEDIF),

T‘ “EL ﬁtﬂ{UNTAMIENTOISMDIF" declara que:
! 2.1 E§ un [Organisma Fublico Descentralizado de ia Administracién Municipdl o lo que coresponda),
-'
A,,nm*‘!:brl personcfhdod juridica y patimonio propios, creado mediante el [Decreto yfo Ley de la Asistencia
. wﬁt}rmor} publicads en el {Donde fue publicade el Decreto o Ley) &l dia
.,\_332 Tiene entre sus abjetivos: {Objefivo del SMDIF que sustenta la firmo del convenlo]

w23 U [Carge de quien tenga atribucion para la firna). quien acredita su personalidad mediante el
nombramienta el {carga v nombre da quien expide nombramients). se shcuentra focultadofa) para
celsbrar el presente Cenvenio de Colaboracion, de conformidod con lo dispuesto por los orticulos
[establecer fundamento legal que acredite afribuciones y capacidad juridica para 1a suscripcidn del
prasente instruments).
2.4 Sefiala coma su domicilio el ubicadeo en [Diteccion completa det SMDIF}.
3. "LAS PARTES" declaran que;
3.1 Que manifieston bajo protesta de decir verdad gue. en la elaboracién del prasente Convenio de
Colaboracion, no existe dolo, error, vidlencia fisdica o morgl, mala fe, ni ningdn ofre vicic del
consenfimienta v que es su libre voluntod formalizans,
3.2 Que se reconocen mufuamente la capacidad legal vy personaidad juridica para cekebrar el
presente Corvenio de Colaboracidn y monifisstan su voluntad de olargar y someterse ol mismo.
Expuesto lo antefior, “LAS PARTES” se obligon de conformidad con las siguienies:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO
El presente convenio fiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF™ v “EL

SMDIF" parg coordingr k operacion del nambre del programa de gcuerdo con la BIASADC), &n
adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado o la Enfidad Fedearativa del
Ramo General 33, Fondo de Aportociones Multiples componente Asistencio Socicl para el sjercicia
fiscal 2022, i
SEGUNDA.- QBJETIVC Y POBLACICON OBJETIVO DEL PROGRAMA
B okbjetivo de “EL PROGRAMA®, &5 fcolocar el objelive del progroma corespondiente que esfabiezcao
ta BtASADC 2022 v que sea congruenfe con las ROPL.

Este programa &s piblice, gjeno a cualquier parlido politlen Cueda problbido ef use parg Tines distinioz a los esteblecidos  enel

pragrarma’ i

— |
Ii 58 i

198



Mayo 30 de 2022 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SALUD - SNDIF

Lo pablocian objetiva o la cual se dirigiian las acciones del "EL PROGRAMA" serd la que establece la
Estrategia Integral de Asistencio Sociol aAimentana y Desarrolio Comunitario 2022, osi como las Reglas
de QOperacidn, que correspande ¢ la siguienle;

{Colocar i pobiacidn objefivo que coresponda con base en la EIASADC 2022 v que seo congruente
con las ROP,

Bl apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgord en el municiplo de , de acuverds con el
recurse anual programa y con [os resultodos de fos criteros v los actividodes de focalizacian, gue
contemplan la olencidn o poblacidn que haobite en localidades v AGEB rurales vy urbangs
cansiderodas de alta y muy alia marginacidn,

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

{5e debe indicor to composicidn de fos apayos pora el programa operado y sus modalidodes, fos
cuates deben estar basodas en tos criterios esfablecidos en la BIASADC 2022},

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.
Los recursos con [os quea opera YEL PROGRAMA™ comesponden o aporfaciones federales establecidas
2h &l Fresupuasto de Egresos de o Federacidn 2022, por o gue su fiscalizacian y controd serd realizoda
por la Auditoric Superior de ta Federacion v por {fo auloridad estataf fiscatizadora correspondiente) .
En ese senticdo, “LAS PARTES" se obligon o
t0eg) "EL AYUNTAMIENTS / SMDIF desamoliard los sisternas de control inteme que sean necescrios a
. efetios de asegurar gue los programas sean ejecutadas con opartunidad, ecanemia, productividad,
galidad, hanestidad y transparencia.
o} "EL}EDIF" par canducte su personal operative, praclicard las visitas de supervision v evaluaciones
gue esfime pertinentas.
UL[\IT,ﬁ' COMPROMISOS DE “EL SEDIF”
o P’fimjc: aplicacidn del presente inshumento, “EL SEDF", de acverdo con & aportaodo 1.2
w’“‘ﬁes{pbnsobmdcdes de los Sistemas Estatales DIF de 1o EIASADC 2022, se compromete. de manerd
e wor@AUNciativa v na limitalive, a lo siguiente: )
{Se recomienda basarse en fos respansabifidades estabtecidas parg los SEDIF en ef apartado 1.2 de fa
ElASADC 2022).
SEXTA.« COMPRCMISOS DE "EL AYUNTAMIENTO / SMDIF"
Para o oplicacion del presenfe instrumerta, *EL AYUNTAMIENTO / SMDIF", de acuerdo con el
apartada 1.3 Responsabiicdadas de los Sstemas Municipates DIF de la EIASADC 2022, se compromete
alo siguiente:
{Se recomienda basarse en las responsabilidades estalblecidas para los SEDIF en el aportfado |3 de fa
EIASADC 2021). i
SEPTIMA.- DIFUSION ¥ DIVILGACION
"LAS PARTES" s& comprometen g que ta difusion v divulgacidn que se redlice por medios impresos
elecirénicas, escritos, graficos y de cualguier ofra indole inherenle o “EL PROGRAMA". asi coma en el
etiquetado de los insurmos, deberd enunciar 1 siguiente leyvenda:
“Este Programa s piblico, gjienc a cuclquier partido politico. Queda prohibido el vso para finas
distintos a los establecidas en e Programa.”
Asimismo. cumplirdn con lo establecido en el apartado 3.1 Imagen grdfica v difusion de 1o EIASADC
2022 y sendlardn expresamente ¥ en formao idéntica lo particihacion del "EL SEDIF" v ef apoys det
Gobierno Federal, a fravés del Sistema Nacional para el Desamolio Integral de la Farmnilic.
OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Pora la odecuada operacien de las actividades o qgue se refiere &l presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" designon como sus respeciives representantes o los siguientes funcionarios/os:
a) Por "EL SEDIF", a o persana filular de {draa responsable de la operacion),
) Por "EE AYUNTAMIENTO / SMDIF', 1 | persona fitular de (drea respansable de la operacion).

*Ests programa es piblico, sjenc a cualquisr partide poiitico. Queda prahibido el use para fines distintas a las establecidos  enel
programa”
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Los representantes Titufares podrdn designar suplentes, guienes deberdn contar con facultadss para
tomar decisionas. los cusies deberdn tensr cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del
representante Titulor, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garontizar la gjecucion de
o decisionss odoptadas,

El cambio de responsable serd comunicads o lo ofrg parte por sscrito, previo a lo fecho que se
pretendd dor efecto o dicha notificocion,

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA
Bl control y vigitancia de los recursos federales o que se refiere el presente Convenio coresponderd a
los Organos Fiscolizadores Estatales competentes. asl como a la Auditoria Superior de la Federacian.
DECIMA. TRANSPARENCIA
“LAS PARTES" convienen en promover v fomentor la tronsparencio de 1o asignacion y ejercicio de los
recursos a que se refiere el presente Convenin. Consecueniemente, deberdn llevar o cabo la
integrocion del padrdn de personas beneficianos, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en los paginas web oficiales gue tengan disponibles.
Los datos perscnales de los personos beneficiorias serdn protegidos en térmings de la Ley Federal de
Transparencia vy Acceso  lo Informacién Pablica. Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetas Obfigados v demds disposiciones juridicas aplicabtes.
Asimismo, "LAS PARTES" daran cumplimiento o lo establecido en el arficuio 40 de lo ley de
by igoordinqcién Fiscal, gue g la lebo dice:
L”ds?enﬁdodes tendran lo obligacion de hacer det conocimienta de sus hobitontes, los mentos gue
reciBan, las obras y acciones realizadas. el coste de cada una, su ubicacién v beneficiarios. Asimisma, -
debefdn informar a sus habitantes, ol 1érmine de cada gjercicio, sobre los resultades alcanzados.
DECI@ PRIMERA.- RELACION LABORAL
2ol peional de cada una de "LAS PARTES" gue ssa designado para la redlizacion de cualguisr
Leritiatividad relacionada con esle Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccion y
;f;:;a*t‘fébendencia de |lo parte con o cudl fiens estoblecido su relacion Ioborgl, mercantil,  civil,
I_.__ﬂdministrotiva o cuaiquier ofra, por lo que no se creord und subordinocicn de ningung especie conla
™7 porde opussta, ni operaid o figura juridica de paldn sstitvle o solidario; o anterior. con
independencia de estar prestondo sus servicios fuera de o instalaciones de la enfidad por la gue fue
conratada o redlizar [dbores de superviiion de 10s trabojos que se rediicen.
DECIMO SEGUNDA.- MCODIFICACICNES
Bl presente convenio podrd ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS FARTES". Las
modificacionss o adiciones se hardn constar por escrito, suttiendo sus efectos o partic del momento
ol s suscpeion,
DECIMO TERCERA.- VIGENCTIA .
B presente convenio tendrd vigencia o parfir de la fecha de su fima y hasta ef 31 de diciembre de
2022, con base en &l principio de anualidad presupusstaria,
El instrumento podrd darse por terminado cuandeo asi lo determinsn "LAS PARTES” por mufuo acuerdo
o cuande una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrite. con frelnia dias nafuralss de
anticipacian, en el enlendido de que las actividades gue se encuentren en gjecucion deberan ser
concluidas, salve acuerdo en contraric. .
DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS
(5o especifican lo; criterios y meconismos para la adauisicidn y distibucidn de insumas, con base enio
astabtecido en fa EIASADC 2022, Esta cldusila puede amitirse en fos convenios def Programa Salud ¥
Bienesfar Camurifaro).
DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMQS DE ENTREGA DE LOS APOYOS
{3e especificon los criterios ¥ mecanismos para la entrega de Ios apoyaos, con base en jo estableciclo
er i EIASADC 2022),
DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD (Clausula aplicable solo o [os
programas de asistencia social elimentarie)

*Este programa =5 publico, ajeno @ cuslquisr partide politice. Gueda prahibido sl uso para fines distintes a los establecidos  en &l
programa’
i
i
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{Se especifican los mecanismos de corresponsatiliddad v sus vsos. en caso de que ol comesponda.
Esto clitusula no es aplicable ol Programa Saiud y Bienestar Comunitario |
DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES
"LAS FARTES” ccuerdan gue en coso de suscitarse algin conflicto o controversio 1o resolverdan de
acuerda con la cldusula vigésima del presente convenic.
Ademds de 1o establecido en el parrafo antericr, "LAS PARTES" tendrdn la responsabiidad de hocer
del conocimienta de los autoridades competentes, cualguier falta administrativa, acto de corrupeién
¢ comision de defito dlguno, por parle de cualguiera de los servidores publicos relacionados con la
operacion del programa,
DECIMO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD
"LAS PARTES" guordhardn corfidenciclidod estricts respects de |1 informacion clasificada ¢ome
confidencial o reservada, en términos de la Ley Geneial de Transparencia y Acceso d a Informacidn
Piblica, o Ley Federal de Trasparencia v Accese a la Infermacion Poblica, lo Ley General de
Froleccion de Datas Persanales en Pasesion de Sujetos Obligodos y demds disposicionss aplicables o
lo materia, solvo gue se cuente con la previa autotizacion escrita de quien sea responsable de dicha
informacion, deliendo osegurarse que Io que se proporcione por el persondl que cada ung designe
sea manejada bajo estricia confidenciglidad,
Las ebligaciones contempladas en el parrafo anterior, permanecerdn vigentes v serdn exigibles en sl
supuesto de gue "LaS PARTES' dieran por termminodoe et presente insfrumento juridico. ;
DECIMO NOVENA, - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS
~ “LAS PARTES". por los maedios de difusidn mids convenientes, promoverdn vy divulgaran entre 1as
""ﬁ,gersonas promotoras. gjecutoras & interesadas en generdl, las caractenisticas, alecances y resultados
¢k la colaboracion prevista en el presenfe Convenio, de acuerdo con ki CLAUSULA DECIMA
“TEANIPARENCIA"Y de este instrumeanto.
VIGESIMA,- COMPETENCIA
2. En daso de suscitarse algun conflicts o controversia con mative de g inferpretacién o cumplimiento
::w débpresenie Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdn de comuin acuerdo, ds no lograno, acuverdan
j*v:’.‘:wwscw‘r\eterse expresamente a lo compefencia de los Tibunales (indicor el Tibunad corespandientef,
~fadicados en . renunciando desde este momente al fuere que les pudiera
- comespondear en rFAzén de su domiclio presents o futuro, o por cudlquier ofra causa,
Enteradcs “LAS PARTES” del comtenido y alcance legal del convenio, io frmon en el Estodo de
alos _ dios del mes de de dos mil veinfidos.

POR EL $ISTEMA ESTATAL FPARA EL DESARROLLO POR EL H. AYUNTAMIENTO/SISTEMA MUNICIPAL
INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECTOR GEMERAL (U HOMOLOGO ) PRESIDENTE MUNICIPAL O EL QUE CORRESPONDA

DIRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO DIRECTOR DEL SISTEMA MUNICIFAL DIF O EL QUE
COMUNITARIO O EL QUE CORRESPONDA CORRESPONDA

ANEXO 4. Eshructura minima del Diognésfico Padicipative (DP)

1. Fecha de Inicio y fecha de términe
2. Introducelén
3. Caracterizacién generol de la lecalidad

“Eele programa es plblico, ajene a cualguier parlide politice. Gueda prokibito el use para fines distintes 4 log establecidas  enel
pragrama’
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Es lo fose de busqueda de infarmacidn ecandmica, social y cultrgl, para entender g
contexto de g comunidad gue ayodard o mejorar ¥ enniguecer e diognosfico. Bsto
informacion nos servird de referencio para lo idenfificacidn de las probleméaticas de g
comunidad. Para esto se podrd echior mano de distintas fuentes de informacion; técnicas de
observacion, estadisticas, censas, marmmorias. informes oficiales. croguis ete.,

Historio de lo comunidad: Este opartado se refisre o aspectos significativos que ta comunidad
ha experimentado a través de los afos, va sea pasitivos o negotivos por ejemplo la migracion,

eventos nafurdles etc., v come ko comunidad los ha enfrentado.,
Geogrdfia de [¢ comunidad: Este apartade debe contener informacién sobre los caractersticas

naturales y fisicas de o localidad
al  Localizacion [municipio, distancio o cabecera, colindancia y tipo de accesn)
b]  Aspectos fisicos (clinma, diversidad natural, fauna v recursos naturales)
Infraastructurd y servicios [agua, luz, medios de comunicacian, salud v educacidn)

. Demografia
Fablacion [grodo de morginaciaon, poblacion total, nimero de habitanfes y familias, grupo de

edad, cudntos hombres y cudntas mujeres)
b} Hivel educativo
Vivienda feudntos. disponsn de agua, enargia elécirica. drendje, fipo de construccién vy fipe de
calles)

» "%, Dimensién Sociocultural
Menigjonar las acciones y aclitudes gue influyen en el contexto de la comunidad,
c%:n a su culturd [idenfidad, costumbres, religidn, idiomas, valoras ete.).

i CrJICri_tl_é organizacion, aciores sociales {autoridad local vio comités) v actividades  culturales y/o
" tecreativas.

sigrificado gue

" Sistemas de produccién
Mencionar o Estruchura econdmiza {poblacion ecordmicamente activa —de dédnde obfienen el

Fecurso economico-, produccian o octividad para autoconsume o venta).

4. Instrumentos y técnicas (Metadologia}
Descripcién de los insirumentos y técnicas vlilizadas en [da recoleceidn de la  informacidn.

Descripsion de las heramigntas utilizada en el proceso, (Gibol de problemas, :Camo era y
como &5 mi comunidad?, Diagrama de VENN, FODA, etc ).

5. [denfificacién, priorizacion y andlisis de los problemas
Mencionar las acciones v actitudes observadas para la discusién e identificacidn de los temas o
problematicas planteadas.
Descripcion de lo problematica por nivel de prdoridod, (sfuacién no deseada vy
negativa que afecta g la mayoria de la poblacidn

Se deberdn describir los materiales genarados par las hetramientas y écnicas ulilizados
asi como les resultados acompafiades de informacién visual ({dibujos, evidencias
fotograficas efc.)

4. Andlisis ¥ Seguimiento de lo informacidn

Crescripcion cuantitativa v cualitofiva de lo sibuacion de o comumdad vy sus opciones

para ef futuro.

“Este pragrama es pablico, gjeno a cualguier partide palilico. Cueda prohibido ef usa para fines distintos a los establecidos
programa’
-
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» Definicidon de las acciones realizadas a portir las temdticas priorizadas. [dificuliades.
resultadas ete.).

7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

s Es necesorio contar con evidencia fotegrafice del frabajo realizodo con los integrantes
del Grupo de Desarrallo, en la elaboracidén de su Diagnéstico Participative.

ANEXO 5. ESTRUCTURA MINIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO (PTC)

Programa de Trabajo ComunBario (FTC). £ el dacurnento que confiene la propuesfa de traobajo det
GO para &l moneja y/a solucion de las problemdticas idenMicadas en el Diagnéstico Poricipalivo, en
funcion de una visidn integral que incluye 1as responsabilidades v tareas de los v Ios integrantes del
GO,

. W, Fecha de inicio y fecha de término
2. “Objetive ganeral y objetivos especificos

Bh este punto los objetivas, buscardan dar respuesta o las problemdéticos identificadas sn el
e dipgnéstico parficipalive para cada componente de los estilos de vida comunitaria, gue plantea
- sfifrograma de Salud y Bienestar Comunitario.

METAS GUE SE QUIEREN ALCANZAR

¥ NECESIDAD,/PROBLEM :

COMPONENT ATICA DETECTADAS | ACTIVIDADE METAS | RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLE
E EN EL DX. s

FARNICIPATIVO '

Autocuidode

4. METCDOLOGIA
Descripcion de fos instrurmentos v kécnicos ulilizados para poder realizar €l Programa de Trabajo

Comunitario, asi cama la del proceso de porticipacion de las inlegrontes del GD.
METCDOLOGIA I
Ej; Se fraboid con fos integrantes def Grupo de Desarrafio, después de haber concluido su
diagnastico participative, por lo que se establecen regias por el Grupo de Desaroffo para pader
trabaior fas sesicnes del Programa de Trobojo Cormunitanio ...

5 REGLAS O NORMAS DETRABAIO
»  Se senclardn las reglas o nomas que el Grupo de Desarollo decida establecer. en las
relniones que se leven a cabo paro slaborar su programa de Trobajo Comunitano
"Esle programa as piblice, ajzno a cualquier paride polities. Qusda prohibido el use para fines distintos § log estabiscldos  enel
pragrama’
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REGLAS O NORMAS DE TRABAJO
Ej. Las reglos que el Grupo de Besarrollo decidid astablecer son;
« Asistir & las reunicnes.
« Seguir apevandd en o gestidn de obrgs pordg o comunidad.
» Participar en las copacttaciones.
» Ser puntyales.
*Respeto hocig [as compafieras.
« hantener &l grupa integrodo.
¢ Cumplirnienta conlos camisionas yio faraos.,
* Soler escuchar,

6. INTEGRANTES DEL GRUFO
Se sefialard quienes farman parte del Grupo de Desamalio

INTEGRANTES DEL GRUFO DE DESARROLLO
Mombre Cargo : Firma

. EVALUACION

a1

7 r:\ EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
i OMPOKENTE NECESIDAD/ METAS METAS POR HERRAMIENTAS
s 5 PROBLEMATIC A ALCANTIADAS ALCANZAR UTILIZADAS PARA LA
e DETECTADAS EN EL DX, EVALUACION DEL
PARTICIPATIVO PROGRAMA DE
TRABAIOQ

COMUNITARIO

Observaciones

8. HOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR RESPOMSABLE
Se sefialara el nombre y la firma del promofor {estatal y/o municipal o ambos] respapsable de llevar

a cabo el proceso en g comunidod,

% EVIDENCIA FOTOGRAFICA
E: necesario contar can evidencia fetogrdfica del trabajo realizade con los integrantes del Grupo
de Desarolle, en ki elaboracidn de su Programa de Trabaje Carmunitario.

16, ACTA CONSTITUTIVA (con dos anos de vigencia), &l decumento deberd contengr quienes
integran ol Grupo de Desarrollo {nombre, firma v domicilic}, osi como los datos del representante del
GD (rombre, firma y domicilio) v las persanas que integran & Comité de Contfralona Social del
Grupo de Desarrollo [nambre y firma y domicilio).

“Este programa as publics, ajens 2 cualquier partido politice. Queda prahibida el uso para fines distintne a los establecidos  en el
progiama”
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Anexo & Modelo de Acta Constitutiva del Grupo de Desarrolle
SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO {PSBC)
ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLD

"‘"“'_%feindo los horas del dia del mes de del afg 2022, en o Localidad
. del Municipio de . del Estado de
mmcné Roo! g8 reunieron los habitantes y autoridades de la comunidad, asi como representantess
del eq_upD Operative Estatal v Municipal del Prograome de Salud y Bienestar Comunitaria, asi como
fambien Ilﬁs personas fisicas que firman v se identifican ol final de la presente Acic: para tratar los

_.,-./crﬁ‘rlmsqge se indicon bajo el siguiente:
’r

"ORDEN DEL DfA

\m-t”-‘ b

3 e
1.-Presentacion del Programo Salud y Bienesiar Comvnitario {P$BC), sus camponentes v [as Instancias
gue deben parficipar en su implernentacidn,

2. -Exposicldn de las condiciones de marginalidad y de rezagoe social que deben de ser atendidas en
coda cornunidad,

3.-Intagraclén del Grupo de Desarrollo ¥ firma del Acta Constitutiva.

Documento generado en Asamilea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual gueda
astablecide el nombre, fecho y lugar de nacimiento, sexo. edad. domicilio y firma de guienes
infegran el Grupo de Desarallo. sus funciones v o formo en que éste operord. {Definicicn det Grupo
de Desarrolla v de Acta Constifutiva con base a la EIASADC 2022) designacion det representants del
Grupo y Comisionss para los determinantes de o salud, 1os cuales deberdn ser:

Auto cuidodo de la salud, Recreacion y manajo del tiempo libre, Gestidn integrol de riesgos
Espacios habitables saludables, Almeantacidn comecta v lacal Economia solidaria, Sustentobilidad
{Reglas de Operacion 2022del Programa de  Salud v Bisnestar Carmunitario [PSBC)

4.-Definicidn de las funciones a realizar, el Sisfemo DIF Estotal en coordinacion <on el tunicipal
presentaran fos estrategios o ulilizor para que el Gruge de Desamolle v auvtoficdades comunitarics
realicen las gesticnes de o Qpoyas v récursos que brindan Ios institucioneas.

"Este prograrma es publico, ajens a cualguier partido palitica. Queda prohibido el use para fines distintes a lus establecidos  en el
programa”
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C

Ei

S..Presentacién de la metodologia de Intervencién por parte de o promotoria estatal y municipal
para dar inicio al proceso de apertura y elaborocidn del  Dlagndstico Expioratario,  Diagnostico
Farticipative y posteriormente su Programa de Trabajo Comuritaro

&.-Compromisos de parficlpacién parg detectar sus necesidades y problemdticas, asl comg sus
pasibies soluciones mediante su diagndstica participative y programa de trabajoe comunitario

7-Clausura de la teunidn, Uno vez definidos los ocuerdos vy compromisns para trabajar
conjuntomente para beneficio de o localidad v firmadas la lista de asistencia de la asambled v el
et constitutivo se da por terminado.

Conforme al orden del dic. los parlicipontes manifiestan o siguiente: (osentar los argumentos
expuestos respecta al orden del dic}

Expussta lo antedor, los participantes llegan o las siguientes:
CONCLUSIONES

PRIMERC.- 32 integra el Grupo de Desarollo con 15 personos de la comunidod, medionte Acla
Constifutiva con vigencia de 2 afcs como méxime (definicidn del Grupo de Desarofio v de Acto
pnstitufiva con base a ko EIASADC 202%2. para la implementacidn del Programa Salud y Bienestar
orﬁunitario (PSBCY): designacidn del represeniante del Grupo y Comisiones para los deferminantas
Aege la sé:lud los cuales deberan ser: Auto Cuidado de la Salud, Recreacion y Manegjo del Tempa Libre,
¥_Gestidnihtegrat de Riesgos. Espacios Habitables Saludables. Aimentacién Corecta y Local, Econarmia
L SD|IdGJ'IC]w\§USTenfObithd

M,N.HH

e .m@)ﬁ]’.@nes deberdn poricipar en forma activa y coresponsable en la blsqueda de altemativas que
s m@dﬁlj_“uen s condiciones de vulnerabilidod social que les afecton. Especificamente sus funciones

L.\,‘:m

CQDSIST:IJ’O an:

A} Redfizardn sus aclividodes de maonera coordinada con las autoridades comunitarias, el
Sisternc Estatal DIF, Bl Sisterma Municipal DIF, 1as Instituciones de los fres drdengs de gobiemo y
las Orgarizaciones de o Sociedad Civil.

Bl Padiciper en ios capacitaciones que se les proporcionss pard el desarrallo de copacidades
individuales v colectivas que Faciliten la practica de estilos de vida saludables

Prapiciar que lo toma de decisiones se canstruya en conjunto. a fravés de falleres de rabajo
porficipative, donde se gplican los hemramientas gue propician ef andlisis v la reflexion del
contexto local, Misma que dard como resultado el documenta denominado “Diagndstico

porticipaiive”

a

tdentificar v priorzar las necesidades y/o proklemdticas comunes v disefar las estrategias v
acciones pertinentes para impulsar o solucidn, mismas que integrordn en el documento
“"Programa de Trabajo Comunitario™

D

E} Trabdjoron de mansra conjunta. incluyente v con equidod de género vy para consolidar sus
accianes requeriran de la parlicipacidn compromelida de los habitantes de 1o comunidad, sl
apoyo de las avtoridades comunitarios, del Equipo Estratégico Estatal y Municipal.

“Exte pragrama es piblice, ajene a cuakquier parfide politles Quada prohibids 8! uso para fines distintos a los establecidos  enel
prefgrama’
! :
| &3
[
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F} informar peridédicamente en la asamblea general de ks avances obtenidos v buscar lo
paricipocidn de la poblocién parg orientar sus acciones plasmadas en & “Frograma de
Trabajo Comunitario™.

SEGUNDO.- Los 135 integrantes del Grupe de Desanollo, reconccen gue son un Nicleo Organizado
de o Lecalidad. que opera con la asesoria del Sistemo Estatal y  Municipal pora el Desariollo Integral
de Ja Familia vy paro el debido cumplimienta de sus funciones deberd ser instrvida vy asesorado en
fermas formotivos v capacitacionss para desarollar capacidadss individuales v colectivas que
fociliten lo proctica de estilos de vida soludobles ol como  tambign las dirigidas o modificor 1as
condicionas sociales, ambientales y econdmicas ¥ en consecuencia mgjorara,  siendo o
porficipacion v arganizacion comunitaria esencial para hacer sastenible el proceso

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

TERCERD.- 3& dasigna come Representante del Grupo de Desarollo of
. ¥ 82 nombran comisionas por cadauvno de los 7
componentes del Frograma de Salud y Bienestar Comunitarnic;

.. Cargo/Comisién | < Firma

Represantanta del
Grupo de Desarrollo

Autocuidadeo de la

scrued

Recreqcidny
Manegjo del Tiempo

Lityre

Gestion integral de
fiesgos

Espacios
Habitables Soludobies

Alirmentocidn
Cormecta y Local

Economia Salidaria

Sustentabilidad

"Exle programa et poblico, 2jend 2 cualguier parlide politico, Queda prohibido sl uso para fings diglintos 8 los establecidos  en el
programa”
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GQuienes conjuntaments, realizardn sus aclividades de monero ceoordinoda con 1o Bquipas
Operotivas de los Sistemas DIF Estatal v Municipal & Instituciones vinculados gl desarollo,

INTEGRANTES DE CONTRALORIA $OCIAL

CUARTQ.- Los tres integrontes del Comité Comunitario de Confraloria Sociol constituido medicnte
Acta de Registro, firrman en el formato enviado por el SNDIF; farman parte de este Grupo de Desarrallo
pora trabojar coordinadaments y en equipo con &l Grupoe. porg vigilar la corecta aplicacion de los
recursos asignados para el desarrollo social.

QUINTO.- Se infegra ¢ este fomnoto un anexo Ynice como complemento de informacion sclre las
integrantes del Gupo Jde Desorollo. Que consta de: Lista de Asistencia en la Asamblea de
Constitucion del Grupo de Desarraflo & Informacion bésica de los integrantes del Grupoe de Desarrglio

Neo hakiendo clre asunte que tratar, se da par concluida la presente Acta, siendo Ios horas, del
iy L de . del ofo ; firmandc de conformnidad fos que en ella interviniercn,

3

o m, Representante por el SEDIF Represenlante por el SMDIF

o el

Autoridad Municipal
Auvtoridad Ejidal

Autoridades Parlicipantes

LISTA DE PERSONAS DE LA COMUNIDAD QUE ASISTEN A LA ASAMBLEA DE PRESENTACION DEL PSBC Y
CONSTITUCIGN DEL GRUPO DE DESARROLLO

COMUNIDAD FECHA
MUNICIPIO PROMOTOR
No, NOMBRES .| FIRMAA

1

"Esle programa es pUblico, ajene a cualguier pariido polltico, Quada prohibidg el usp para fings digtintes & los establecidos  en el
pragrama’
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Netor: s fuere precizo se puede ubilizar mds de und hoja, pere serd necesanio nurmerarias
consecUtivaments,

INFORMACION BASICA DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPC DE DESARROLLO

) DOMICILIO : .
( CALLE, SEXO
CO(;“;:'&';‘O NOMERE | EDAD | CRUZAMIENTOS, | HOMBRE=H | LYGAR DE CURP

N” INTERIOR, RMUJER=M NACIMIENTO

N°EXTERICR. C.P

Representante
del Grupo de
Desarralle
1. Orgamnizaclan

para lo
w3 gutegesiion

%ﬂm@r_ﬁ%ﬁcién
o pabrEsiay Local
oty

% {~+47 Economia
Solidaria

§. Espacios
Habltobles
Satudables

&. Gestién
integral de
rlesgos

7.Sustentabilidad

8. Recreaciény
manejo del
tiempo libre

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familic del Estate de Quinkana Reo, con domiciic en o
Avenidg Adolfo Lopez Moteos, ndimera 441, colonia Campestre, codigo postal 77030, de la Ciudad de
Chetumal, Quintano Roo, informa que es responsable del ratamiento de los Datos Persondles que nos

"Eate programa es publice, ajene a cualguier partido politice, Queda prohibido el uso para {ines dislintes a fos establedides  en al
programa’

st
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proporcione, los cuales serdn prolagidos de conforridod o lo dispueste por o Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesldn de los Sujelas Qbligades, 1o Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidén de $Sujetos Obligados para el Estado de Guintana Roo y demas normatividod
Gue resulte aplicakie,

Anexo 7. Recomendaciones para el desamrollc de proyecfos comunftarios v la imparticién de
capacitaciones del PSBC

1} Proyectos comunitartos

Las prowectos camunitanios que contamplan animales de crianza, odemas de estar sujetos al
Diagndsfico Porlicipativo y al PTC, deberdin contar con el compromiso de lo comunidad del cuidodo
de las especies seleccionadas, brindande un frate digne, tener el espocio adecuado vy en
condiciones higiénicas, evitar mélodos intensivos, asi como ¢ mantenimierto de las especies.
Pora gue haya proyecios comunitarios que contemplen la siembra v produccion de alimentos
perecedearos, g locolidod seleccionoda para dicho proyecto deberd contar con los bases paro ko
produccion como: agua suficiente para rego. fierra disponible, mano de obra disponible.
Lex rehakilitacion y/o eguipaniiento de espaocios almentaros tiene la finalidad de promaver uno
alimentacian correctn, siendo 8sta una prioddad que requiere ser afendida, por ello, si se detecto i
e megesidad de fortalecer un desayunador o comedor comunitorio en modalidad calients, v se
lontég como ung accidn en el PTC, se podrd apoyar con 1o siguiente;
Behof&rlnamon Adguisicidn de oparatos y mateiales pora remodelacién de Espacins Alimentarios,
oS ruﬂlcos esiufcs ecoleglcas emre Dtros

w-“‘.Eﬁ;\él caso especifico de los comedores comunitarias, la aperacién deberd reclizarse por parte de

’ﬂ guienas integren los GO y/a personos que viven en la localidod, con o finalidad de fortalecer o

Y peyticipacion camunitaria, Bl maneje, mantenimiento v el buen uso del cornedar y de los insumos
{equipamientol, es ung accidn pemncnente y serd supervisada por losflas promatoresfas del SEDIF y
SMDIF.
Para lo implemenfacion de proyectos comunitaros, debide al contexto gue afraviesa el pais
derivado de la Pandemia del COVID-19. durgnte ¢l 2022 se recomiendq gue se consideren acciones
pora meforor lo salud fisica de los personas gue integren los GO y gue canlleven un beneficio a la
comunidad, como puaden ser ung alimentocion correcta v locat wio rehobilitacicn vio eguipomizntc

de espacios deporfivos,
2) Capacitacionas

Las capacitaciones programadas en el PAC no san s ligadas o un Proyecta {para tal propasilo existe
I figura de lo EANC) sino aquellos que sirven pora fortolecer capacidades en desaolle socicl,
humana y comunitario, en orgonizacion y participacion social v ofres lermas sirmilares especificodos en
el componente de formacion bdsica, sefialado mds adelants,

Para la contratacion de terceras gue impartan 108 caopacitaciones a los GD, se consideraran
onicamente a los gue fengan ol menos 2 anos de experiencia en la materia. Asi mismo, los SEDIF
deberdn apegarse alo establecicdo en la Ley de Adguisicionas, Arrendamientos y servicios del sector
plblico, asi como su normativa lacal en la maleria para dicha confratocian.

E SEDIF podra presentar una serie de curses, achividades, talleres vio osesorias técnicas con
pertinencia cultural v adaptadas a las necesidades especificas de las personas considerando
an el

"Este programa &5 piblico, ajend a cualguier patida palltica. Queda prohibico el uso para fines dislintos a lus establecidas
progearna’
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Liac gl
@4&.

condicionss de discopacidod, gue ls permitan o la poblacion odquinr conecimienfos, habilidades o
destrezas en cada uno de los siguientes componsntes porg el bienesiar comuritoria; orgonizacion
pard o aulagesticon. autocuidado, alimentacién corecta v local, econamia solidaria, espacios
hobitgioles sustentabias, gedian integral de resgos, sustentabilidod y racreacidén v manejo dal tismpo
libre; osi como darle seguiniento a los conocimientos adquiridos.

Cobe precisar gue es atibucidn del equipo operativa del Sistera Estatal DIF, defonar los procssos de
Planeacion Participativa, dar el seguimiente respecfive o los productes esperados (Diogndstico v
Prayectos Carmunitatios, Programa de Trabaje Comunitario) garantizande el involucramients, en la
toma de decisiones, de todos los infegrantes del GO sin ningdn fipo de disciminocidén (por condicion
étnica, edad, sexo. discopacidad v orentacidn sexpal), v evaluar 105 ovances de ks GO Estos
actividades no deben ser responsabilidad de un fercero.

Para iniciar el rabojo de formacion en |os localidades, es necesaric considerar el fortalecimiento de
conocimientos v hobilidades pora propiciar ko orgonizacian v parhcipacion social. Esto a3, senfar 1as
bases para que las y los participantes adquieran infamacidn general que les permita o reflexion, el
pensamiento critica, el andlisis de 1o realidod sociol & identificar la importancia del liderazgo v
desempefio en equipo pard e beneficio colectivo.

Anexo 8. Recomendaciones en g) ptoceso de implementacion del PSBC

v Ung vez identificadas las necesidaodes de o poblacion que se va o olender, &5 imporfante
definir los estrategios culfurcimente adecuvadas que permitirdn abordar los problemas qus se
presenfen en las localidades, con el propdsito de contemplar qué olerta inferinstitucional se
Qeqt.nere para su coordinacion, lo que permitird garantizar los servicias y/o apoyos que e
réqUieren, a fin de proveer los medios para fortolecer fa accidn comunitaria
. P';;‘\Tenc‘lc:r la voluntad polffico para promover procesos can el objetive fortalecer 1o solud v
] Henestar comunitario.
Jumlt M&“S”_\E%’rablecer vinculos con la comunidad pora establecer acciones con pertinencia cultural
F Prever la disponibilicdad de recursos humanos habilitados, asi como materiales y financieros
pord o operacion,
» FEstablecery publicar Regias de Operacion.
= Signar convenios entre SEDIF y SMOIF.
»  Capoacitar al equipo estratégico del SEDIF y a las personos responsatles de |os SMDIF sobre fa
estroteqia y metodologio de intervencidn asl como promotores.
«  Contar con la voluntad, responsabilidad v participacion de los habitantes de |o localidad por
involucrarse para el desarrollo def PSBC v to confarmacion de Grupos de Desamollo.

Anexa 9. Guig pora las visitas de asesoria y seguimiento a las SEDIF per parte de SNDIF

Reunidn de gabinete:
v+ Presentacidn del objetivo de la visita.
+  Seguimiento y avances a igs recomendaciones reclizodas en ia visita de seguimiento
inmediato onterior, PASBIC 2021 v 2022,
»  Revision delos ovances 2n la opergcion del PSEC
o FEstafus de las Reglas de Operacion dsl PSBC y Convenios de colaboracion con los SMDIF.

Revisién de ogenda para kabajo en campo:
»  Municipio. localidod, SMDIF, grupo de desarrala

YVisita o campo;
«  Entrevista con los grepos de desarolle

“Egle programa es piblice, sjene a cualquier parido politico. Queda prohibide el use para finas distintos a los establecidos  enel
pragrama’
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Componente de la salud v bienastar comunitorio que se astd forfaleciendo
Avances en o operacidn de las proyectos comunitarios y/o capacitociones
Utiidad y satisfaccion de los proyectos y/o capacitaciones a los integrantes del
grupo de desarrclio

Recaoride por proyectos comunitarios

Reuridr representantes del SNDIF = DGADC v SEDIF para retroalimentacion, douardos,
compromises y elaboracion de la minuta de trabajo.

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

*Esle programa ez plblico, ajenc 3 cualquier partide politics. Queda probibido el uso para fings distintos a las establecidos  en el
programa”
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PROCESO DE INTERVENCION

" SEDIF/SMDIF . © " SEDIF/SMDIF -

—_—_— -—. - . A

1, Definen localidades [ 2. Realizan Diagndstico E f 3. Convocan asamblea

a atender de i Exploratario P comunitaria i

i acuerdo al grado g i presentan PSBC :

! de marginacién : ] 5 :

* J Sk ,,?
i Ww.—'ud%-\'au:-n— L

SEDIF/SMDIF

la Salud v Bienestar : _ 5 EJil;?r:Tncer be : g 4. Cg;fggsn::‘-mﬁroupos H
Comunitario (CUDISBIC) by a gq, _____ ;

Joo J ﬁ

: M - Y s i

proyectos

ey 7 9. Recibe capacitaciones e}

e Twddentifican | 8. Elaboran PASBIC implementa proyectos |

: ngggsidhdes de ' EAIC comunitarios i
“ tapacitaciones y de A%g :

' i

oy

{11, Contindan con la ; ?/ 10, Aplican E
I ejecucion de su PTC L § cuestionario de i
e satisfaccion ?

|
E‘w s P

FROGRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO

Este programa es plblise, ajena a cuakjuier partido politico, Quada prohibido 8l uso para fines distintos a los eslablecilos  en el
programa’
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SEDIF/SMDIF

; 1. Determina { 2. Asigna recurso del & 5
: localidades | "'?Z Ramo 33/ o recurso i de Operaridn en el :
s { Estatal parael PSBC ¢ periddico oficial del estado  §
g i’ j u homélogo i

N e
s ;
o

SEDIF

6. Firma Convenios de } L

i Colaboracién con los H. 5, Realiza i ] ; %
g Ayuntamientos 6 SMOIF  ycevensf  retroalimentacion del g tﬁ%glbg r:| é,ﬁgﬂ:ﬂ i
; PASBIC i ;
5 i‘ % :
"y L o

£ 8. Dan seguimiento a la
operacion del PSBC

[ V;'Try_cra proceso
~-aeinistrativo para
implementacién de

E capacitaciones y proyectos

{“ .

"Este programa as publico, ajens a cualguier partido palitico. Queda prohibido gl usg para fines distintos & las establecidos  en el
programa’”
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