Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion

. SALUD SNDIP Unidad de Asistencia e Inclusién Social

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON
CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADG
EL “DIF NACIONAL", A TRAVES DE LA JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSION
SOCIAL, LA LCDA. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO, ASISTIDA POR LA DIRECTORA GENERAL
DE REHABILITACION E INCLUSION, LA LCDA. MIRIAM CISNEROS RODRIGUEZ Y, POR LA OTRA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN ADELANTE EL “DIF ESTATAL", POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA
GENERAL, LA C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE, A QUIENES CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4, parrafo quinto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo v
bienestar, aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de toda la poblacion
mexicana.

Il. Los articulos 3, fracciéon XVIIl y 6, fraccion Ill de la Ley General de Salud, establecen como materia
de salubridad, a la asistencia social, asi como uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, la
colaboracion al bienestar social de poblacion mediante servicios de asistencia social,
principalmente a menores en estado de abandono, ancianos desamparados y personas con
discapacidad, para fornentar su bienestar y propiciar su incorporacion a una vida equilibrada en lo
econdmico y social.

Ill. La Ley de Asistencia Social en su articulo 3 senala, que se entiende por asistencia social al
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social ¢ue
impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccién fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

Por su parte, el articulo 4, fracciones |, inciso b), V, inciso b) y VI, de |a referida ley, define entre atros,
que son sujetos dela asistencia social, las ninas, nifos y adolescentes con deficiencias en su
desarrollo fisico o mental: las personas adultas mayores; asi como las personas con algun tipo de
discapacidad o necesidades especiales.

En sus articulos 28 y 54, la Ley sefalada establece que el “DIF NACIONAL" sera el coordinador del
Sisterna Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, asi como debera promover la organizacion
y participacion de la comunidad para contribuir en la prestacion de servicios asistenciales para él
Desarrollo Integral de la Familia. La participacion de la comunidad, de acuerdo-gon lo establecido
por el articulo 55 del mismo ordenamiento, debe estar encaminada a fortalecer sy estructura y a
propiciar la solidaridad de la poblacion.
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V. El IPlan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
Julio de 2019, precisa los objetivos nacionales, la estrategia v las prioridades del desarrollo integral,
equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del pais, remarcando los principios de igualdad, no
discriminacion e inclusion, los cuales sirven de base para programar y presupuestar el gasto
publico federal que de forma anual se realiza en términos de la Ley Fecdleral de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria.

Establece el rumbo de las politicas que servirdan para transformar la vida publica del pais y construir
un nuevo pacto social cuyo objetivo ultimo sea el bienestar de todas y todos, logrando ello a través
ce la reduccion de las brechas de pobreza y desigualdad, el restablecimiento de un Estado de
derecho con justicia, el combate a la corrupcién y un impulso al desarrollo econémico sostenible y
a lo largo de todo el territorio.

V. En ese sentido, el Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, contribuye al
cumplimiento del Eje 2. Politica Social de dicho Plan, donde se establece que el Estado en esta
nueva etapa no sera gestor de oportunidades, sino garante de derechos, cuya diferencia entre una
y otra es que las oportunidades son circunstancias azarosas y temporales, o concesiones
discrecionales sujetas al término que se le presentan a un afortunado entre muchos y que pueden
ser aprovechadas o no. En cambio, los derechos son inmanentes a la persona, irrenunciables,
universales y de cumplimiento abligatorio.

El Programa busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con discapacidad
y contribuir a su desarrollo integral, teniendo entre otras finalidades, su inclusién al mercado
laboral y a la dinamica social, ademas de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicaciony la
sociecdlad civil, estrategias gue coadyuven a transformar la actual cultura excluyente vy

discriminateria en una abierta a la tolerancia y la diversidad.

V1. Que en términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion, celebra el
presente Convenio como instrumento de Coordinacién en materia de Atencidén a Personas con
Discapacidad con el “DIF ESTATAL" para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la
consecucion de los objetivos de la planeacion nacicnal, establecer los procedimientos de
coordinacion en materia de discapacidad y con ello propiciar la planeacién del desarrollo integral
de esa Entidad Federativa.

VIl. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 6, fraccion I, y 7, fracciones [, 11, I, IV, V y
VI, de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, son facultades del Titular
del Poder Ejecutivo Federal, en materia de esta Ley, instruir a las Dependencias y Entidades del
Gobierno Federal, a que instrumenten acciones en favor de la inclusion social y econémica, de las
personas con discapacidad en el marco de las politicas publicas, asi como de la Secretaria de Salud,
promover el derecho de las personas con discapacidad, a gozar del mas alto nivel posible de salud,
rehabilitacion y habilitacion, sin discriminacion por motivos de discapacidad, mediante programas
y servicios cfue seran disenados y proporcionadoes, siguiendo criterios de calidad, gratuidad o precio

é asequibl
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Vill. Con fecha 27 de diciembre de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo
por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Personas con
Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2022", en lo sucesivo refericlas como las “REGLAS DE
OPERACION”, mismo que tiene como objetivo general, contribuir a que las Personas con
Discapacidad cuenten con los medios para fortalecer su inclusion social.

DECLARACIONES
I. El “DIF NACIONAL" declara:

L1 Que es un Organismeo Publico Descentralizado con patrimonio propio vy personalidad juridica, a
que se refieren los articulos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de Asistencia Social, asi
como lo establecido en el Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, y tiene como objetivos, la promocion y prestacion de servicios de asistencia social, la
realizacion de las acciones que establezcan las disposiciones juridicas aplicables conforme a sus
atribuciones y funciones; asi como la coordinacién con Dependencias y Entidades Federales,
Estatales y Municipales en el diseno de las politicas publicas, operacion de prograrnas, prestacion
de servicios y, la realizacion de acciones en la materia.

1.2 Que para el logro de sus objetivos, reconoce la importancia de optimizar esfuerzos del sector
publico para ampliar el impacto de sus programas en la comunidad, por lo cual es su intencion
colaborar con el “DIF ESTATAL", para la ejecucion de actividades especificas en materia de
discapacidad.

1.3 Que la Lcda. Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusion Social,
cargo gue acredita con el nombramiento No. 2019-298 de fecha 06 de diciembre de 2019, emitido
por la C. Maria del Rocio Garcia Pérez, se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio,
en términos de lo establecido en los articulos 14, fraccion XXVI y 16, fracciones 1, XI, Xl v xlII del
Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

.4 Que la Lcda. Miriam Cisneros Rodriguez, Directora General de Rehabilitacion e Inclusion, cargo
que acredita con oficio No. 260.000.00/597/2021 de fecha 07 de julio de 2021, emitido por la Leda.
Sally Jacqueline Pardo Semo, Jefa de la Unidad de Asistencia e Inclusion Social, se encuentra
facultada para celebrar el presente Convenio, en terminos de lo establecido en los articulos 24,
fraccion IX y 31, fracciones Il y XX| del Estatuto Organico del Sisterna Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

1.5 Que de acuerdo con los articulos 12, fraccion Xl de la Ley de Asistencia Social, y articulo 2,
fracciones I, lll y XV, de su Estatuto Organico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en
materia de Asistencia Social.

1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es el alfanuimeérico: SND7701134L0.

1.7 Que senala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida {
Emiliano Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, Codlgo p&ﬁiguu_ oe,

03310, Ciudad de México. %
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1. El “DIF ESTATAL"” declara:

i1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, conforme al Decreto No. 18, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el 15 de enero de 1985.

1.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Quintana Roo, y tiene entre sus
objetivos, proponer el bienestar social, apoyar al desarrollo de3 la familia y de la comunidad,
impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la ninez quintanarroense y fornenta r la educacion.

I3 Que la C. Maria Elba Elizabeth Carranza Aguirre, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, cargo que acredita con el
nombramiento expedido a su favor por el Gobernador del Estado de Quintana Roo, el C.P. Carlos
Manuel Joaquin Gonzalez, de fecha 25 de septiembre de 2016, se encuentra facultada para celebrar
el presente Convenio de Codrdinacion en términos de lo establecido en el articulo 15 del Decreto
No. 18, por el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 15 de enero de 1985.

I.4 Que es facultad de la Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Quintana

Roo celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos

administrativos v juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del

Organismo, con fundamento en el articulo 15 del Decreto No. 18, por el cual se crea el Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado, el 15 de enero de 1985.

1.5 Que entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la
pohlacion.

1.6 Que su Registro Federal de Contribuyentes expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria ce la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, es el alfanumérico: SDIB508285X9.

I.7 Que sefala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del
presente Convenio, el ubicado en Avenida Adolfo Lopez Mateos numero 441, Colonia Campestre,

‘/P/ Chetumal, Quintana Roo, Codigo Postal 77030.

1l “LAS PARTES" declaran conjuntamente:

1.1 Que ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad, suscribir el
presente Convenio en beneficio de personas con discapacidad del pais.

g 1.2 Que reconocen que su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del
presente Convenio puede beneficiar al pais y a ambas partes.

\Aﬂﬂﬁ"%“(ﬁ’@@ se reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de
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llL4 Que es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, concurriendo en el territorio del
Estado de Quintana Roo, asegurando la adecuada coordinaciéon de acciones en materia de
asistencia social, en el marco del Programa de Atencion a Personas con Discapacicad para |a
realizacion de acciones en beneficio de personas con discapacidad, de acuerdo con sus respectivas
disposiciones juridicas aplicables.

LS Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y
servicios inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 25 fraccién VI, 75 fraccion |l segundo
parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4,
19, 21, 44, 45 y demas relativos de la Ley de Asistencia Social, 6 fraccion I, 7 fracciones |, 11, 1ll, IV, V v
VI de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; 22 fracciones | y Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178 parrafo segundo y tercero y demas relativos del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14 fraccion XXVI, 16
fracciones [, XI, XIl, XIlI, XIV y XVI, 24 fraccion IX y 31fraccion Il del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; asi como en el Acuerdo por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, para el gjercicio
fiscal 2022, “LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Coordinacion y estan de acuerclo en
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIJETO. El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos federales
con caracter de subsidios por parte del “DIF NACIONAL" al “DIF ESTATAL" para la ejecucion del
Programa de Atencion a Personas con Discapacidad para el ejercicio fiscal 2022, asi como
establecer las bases y procedimientos de coordinacion entre “LAS PARTES" para la ejecucion del
Proyecto especifico denominado “Modernizacion del Equipo de Rehabilitacién del Centro de
Rehabilitacién Municipal de José Maria Morelos, de Alta Marginacion, del Estado de Quintana
Roo” en |o sucesivo el “PROYECTO".

La asignacion y ejercicio de los subsidios que se otorguen para la ejecucion del Programa se llevara
a cabo en el marco de las “REGLAS DE OPERACION" y conforme a las especificaciones que se
establecen en el formato para la identificacion y validacion del “PROYECTO".

SEGUNDA. APORTACION DE RECURSOS. Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, en las disposiciones
contenidas en las “REGLAS DE OPERACION" y el nimero de Precompromiso SAP 2100002434, el
“DIF NACIONAL” transferird los recursos con caracter de subsidios, para la ejecucion del objeto del
presente Convenio, considerados apoyos que prevén las “REGLAS DE OPERACION", por un monto
de $638,000.00 (Seiscientos Treinta y Ocho Mil Pesos 00/100 M.N.) que se radicaran en una sola
exhibicion.
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“|_AS PARTES"” convienen en que el otorgamiento y fecha de radicacion de dichos recursos podra
<ufrir variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, para lo cual “LAS PARTES”
deberan hacer las adecuaciones que consideren pertinentes, mismas cue se formalizaran por
escrito mediante Convenio Modificatorio.

Para los proyectos especiales que surjan y sean aprobados durante la vigencia y ejecucion del
presente Convenio y para los que se cuente con presupuesto adicional, ademas de apegarse a lo
establecido en las “REGLAS DE OPERACION", se formalizard el convenio modificatorio

correspondiente.

TERCERA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS. Los recursos gue aporta el “DIF NACIONAL” se
destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto del presente Convenio y se realizan de
conformidad con las “REGLAS DE OPERACION", seran considerados en todo momento como
subsidios federales en los términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan
su caracter federal al ser canalizados al “DIF ESTATAL" y estaran sujetos en todo momento a las
disposiciones federales que regulan su control y ejercicio.

“LAS PARTES" aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el
desarrollo de las acciones materia de este Convenio, estaran a cargo del “DIF NACIONAL" y la
administracion, aplicacion, informacion, asi como la comprobacién de la aplicacion, sera
exclusivarmente a cargo del *ESTATAL" de conformidad con la normativa aplicable.

De conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no
se hayan devengado al 31 de diciembre de 2022, asi como aquellos en que el “DIF NACIONAL" o
algun organo de fiscalizacion detecten que los mismos permanecen ociosos, existen desviaciones o
incumplimiento en su ejercicio, deberan ser reintegracdos a la Tesoreria de la Federacion,
incluyendo rendimientos financieros e intereses que se hayan generado por el “DIF ESTATAL", a
mas tarcdar dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal, en los
términos que sefalen las disposiciones aplicables; el “DIF ESTATAL” tiene la obligacion de informar
lo anterior a la Direccidon de Finanzas, a la Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion y a la
Unidacl de Asistencia e Inclusion Social del “DIF NACIONAL".

CUARTA. CUENTA BANCARIA. El manejo de los recursos serd de absoluta responsabilidad del "DIF
ESTATAL", dichos recursos seran transferidos a través de la cuenta bancaria que para tales efectos
aperture el “DIF ESTATAL”, de conformidad con lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION" y
podra ser auditado en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como a
lo establecido en los articulos 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 224 cuarto parrafo de su Reglamento, y en congruencia con lo dispuesto, en las
“REGLAS DE OPERACION” vy en el presente Convenio. Las cuentas bancarias deberan ser
aperturacias a través de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “DIF NACIONAL". El “DIF NACIONAL" se compromete a realizar las
acciones siguientes:
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a) Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en la Clausula Segunda de este
Convenio, previo cumplimiento del “DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo, referidas en la
Clausula Cuarta;

b) Otorgar la asesoria y orientacion al “DIF ESTATAL" cuando éste se la solicite v,

c) Cumplir con las disposiciones contenidas en las “REGLAS DE OPERACION".

SEXTA. COMPROMISOS DEL “DIF ESTATAL". El “DIF ESTATAL"” se compromete a realizar las

acciones siguientes:

a) Recibir y canalizar los recursos sefalados en la Clausula Segundla, asi cormo supervisar que |a
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo
con lo sehalado en las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y demas normativa
aplicable;

b) Aplicar en su totalidad, los recursos sefalados en la Clausula Segunda de este Convenio,
garantizando la liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivarmente a los fines del
objeto del presente Convenio, asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios;

c) Presentar los informes trimestrales de Avance Fisico Financiero a la Direccion General de
Rehabilitacion e Inclusion del “DIF NACIONAL"” a mas tardar durante los primeros diez (10) dias
habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Los informes deberan se
acompanados con la justificacion de las variaciones entre la meta de cobertura programada vy la
alcanzada, asi como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido vy, en su caso, el
reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periode que se

informa;
d) Presentar al “DIF NACIONAL", los datos necesarios para el informe de Cuenta Publica cle los
apoyos a que se refiere el presente Convenio, con base en los forrmatos y lineamientos que en su

oportunidad le de a conocer el “DIF NACIONAL";

e) Entregar al “DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la
ejecucion de las acciones materia de este Convenio, de forma fisica y electronica a la Direccion
GCeneral de Rehabilitacion e Inclusion, con copia a la Unidad de Asistencia e Inclusion Social
después de concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) dias habiles posteriores al
cierre del ejercicio fiscal 2022;

f) Entregar a la Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion, la documentacion de
Comprobaciéon del Gasto, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora
consistentes en:

fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depdsito de reintegro en caso de que no sean
ejercidos los recursos parcial o totalmente);

e Documento de verificacion de los comprobantes fiscales emitidos por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT);

e |Informes Trimestrales de Avance Fisico Financiero;

» Bitacora fotografica,

¢ Informe Final de Resultados;

s Cédulas de Informacion de la Poblacién Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padron ia
Poblaciéon Objetivo Beneficiada y;

e Relacion de Gastos, con la copia legible de los comprobantes gue contengan los requisitos X/

e Acta Entrega de Recepcidn de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en cas wt,arﬁ ciul LDEG
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Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los
beneficiarios del Programa.

g) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios y, en su caso,
los procluctos financieros que se generen y no hayan sido destinados a los fines autorizados, se
mantenga ociosos o no sean devengados al 31 de diciembre de 2022, asi como aquellos en que
el “DIF NACIONAL” o algun dérgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en
el ejercicio de los recursos, a mas tardar dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes al
cierre del ejercicio fiscal, en los términos que sefalen las disposiciones aplicables, debiendo
informar por escrito lo anterior a la Direccion de Finanzas del “DIF NACIONAL", soportando con
evidencia documental como estado de cuenta bancario o constancia emitida por el banco, etc;

h) Conservar debidamente' resguardada, durante 5 (cinco) anos, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

i) Presentar a la Direccion General de Rehabilitacion e Inclusion, la documentacion de
comprobacion, las evidencias (bitacora fotografica) que acrediten la finalizacion del
“PROYECTO", el Informe Final de Resultados y, en su caso, el Acta de Entrega Recepcion de
obras o equipo a municipio(s) y/o beneficiario(s);

j) Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecucion de los compromisos contenidos en el objeto
del presente Convenio, de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION™;

k) Promover la Contraloria Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28
cde octubre de 2016;

[) Aceptary facilitar la realizacion de visitas de supervision y brindar oportunamente la informacion
y docurmentacion desagregada por rubro que soliciten el “DIF NACIONAL", y/o los érganos
fiscalizaclores federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

m) Realizar, o en su caso, contratar la ejecucion de los proyectos de servicios y obras que se
reciuieran, asi como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable;

n) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicacion con el “DIF
NACIONAL" para dar el debido seguimiento a los cormpromisos asumidos. Lo anterior, sin
perjuicio de que los érganos fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de
vigilancia, control y evaluacién a fin de verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
compromisos a cargo del “DIF ESTATAL”, en los términos contenidos en el presente Convenio;

0) Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a traves
del “DIF NACIONAL” tanto en las acciones de difusion, divulgacién y promocion del
YPROYECTO" y

p) Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, las “REGLAS DE OPERACION", el presente

g Convenio y las demas aplicables conforme a la legislacion nacional.
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Direccion General de Rehabilitaciéon e Inclusion

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos del inciso c), d) y f) de esta Clausula, los Informes
Trimestrales de Avance o Final del “PROYECTO", asi como la documentacion a la que se refieren
los mismos, seran enviados, recibidos o archivados a través de medios electronicos o por cualquie
otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, el “DIF ESTATAL" acepta que
la informacion contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma autografa,
reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los
mismos pueda ser verificada por las unidacles administrativas del “DIF NACIONAL"” o cualquier otra
autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Con el fin de dar cumplimiento al articulo 27 fraccién I,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, asi como al
numeral 10. Transparencia de las “REGLAS DE OPERACION?", |as “LAS PARTES” se comprometen
a que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos, electronicos escritos, graficos y
de cualquier otra indole inherente al Programa objeto del presente Convenio, debera enunciar la
siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier particlo’ politico. Queda
prohibico el uso para fines distintos a los establecidos en el Programoea.”

OCTAVA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” fortaleceran los mecanismos de participacion
ciudadana gue contribuyan con la prevencion y combate a la corrupcion, para ello, las personas
beneficiarias de programas federales de desarrollo social, de manera libre y voluntaria, podran
llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva, conforme a lo
dispuesto en el numeral 11.2. de las “REGLAS DE OPERACION” y a los lineamientos vigentes
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

NOVENA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES". Para la adecuada operacion de las actividades a
que se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la
realizacion del “PROYECTO", “LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes representantes,
quienes deberan contar con el nivel jerarquico de Director (a) General u homaélogo:

“DIF NACIONAL" LCDA. MIRIAM CISNEROS RODRIGUEZ )
DIRECTORA GENERAL DE REHABILITACION E INCLUSION DELSISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

“DIF ESTATAL" C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultacles
para tomar decisiones, los cuales deberdan tener cuando menos, el nivel jerarquico inmediato
inferior al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado gaf\a garantizar la
ejecucion de las decisiones adoptadas.
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Direccidn General de Rehabilitacion e Inclusion

DECIMA. SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS. El “DIF ESTATAL"
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION" y/o en el
presente Convenio, particularmente de las obligaciones a su cargo, el “DIF NACIONAL" suspendera
la entrega de los apoyos asignados al “PROYECTO" materia de este Convenio, por lo que debera
reintegrar el recurso recibido, con sus rendimientos financieros e intereses que se hayan generado
a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los plazos establecidos en las disposiciones juridicas
que resulten aplicables; cuando la instancia ejecutora tenga a su cargo dos o mas proyectos y se
cetecten desviaciones en al menos uno; en forma automatica se suspende el otorgamiento
inmediato de los apoyos del resto de los proyectos y tendra que cumplir con la citada obligacion de
reintegrarlo a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobacién del gasto del ejercicio
fiscal previo constituye un requisito indispensable para la asignacion de recursos posteriores.
Son causas de suspensidn o cancelacion, ademas, las siguientes:

a) Que no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen
inadecuadamente, en cuyo caso, debera reintegrar la totalidad de los recursos otorgados;

b) Que se incumpla con la ejecucion del “PROYECTO" sujeto de apoyo;

c) Que no se acepte la realizacion de visitas de supervision, cuando asi lo soliciten el “DIF
NACIONAL", los organos fiscalizadores federales competentes o cualquier otra autoridad
competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los apoyos otorgados;

d) Que no entregue a la Unidad de Asistencia e Inclusion Social a traves de la Direccion General de
Rehabilitacion e Inclusién, los informes y la documentacién que acrediten los avances y la
conclusion de los compromisos y conceptos del “PROYECTO”,

e) La inviabilidad del “PROYECTO", en razon de alteracion o cambio en las condiciones sobre la
produccion, organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras, ya sea por parte del “DIF
NACIONAL" o del “DIF ESTATAL",

f) Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos de los
conceptos apoyados;

g) Por motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos
federales;

h) Que existan adecuaciones a los calendarios de gasto publice o disminucion grave de ingresos
publicos cue afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i) Cuando el “DIF NACIONAL" o algun drgano de fiscalizacion detecte desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos y;,

i) Exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las “REGLAS
DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

El “DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos,
reintegrara a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segin
corresponda, asi come los intereses y rendimientos generados.

En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las “REGLAS DE
OPERACION" y demas normatividad aplicable, estos deberan de ser reintegrados a la Tesoreria de
Ia Federacion dentro del término de 15 (quince) dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal 2022,
@a'ﬁly_@pdo rr>nd1m|en s financieros e intereses.
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Direcciéon General de Rehabilitacicon e Inclusion

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que se niegue el acceso a
los recursos del Programa en el proximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones
legales correspondientes. |

DECIMA PRIMERA. CONTROL Y VIGILANCIA. E| control, vigilancia y evaluacion de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera indistintarnente a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes vy
demas autoridades, conforme al ambite material de competencia otorgado en las disposiciones
juridicas aplicables.

Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del “DIF ESTATAL”, a partir de la firma de este Convenio, el “DIF NACIONAL"
podra ordenar a cualquiera de sus unidades administrativas la realizacion de visitas de supervision,
sin perjuicio de las facultades y atribuciones de los érganos fiscalizadores federales competentes o
cualguier otra autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados al “PROYECTO” al que se
refiere el presente Convenio; consecuentemente, deberan llevar a cabo la publicacion del Padron
de Beneficiarios y de los proyectos apoyados, asi como sus Avances Fisicos-Financieros en las
paginas electronicas oficiales que tengan disponibles.

Toda informacioén relacionada con las acciones que se deriven del presente Convenio sera publica vy
toda persona podra realizar su consulta, con excepcion de aquella que sea clasificada por “LAS
PARTES" en el ambito de sus atribuciones, como reservada o confidencial en terminos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica. En todo momento la consulta de
informacidn se ajustara a las disposiciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, segun sea el ambito de aplicacion de
la norma y demas aplicables.

DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL. El personal de cada una de “LAS PARTES" que sea
designado para la realizacién de cualquier actividad relacionada con este Convenio de
Coordinacion, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la
cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra indole,
por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la
figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad, por la que fue contratada o realizar labores de
supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente Convenio, comenzara a surtir sus efectys legales a parti
de la fecha de su firma y hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
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SALUD SNDIF Unidad de Asistencia e Inclusion Social

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES", a voluntad expresa,
podra dar por terminado el presente Convenio, con los datos generales de la parte que asi lo
exprese, mediante notificacion escrita dirigicla a la otra, con por lo menos 30 (Treinta) dias naturales
de antelacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en gjecucion deberan ser
concluicas salvo acuerdo en contrario.

DECIMA SEXTA. MINISTRACION DEL RECURSO. En cumplimiento a las disposiciones contenidas
en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria, la ministracion
del recurso podra otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio.

No obstante lo anterior, “LAS PARTES” estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones
v recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las demas
autoridades competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio seran pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se hardn constar por escrito, a
través del convenio modificatorio correspondiente, el cual surtira efectos a partir de la fecha de su

suscripcion.

DECIMA OCTAVA. DIFUSION. “LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras, responsables de los proyectos
e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinacion prevista en el
presente Convenio de Coordinacién.

DECIMA NOVENA. CONTROVERSIAS. En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con
motivo de la interpretacion/o cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de
comun acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al
fuero que les pudliera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra

calsa.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la
Ley de Planeacion y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién serd publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

VIGESIMA PRIMERA. COMUNICACIONES Y AVISOS. “LAS PARTES” convienen cue todos los
avisos, comunicaciones y notificaciones derivadas del Convenio, deben realizarse por escrito en los
domicilios sefalados en el apartado de declaraciones, asi como por los medios electronicos
institucionales, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional
como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en el Diario Oficial de
117 de abril de 2020, mientras persista la contingencia.
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En caso de que “LAS PARTES"” cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la
otra, con quince dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de |o
contrario se tomara como vigente el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del
presente instrumento.

Enteradas “LAS PARTES" de sus términos y alcances legales del presente Convenio de
Coordinacion, lo firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los 06 dias del mes de mayo de
2022
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LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEMN AL CONVEMNIO DE COORDIMACION, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTAMNA ROQ, EN EL MARCO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATEMCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 ==-=nnmmmmmmse e omtme e e mmmm e m s S e 852 s e

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Quecla prohibiclo el uso para fines distintos a los estableciclos en el Programea.”
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