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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADA POR
SU DIRECTORA GENERAL, LA M.AN. ABRIL CRISTINA SABIDO ALCERRECA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ESTATAL” , Y POR OTRA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, REPRESENTADO
POR LA C. DORIS MARISOL SENDO RODRIGUEZ EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF MUNICIPAL”, Y A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE
CONJUNTAR ESFUERZOS ORIENTADOS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL SUBSIDIO
OTORGADO MEDIANTE LA FIRMA DEL INSTRUMENTO JURIDICO DENOMINADO: “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INFANCIA MIGRANTE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL, ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES
Y LUGARES HABILITADOS, QUE OPERAN LOS SISTEMAS DIF ESTATALES, EN TERMINOS DE LA
LEY DE ASISTENCIA SOCIAL, LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, LA LEY DE MIGRACION Y LA LEY SOBRE REFUGIADOS, PROTECCION
COMPLEMENTARIA Y ASILO POLITICO”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el
reconocer a nifas, nifios y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Por io que especificamente en
relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, que las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de conformidad con sus competencias, los servicios
correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracién, independientemente de su
nacionalidad o su situacién migratoria, teniendo el principio del interés superior de la nifiez como la
consideracion primordial que se tomaré en cuenta durante el procedimiento administrativo migratorio
al que esten sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para garantizar la proteccion integral de
los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF, concurrente y/o coincidentemente,
habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios y adolescentes migrantes,
asimismo, conforme al articulo 117, fraccidn XI, en relacion con el articulo 118, fraccién XII, y el articulo
119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion y ejecucion de las~
acciones y politicas plblicas que deriven de dicha Ley.

Il. ElI'11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que
se reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico en materia de infancia migrante. En este sentido, la Ley de Migracién
establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o adolescente, debera ingresar en
una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto Nacional de Migracién gn
adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicién de estancia de visitante por razones
humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentaciéon de documentacién ni pago de derecho
alguno. Siendo que el DIF Nacional, cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de
coordinacion para la implementacién de la politica nacional de atencién a la nifiez en context®’ de
migracion, ello se hard mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adple
acompanados, no acompafiados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento ¢ ~FeCcuUrsos
para financiar los Proyectos, enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacion defentros /('
de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura deﬁj iento
temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencién mos
asistidos, y las que corresponden a la participacion de las Procuradurias de Protec:cién_gﬁ;’i@ﬁgﬁrjaw e
representacion juridica y restitucion de derechos, para la atencion de nifias, nifios y-adelescentes
migrantes acompafiados y no acompafiados, a fravés del mantenimiento, el reacondic‘lbnamiggg'gpzcia
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habilitacién, la ampliacién, la remodelacién, la rehabilitacién, el equipamiento y/o el reequipamiento de
espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten relevantes para mitigar la situacion
de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de cuidados de hidratacion,
alimentacién, higiene, atencion sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria
en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al interés superior
de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los acompafiamientos para
aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccién complementaria
y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico. Al mismo
tiempo, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y 1a "Ley General" establecen la obligatoriedad
del DIF Nacional de suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal, de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes acompanados y
no acompanados en contexto de migracion.

La Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto del DIF Nacional informa del
presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a ese Sistema Estatal, en donde
se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones institucionales en materia
de infancia migrante, centros de asistencia social, establecimientos asistenciales y lugares habilitados
en términos del articulo 94 de la "Ley General".

Con fecha 23 de junio de 2021, se celebré la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del DIF Nacional, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emision y ordenada la
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Transferencia de Apoyos para
el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencién relativas a la Nifiez
Migrante en adelante "Criterios", los cuales tienen por objeto establecer las bases para la transferencia
de subsidios y/o Apoyos del DIF Nacional a los SEDIF a efecto de impulsar el fortalecimiento de
operacion, asf como, de la infraestructura para el alojamiento temporal, acogimiento residencial,
cuidados alternativos y acciones de intervencién en retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes
en situacién de migracion y de sus familiares acompafantes, a que alude el presente instrumento y
gue sustentan normativamente la suscripcion del presente convenio.

En fecha catorce de abril del afio en curso, se signé entre DIF NACIONAL y DIF ESTATAL el “Convenio
de Coordinacién para la Transferencia de Recursos Federales con Caracter de Subsidios, para el
Fortalecimiento de las Acciones Institucionales en Materia de Infancia Migrante Centros de Asistencia
Social, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados, que operan los Sistemas DIF Estatales,
en términos de la ley de Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley de Migracién y la Ley Sobre Refugiados, Proteccién Complementaria y Asilo

Politico”, mismo instrumento que tuvo por objeto el otorgamiento de subsidio para el proyecto T

denominado; "Fortalecimiento para la atencién de nifias, niflos y adolescentes Migrantes y sus
Familias en el Municipio de Benito Judrez, 2023", por un importe total de $5,061,270.49. (Son:
Cinco Millones, Sesenta y un Mil, Doscientos Setenta Pesos 49/100 M.N.) el cual se adjunta al
presente instrumento juridico marcado como ANEXO DE EJECUCION (CONFORMADO POR EL
PROYECTO Y DE ESPECIFICACIONES TECNICAS).

DECLARACIONES

®
Declara “DIF ESTATAL”, que: J=
1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio proplo ad#

por la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Qﬁ’ﬁé’a
Roo.

1.2. Que tiene por objeto promover el bienestar social y prestar al efecto en forma directa y con&cF
servicio de asistencia social y dentro de sus programas tiene prevista la ayuda a los %gggiores

/

vulnerables. CIRECCION JURIDICA ¥ UNIDAL

€ TRANSPARENCIA, ACCEST

1.3. Que su representacion legal recae en su Directora General, M.A.N. Abril Cristina Sabido-Afgérrecas

quien se acredita con la copia certificada de su nombramiento de fecha 25 de septiembre de“2022
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emitido por la Licda. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora Constitucional del
Estado de Quintana Roo y que de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, fracciones VI y IX de
su propia Ley Organica, tiene facultades para realizar acuerdos, convenios o cualquier instrumento
juridico, encaminados a la obtencién del bienestar social y cumplimiento de los objetivos y
programas del Sistema.

1.4. Que cuenta con recursos humanos, financieros, técnicos y materiales necesarios para cumplir con
las obligaciones a que se refiere las presentes Bases.

1.5. Derivado de lo anterior y para todos los efectos legales relacionados con estas Bases de
Colaboracién, sefiala como domicilio legal, el ubicado en Adolfo Lépez Mateos No. 441, Colonia
Campestre, C.P. 77030, de la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Q, Roo.

2. Declara “DIF MUNICIPAL”, que:

2.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la administracién municipal de Benito Juérez,
Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propio, vinculado con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, asi como con el Nacional, cuyo
objetivo es el procurar atencion, asistencia y apoyo de la poblacién desprotegida y vulnerable del
municipio, y el cuidado, desarrollo integral y proteccién de la familia benitojuarense, de conformidad
con lo dispuesto por el Acuerdo de Creacion, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, de fecha treinta y uno de julio de mil novecientos noventa, asi como con
fundamento en el articulo 5°, fraccion I, del Reglamento Organico de la Administracién Publica
Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

2.2. Que la Directora General es la C. Doris Marisol Sendo Rodriguez, lo que acredita en términos de su
nombramiento emitido el 22 de septiembre de 2022, expedido por la entonces encargada del
despacho de la Presidencia Municipal de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo, Ciudadana
Lourdes Latife Cardona Muza, en ejercicio de la facultad que le confiere los Articulos 115, primer
parrafo, fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 35 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Benito Juarez, Estado
de Quintana Roo.

2.3. Con fundamento en el articulo 37, fraccién Ill, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo y 23, fraccion |1, del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, la Directora General tiene la representacion legal y la facultad para celebrar el
presente instrumento juridico.

2.4. Que es legitimo propietario del inmueble ubicado en la supermanzana 217, manzana 48, lote 4-01,
de esta ciudad de Cancun, Quintana Roo, lo cual acredita mediante escritura publica ntimero cuatro
mil ciento ochenta y nueve Volumen Décimo Sexto, Tomo C; levantada ante la fe del notario ptiblico
licenciado Francisco Edmundo Lechén Rosas titular de la notarfa nimero diez en la ciudad de
Cancin, municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo en fecha 27 del mes de julio de 2018;
en donde se encuentra ubicado el “Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes” y que es objeto del presente convenio.

2.5. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave SDI1020708222.

2.6. Para los efectos que deriven del presente instrumento, asi como para para oir y recibir cualqguier
tipo de documentos, oficios y notificaciones relacionadas con este instrumento juridico, sefiala como
domicilio convencional el ubicado en Regién 94, Manzana 76, Calle 44, Lote 3, Cancun, Municipié

de Benito Juarez, en el Estado de Quintana Roo, Codigo Postal 77517. 7 @4 (<) %

“_Q':'.'-,J 3 ’:
3. Declaran “LAS PARTES” que: A / %
3.1. De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen reciprocamente % !
personalidad juridica y aceptan la capacidad legal con que se ostentan. g

3.2. Que es su voluntad celebrar el presente convenio en términos de los articulos 75, 82, 83 %ﬁd@ﬁ’ié‘%mé
relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, por lo ‘gtig: ‘:‘%g

suscripcion no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimigfifsiglie
. x SERSOMALES
vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad. .
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3.3. Que tienen el firme propodsito de llevar a buen término los trabajos de colaboracién que acuerden.
3.4. Manifiestan conocer el alcance, obligaciones y contenido del presente Convenio de Colaboracion,
por lo que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente instrumento legal tiene por objeto establecer las bases y los compromisos
bajo los cuales “LAS PARTES” ejerceran el subsidio otorgado por parte del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, destinado para la ejecucion del proyecto denominado: "Forfalecimiento
para la atencién de nifias, nifios y adolescentes migrantes y sus Familias en el Municipio de Benito Juérez,
2023", por un importe de $5,061,270.49 (son: Cinco Millones, Sesenta y Un Mil, Doscientos Setenta pesos
49/100 m.n.), asi como, el desarrollo y la ejecucién del citado proyecto aprobado para el reequipamiento,
suministro y contratacion de servicios para el “Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes” en el municipio de Benito Juarez en el Estado de Quintana Roo, de acuerdo al ANEXO DE
EJECUCION (CONFORMADO POR EL PROYECTO Y DE ESPECIFICACIONES TECNICAS), del
presente instrumento.

SEGUNDA. DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento seran usados los
recursos otorgados por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, en atencion al
instrumento juridico descrito en el punto V. del apartado de Antecedentes del presente convenio.

TERCERA. DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS. “LAS PARTES” se comprometen a:

1. Participary colaborar para lograr el objeto del presente instrumento, respetando la legislacion vigente.

2. Proporcionar oportunamente la informacion técnica con que cuenten y esté relacionada
exclusivamente con el objeto del presente convenio de colaboracion.

3. Revisar conjuntamente los avances fisicos derivados de la ejecucion de la obra descrita y relacionada
en el ANEXO DE EJECUCION que forma parte del presente instrumento, llevando el control y
seguimiento a través del area responsable.

4. Acordar y resolver las dudas de orden técnico, a efecto de dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el ANEXO DE EJECUCION y las acciones que de él se deriven.

5, Acordar las fechas de las reuniones para dar seguimiento a los avances hasta lograr la ejecucién total
del objeto del presente instrumento juridico.

6. Asistir a las reuniones periddicas representadas por el personal que corresponda segun la materia,
cuando asi se requiera.

7. Aportar, en su caso, los recursos materiales y humanos que le correspondan y se requieran para el
desarrollo de las acciones objeto del presente instrumento y su ANEXO DE EJECUCION

8. Brindar las facilidades necesarias, en el ambito de sus competencias, y de conformidad con sus
atribuciones y la legislacion aplicable y vigente, para la ejecucion del objeto del presente Convenio =
de Colaboracidn.

9. En cumplimiento al contenido del ANEXO DE EJECUCION, el “DIF ESTATAL” seré el responsable
del tramite de liberacion de los recursos materia de este convenio, por su parte el “DIF MUNICIPAL”
sera quien se encargue remitir toda la documentaciéon e informacién necesaria para la gestion
administrativa que derive de los procesos de adquisicion y contratacion de los servicios para la
consecucion de los objetivos y metas establecidas en el ANEXO DE EJECUCION.

&
B =
CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Para la debida ejecucion del presente Conver dq}g";'
una de “LAS PARTES” se obliga a adquirir y cumplir los siguientes compromisos: 3 r‘. 73
1. Por parte de “DIF ESTATAL?”, se obliga y compromete a: g !
1.1. Llevar a cabo los procesos de adquisiciones conforme a lo establecido en la Ley de Adqu -iohe
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. o MRIDICA ¥ UNIDAD

1.2. Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este convenio, garantizando la ilberacxén,éﬂﬁﬁdafaﬁfiw

10N DE DATUS

de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los fines del Ptoye
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autorizado. Asimismo, se llevara a cabo todas las acciones tendientes a la verificacién y
comprobacién de la correcta aplicacién de los recursos presupuestarios asignados.

1.3. Revisar y dar el visto bueno a los documentos que integran los expedientes relacionados con la
ejecucién y comprobacion del proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del presente
instrumento, en coordinacion con su enlace.

1.4. Presentar los informes de avance del Proyecto de manera trimestral, asi como el informe final, siendo
este tltimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores al cierre
del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales impresos y
archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios para dar cumplimiento a las metas de
acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

1.5. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2023, incluyendo sus rendimientos financieros, de
conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en materia, a mas tardar dentro de los 15
(quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal. El "DIF ESTATAL" tiene la obligacién
de informar lo anterior, a la Direccién de Finanzas, a la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable y
a la Direccion General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y
Poblacién en Situacion de Vulnerabilidad del DIF Nacional y del ambito local a quien corresponda.
Los recursos deberén estar debidamente devengados a mas tardar el 31 de diciembre de 2023, por
lo que la Direccién General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias
y Poblacién en Situacién de Vulnerabilidad hasta la misma fecha, recibira los informes finales acorde
al proyecto aprobado.

1.6. Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos.

2. Por parte de “DIF MUNICIPAL?”, se obliga y compromete a:

2.1. Firmar por triplicado y remitir las requisiciones FO-CON-03 a la Direccion de Procuracién de Fondos
quien fungira como enlace de acuerdo a lo establecido en la cldusula QUINTA del presente
instrumento juridico y como parte de lo especificado en el ANEXO DE EJECUCION.

2.2. Asistir cuando sea requerido a las instalaciones del “DIF ESTATAL”, para participar en los procesos
de licitacién que se realicen para la adquisicion de los bienes y servicios que se requieren para la
ejecucién del proyecto, asi como la operacion del objeto del presente instrumento.

2.3. Integrar y resguardar toda la documentacién que se genere durante el proceso de ejecucion como
parte del expediente unitario que debe obrar para futuras revisiones por parte de los Entes
Fiscalizadores.

2.4. Facilitar la realizacion de visitas de supervision y seguimiento, asi como reuniones de trabajo por
parte del personal adscrito a la Direccién de Procuracién de Fondos de este Sistema y/o que esta
designe, y brindar oportunamente la informaciéon y documentacién que sea solicitada. En caso de ¢
existir alglin cambio con respecto a la documentacion emitida, debera informar de forma inmediata y
por escrito dichos cambios.

2.5. Elaborar y enviar a “DIF ESTATAL” los informes trimestrales asi como los Diarios de Operaci
Mensual durante los primeros 3 (tres) dias al término de cada trimestre y mes correspondiente, a fin
de que la Direccion de Procuracion de Fondos revise y valide dicha informacién en estricto apego a
lo estipulado en los “Criterios” asi como en el “Convenio de Coordinacion” citado en el numeral V d
los ANTECEDENTES del presente instrumento juridico. P =y _

2.6. Participar activamente en la instalacion de los Comités de Adquisiciones a fin de transparen Iqs-'*’ /é i

}i_|!M1ﬁN1;‘: ROC

procesos que se desarrollen para la consecucion de los objetivos y metas planteadas en el
DE EJECUCION.

LARECCION JURIDICA Y UNILL«IL'.
OE THAMSPARENCLA, ACCESC
+ LA IMFORMACION PLBLITH

GOTECCHON DE DATOS
BERSOMALES
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QUINTA. REPRESENTACION INSTITUCIONAL. “LAS PARTES” convienen gue para la coordinacion de
las actividades materia del presente convenio, nombran como responsables y enlaces a los siguientes:

A. Por parte de “DIF ESTATAL” designa a la L.C. Evelyn Hernandez Barroso, Directora de Procuracién
de Fondos del Sistema, con numero de teléfono: 9831403683, y correo electronico:

evelynhb1206@gmail.com y fondosdif@gamail.com quien sera responsable del seguimiento, control y

supervision asi como de la evaluacion de las acciones que deriven del presente instrumento legal.

B. Por parte de “DIF MUNICIPAL” designa a Maria Isabel Virgen Jiménez, coordinadora del Centro de
asistencia social para Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes, con numero de teléfono: 9988888879 y

correos electronicos: casnnam@difbenitojuarez.gob.mx, quien sera responsable del seguimiento y
evaluacion de las acciones que deriven del presente instrumento legal.

SEXTA. RELACION LABORAL. En el marco del presente Convenio. “LAS PARTES” seran las Unicas
responsables para con sus respectivos empleados del cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de trabajo, seguridad social, fiscal, civil y condiciones migratorias. Por ello, acuerdan que no se generara
relacién laboral alguna entre los trabajadores de cada una de “LAS PARTES”.

Asimismo, acuerdan que en caso de que “LAS PARTES” contraten personas fisicas o morales para la
ejecucion de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracién, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa y no existira relacion laboral, civil, administrativa o de cualquier otra
indole juridica entre estas y la otra Parte, por lo que en ninglin caso se entenderan como contratantes
sustitutos o solidarios, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad que por este concepto se
les quiera fincar. Aclarando que cada una de “LAS PARTES” que intervienen en este Convenio tiene
medios propios y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores, por lo tanto, se obligan a sacar en paz y a salvo de cualquier reclamacién
que sufrieran por estos conceptos.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el principio
de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo del
presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que en materia aplique. Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que,
para publicar informacion y documentos relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera
contar con el consentimiento y aprobacion de cada una de ellas.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en esta clausula sera causa de
responsabilidad, en términos de lo previsto por las disposiciones legales aplicables, anteriormente
mencionadas.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles, atin en el caso
de que “las partes” dieran por terminado el presente convenio.

OCTAVA. CAUSALES DE SUSPENSION. Se consideran como causales de suspension temporal de losg
efectos de este convenio de colaboracién las siguientes: [ o8 ()
a. El caso fortuito o la fuerza mayor; o el =
b. Por circunstancias ajenas a cualquiera de las partes ocasionadas por terceros o por autoridadéﬁl{;'%g-.‘%"
impidan el normal desarrollo de las actividades contempladas en el presente instrumento. e
Las causas de suspension antes sefialadas no implican la terminacién de este convenio, por lo que;una “°°
vez concluida la causa temporal, continuaran en vigor los derechos y obligaciones adquiridos«conef: " »"

€ TRANSPARENCIA, ACCESC

presente, previo aviso que, por escrito, hiciere la parte que se viera directamente impedida, a la otfa;:g:-;;;ﬁ';_ chall
nERSOMALES
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NOVENA. CAUSAS DE TERMINACION. “LAS PARTES” convienen en que seran causas de terminacion del
presente convenio, las siguientes:

a. El mutuo acuerdo siempre y cuando se dé aviso por escrito a “LAS PARTES”, con al menos 30 dias de
anticipacion; sin embargo, el proyecto o actividades en ejecucién deberan ser terminadas. En este caso,
“LAS PARTES” se comprometen a tomar conjuntamente las medidas que consideren necesarias para
evitar los perjuicios que se pudieran causar entre si 0 a terceras personas con dicha situacion.

b. La imposibilidad fisica o juridica para continuar con el objeto del Convenio.

c. El caso fortuito o fuerza mayor que impidan proseguir con los fines objeto del presente documento.

d. Elincumplimiento de cualquiera de “LAS PARTES” a las obligaciones que asumen en los términos del
presente instrumento.

Sin perjuicio de que “DIF ESTATAL”, dé vista a las autoridades competentes, respecto de las
responsabilidades que pudieran actualizarse.

DECIMA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen en fomentar y promover la transparencia en la
informacién contenida en el presente instrumento, asi como el gjercicio de los recursos que se destinen en
las acciones y esfuerzos a que se refiere el presente convenio de colaboracioén, en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA PRIMERA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracién es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento, pero en el caso de suscitarse alguna discrepancia, duda o controversia en
cuanto a la interpretacién y cumplimiento del mismo, asi como para todo aquello que no esté expresamente
estipulado, ésta se resolvera de comun acuerdo a través de los representantes a que hace referencia la
CLAUSULA QUINTA, los cuales trataran por medio de la amigable composicién lograr un consenso sobre
el particular. De no ser posible lo anterior, “LAS PARTES” se someten desde este momento a la jurisdiccion
y competencia de los Tribunales y Juzgados competentes del Estado de Quintana Roo, renunciando a

cualquier otra jurisdiccién que pudiera corresponderles por su domicilio presente o futuro o por cualquier
ofra causa.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su
vigencia sera hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

DECIMA TERCERA. DE LAS PRORROGAS Y MODIFICACIONES. Las prérrogas, modificaciones o
adiciones que se convengan como resultado de los acuerdos tomados por “LAS PARTES”, con excepcion de
los que deriven del programa de obras, deberan constar por escrito, expresando ‘LAS PARTES” su

consentimiento previo y en forma expresa, y surtiran efectos a partir de la fecha de su suscripcion o de la fecha
que determinen las mismas.

Leido que fugyel presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional y enteradas “LAS PARTES” del
conterligo #f#&rza y alcance legal de todas y cada una de sus clausulas, manifiestan su voluntad de obligarse
en los: ings prescritos en el mismo, firmandolo por duplicado en la ciudad de Chetumal, Municipio de
Othon "ﬁ_ﬁféﬁco, en el Estado de Quintana Roo, a los 28 dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

D F‘ﬁ PARTE DE “DIF ESTATAL” ' POR PARTE DE “DIF MUNICIPAL”

s ol \ \
e TAM oG
M AN ASRINCRISTINA-SABIDO ALCERRECA /ﬁv C. DORIS MARISOL SENDO RODRIGUEZ
FDIRECTHORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
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PROYECTO PARA LA TRANSFERENCIA DE APOYOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA INTEGRADOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA EN MATERIA DE SUS ACCIONES DE INTERVENCION RELATIVAS A LA
NINEZ MIGRANTE 2023

PROYECTO PARA SEDIF
PRIMERA PARTE: Identificacién del provecto.

Lugar y fecha
Chetumal, Quintana Roo a 28 de Febrero del afio 2023

1. Datos Generales

E:t:t:lmllljg Sl st Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado De Quintana Roo
Nombre del(la)
Director(a)General del M.AN. Abril Cristina Sabido Alcérreca
SEDIF
Domicilio completo Adolfo Lépez Mateos 441 Colonia Campestre, ep 7703
Chetumal. Quintana Roo.
Teléfono Oficina/ ext. Correo electrénico (institucional):
983 832 2224 direcciondifi@qroo.gob.mx

2. Nombre del Proyecto

Fortalecimiento para la atencion de nifias, nifios y adolescentes migrantes v sus Familias en el Municipio de Benito Judrez, 2023
3. Objetivo General del Proyecto

Garantizar cl cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de migracion o movilidad, solos, acompafiados

0 separados v sus acompafiantes, que ingresan al municipio de Benito Judrez, a través del “Centro de Asistencia Social (CAS) para Nifias|
Nifios v Adolescentes Migrantes™ en el cual se les brinda la atencion integral.

= NQMhr? dFl Centro Ceniro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adoleseentes Migrantes.
o establecimiento:
5. Domicilio del Centro o establecimiento

Tipo de Vialidad Tipo del

(Av., Calle, =5 Asentamiento Nombre del Asentamiento
Pidvads. Corvada; Nombre de vialidad | Ne. Ext.| No. Int. Humane (Col.. Barric Hamano
etc.) Pueblo, Ejido, efc.)
Avenida Nifios Héroes 4-01 48 Supermanzana 217
: Nombre del Municipio o Nombre de Ia Entidad CédigoPostal /&\
Mosniire dc i Leralidad DemarcaciénTerritorial Federativa

Cancin 006 Benito Judrez 23
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Referencia

(Tipo ¥ Nombre de vialidades) Mapa (ubicacién)
Nom Refl Avenida Nifios Hérocs
Nom Ref2 Avenida 127
Nom Ref2 Calle 80

SEGUNDA PARTE: Cobertura y poblacién ebjetivo.

6. Cobertura e impacto del Proyecto

Municipio (s) y/o localidades

IMunicipio de Benito Judrez

7. Poblacién Objetivo

Caracteristicas (sefiale con una “x”)
() Nifias v Nifios no acompaiiados
(X ) Nifias. Nifios y Adolescentes no acompaiiados
() Nifias no acompaiiadas
() Nifios no acompaiiados
{ ) Mujeres Adolescentes no acompaiiadas
{ )} Hombres Adolescentes no acompaiiados

{ ) Nifias v Nifios acompafiados

( X ) Nifias, Nifios v Adolescentes acompaifiados

( ) Nifias acompaiiadas

( ) Nifios acompaiiados

() Mujeres Adolescentes acompafiadas

( )Hombres Adolescentes acompaiiados

Capacidad de atencién diaria (dato numérico): _ 30 _personas

que beneficiari este proyecto al Estado)

8. Diagnéstico (descripcién de la problemitica a ser atendida, estadisticas actuales del flujo migratorio en la zona del proyecto y ]ol

2023
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La DPPNNA es la instancia que garantiza la proteccion v atencion de los NNA, ademas define qué servicios se requieren y que instilucione

deben actuar en cada caso atendido para asegurar la proteccién y restitucion de los derechos vulnerados o restringidos.

La reforma de mayo de 2021 a la Ley de Migracién, asi como la LGDNNA, generé avances en materia de proteccion de las NNA migrantes

acompaiiados, no acompafiados y separados.

[Estos avances se traducen en:

®  Resolver las determinaciones de NNA atendiendo su interés superior v la perspectiva de género, eniendiéndose como tal que en todos

los asuntos en los que se vean inmersos NNA se privilegie su interés superior y se resuclva con perspectiva de género.

La no detencién. expulsién, deportacién, retorno o rechazo de ninguna NNA en frontera o no admiirlo.

La extensién de la vision de proteccién a toda la infancia en situacién de movilidad (se incluyen no acompaiiados v separados).

El otorgamiento de la condicién por razones humanitarias a todas las NNA en situacién de movilidad, con el propésito de evitar su
reforno expedito y garantizar asi que puedan ver cumplidos sus derechos basicos, entre cllos ¢l acceso a la proteccién internacional|
(Extendiendo esta proteccién a los adultos acompatiantes de los menores gjerzan o no la patria potestad.)

Todo lo anterior se resume en la determinacion del interés superior. la no discriminacion, la no detencion, la no devolucion, la notificacién|

y asistencia consular, la atencién especializada. el principio de unidad familiar, el acceso a la justicia v el debide proceso, las modalidades|

de cuidado alternativo v la identificacién de necesidades de proteccion internacional, siendo estdndares juridicos obligatorios a cumplir para

lgarantizar los derechos de las NNA migrantes,

Para asegurar la vigencia plena de sus derechos, es importante recalear que los derechos de las NNA estdn por encima de cualquier

consideracion de nacionalidad o estatus migratorio, por lo que toda la actuacién debe hacerse efectivo el principio de su interés superior.

Como consceuencia de la reforma, la propia Ley establece la prohibicién a la autoridad migratoria de presentar o alojar a NNA. aun los

{acompafiados en estaciones migratorias o lugares habilitados para ello.

En todos los casos en los que se encuentren NNA migrantes, acompaiiados y separados, se debe privilegiar la unidad familiar v la no

iscparacion de padres ¢ hijos, atendiendo siempre su interés superior.

En estos casos, la Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios. Adolescentes v la Familia actiia de forma efectiva e inmediata)

como garanie de sus derechos en forma integral. La asistencia que provee la Delegacion consiste fundamentalmente en su cuidado vi

proteccion, atender sus necesidades urgentes como son la alimentacién, higiene, ropa, atencion médica, psicolégica v legal.

Hasta 2021, ante la falta de un centro para alojamiento v por el alio volumen de solicitudes de apoyo v colaboracién para el caso de NNA
igrantes, se tuvieron quc alojar en otras instituciones con las que ¢l Sistema DIF Benito Judrez tiene convenios de colaboracidn.
ctualmente se brinda el alojamiento y alimentacion a los NNA migrantes en colaboracién con instituciones privadas, asi como la mismal
asa de Asistencia Temporal a NNA migrantes, siendo de diferentes paises, entre ellos de Guatemala, Honduras. El Salvador, Nicaragua
uba, Colombia, Chile, entre otros.

Debido a que en la localidad no se contaba con un espacio fisico para alojar a NNA migrantes en sus tres vertientes, es decir, acompafiados
nicleo familiar) no acompafiados (adolescentes que viajan solos) y separados (NNA que viajen con un adulto no familiar) v atender a esta
oblacion, que brinde un alojamicnto temporal en tanto se resuelva su situacién juridica migratoria, se hizo nccesario construir en ol af
022, el Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes v sus acompafiantes para cubrir esta necesidad v garantizar
| pleno respeto de sus derechos. Es importante recalcar que las NNA migrantes que se han atendido dentro de la vertiente NO

COMPANADO son adolescentes de entre 14 afios v menores de 18. La mayor cantidad atendida en la localidad son NNA migrantes en
licleos familiares v separados y sus rangos de edad fluctiian desde nifios a adolescentes. considerando a NN como menores de 12 afios v
dolescentes mayores de 12 aiios y menores de 18.

9. En materia de Corresponsabilidad describa qué aportard el Estado para la ejecucion del proyecto en:

) 2023
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Recursos Materiales:

El Municipio de Benito Jurez, a través del Sistema DIF municipal aportard $2,488.291.09 para la cjecucién del proyecto del ejercicio
fiscal 2023, los cuales se describen a continuacion:

~ MATERIALES Y SUMINISTROS _ $576,151.07
Materiales de administracion, emisién de documentos v articulos $30.141.00
Productos quimicos, farmacéuticos v de laboratorio $37.540.00
Materiales y suministros para seguridad $609.27

Vestuario. blancos, prendas de proteccion v articulos deportivos $10.400.00
Combustibles. lubricantes v aditivos $31.200.00

Materiales y articulos de construccién v de reparacién $2.047.40
Alimentos v utensilios $461,528.00

Herramientas, refacciones v accesorios menores $2.685.40
SERVICIOS GENERALES $68.199.02

Servicios de arrendamiento $6.000.00

Servicios de Instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacién $8.199.02
Gas $54.000.00
TOTAL $644.350.09

Recursos Financieros:

CAPITULO DESCRIPCION TOTAL
1000 Servicios Personales $ 1.843.941.00
2000 Materiales v Suministros $576.151.07
3000 Servicios Generales $68.199.02

TOTAL $2.488.291.09
Recursos Humanos:

Para otorgar servicios integrales con calidad, es importante contar con un equipo multidisciplinario que esté al frente de la atencion
personalizada de los NNA migrantes y sus familias, por eso la importancia de la contratacion del personal operativo y administrativo que
opera v contribuird a que los procesos fluyan dentro del CAS.
Para la operacion del CAS con capacidad diaria de 50 personas es necesaria la contratacién como minimo indispensable de 35
trabajadores. entre los cuales se encuentran 2 equipos multidisciplinarios, cada uno integrado por un abogado, un psicélogo v un trabajador
ocial, un médico, un nutriélogo, un pedagogo, auxiliares operativos, auxiliarcs administrativos v de suministros, enfermeras, secretarias,

ocineras, auxiliar de lavanderia e intendencia, para cubrir las 24 horas del dia, dias feslivos y fines de semana:

-

2023
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PUESTO NUMEROQ DE SUELDO TOTAL, TOTAL

' CONTRATACIONES MENSUAL | MENSUAL ANUAL
Coordinador (a) del CAS 1 $20,000.00 | $20,000.00 | $240.000.00
Jefe (a) de Area de Tumo 4 $14.000.00 $56.000.00 $672.000.00
Abogado (a) 2 $14.000.00 $28.000.00 $336;000.00
Psicologo (a) 2 $14.000.00 $28.000.00 $336,000.00
Trabajador (a) Social 2 $14.000.00 $28.000.00 $336,000.00
Nutridlogo 1 $14.000.00 $14,000.00 $168.000.00
Pedagogo 1 $14.,000.00 $14,000.00 $168.000.00
Medico (a) 1 $15,000.00 | $15.000.00 | $180,000.00
Enfermero (a) £ $13.000.00 $39.000.00 $468.000.00
Secretario (a) 2 $10,000.00 $20,000.00 $240,000.00
Auxiliar Administrativo 1 $10,000.00 | $10,000.00 | $120,000.00
Auxiliar de Suministros 1 $9.000.00 $9.000.00 $108.,000.00
Chofer 1 $10,000.00 $10,000.00 $120,000.00
Auxiliar Operativo 3 $8.000.00 $24.000.00 $288.000.00
Auxiliar de Lavanderia 1 $8.000.00 $8,000.00 $96.000.00
Intendente 2 $8.000.00 $16,000.00 $192.000.00
Cocinero (A) 3 $10,000.00 | $30,000.00 | $360,000.00
vigilantes 4 $8.000.00 $32.000.00 $384.000.00
TOTAL: 35 $213,000.00 $401.000.00 | $4.812.000.00

10. ;Cémo garantiza la operacién v continuidad del proyvecto en lo subsecuente?

El municipio de Benito Judrez se ha comprometido a garantizar y respetar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes migrantes. por lo
cual ha integrado en su Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, la estrategia 2.2.1: Brindar asistencia, apoyo y proteccion de maner:
intcgral a las familias y personas en cstado de vulnerabilidad con la finalidad de mejorar su calidad de vida, misma que sc busca cumpl'

ediante la linea de accion: 2.2.1.10: Proporcionar resguardo, proteccion temporal y apoyo en el proceso administrativo a nifias. 3
E:iolescentes migrantes y sus familias, lo que asegura que este tema sea prioritario durante toda la administracion v para lo cual se h

probado cl recurso al Sistema DIF Benito Judrez(SDIFBJ) para comenzar la operacion y gjecucién del proyecto del “Centro de Asistenci
Social (CAS)™ para nifias, nifios v adolescentes migrantes durante el ejercicio fiscal 2023.

2023
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TERCERA PARTE: Acciones, metas e indicadores.

wmeral 5 “De los proyectos” de los Criterios para la transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sisiemas para el Desarroll

11. Describa de manera general en qué consisten las acciones relativas a la implementacion del proyecto, conforme a lo sefialado en e&

tegral de la Familia integrados en el sistema nacional de asistencia social pitblica en materia de sus acciones de intervencién relativas a 1

ifiez migrante.

por dia.
e Adquisicidn de productos de primera necesidad.

sus familias en contexto de migracidén.
e Gaslos de operacion para el fortalecimiento del CAS.

Acciones de fortalecimiento de los CAS y /o establecimientos asistenciales.
e Fortalecimiento del inmueble con capacidad de 50 camas, por lo cual 50 nifias, nifios, adolescentes v sus familiares podrén pernoctar

e Adquisicion de bienes muebles para complementar Ias condiciones necesarias para el alojamiento de las nifias, nifios, adolescentes v

Adquisicion de insumos para la claboracién de alimentos, articulos de higiene personal, medicamentos, ropa, productos basicos de
limpieza, etc. para brindar condiciones dignas para que las nifias, nifios, adolescentes v sus familias satisfagan sus necesidades basicas,

12. Metas especificas medibles (numere y describa)

/Acompaiiantes de las nifias, niiios y adolescentes atendidos en el CAS.

Nifias, nifios v adolescentes migrantes acompafiados y no acompaiiados atendidos en el CAS.

13. Indicadores que permitan medir el cumplimiento de las metas (al menos un indicador por meta)

Meta Indicador Documento, informe o fuente de verificacién

1 Porcentaje de Nifias. Nifios v Adolescentes

ingresados en ¢l Centro de Asisiencia Social.

Expediente de ingreso.

Migrantes, Acomparfiados y no Acompaiiados | Planes de restitucion v diagnéstico de vulneracion de restitucion de derechos.

2 |Porcentaje de Personas Migrantes Acompafiantes
de Niiias, Nifios y Adolescentes Migranies
Atendidos en el Centro de Asistencia Social.

Padrén de beneficiarios.

14. Cronograma de trabajo

Actividades de acuerdo a las acciones del proyecto.

Programacidn de ejecucion (mes)

b e i ) S R S R R

12

Recepeion de nifias, nifios y adolescentes v sus familias en el CAS

XX | X[X | X |X|X

Gestién administrativa ante la UAPV del SNDIF para la aprobacion y
radicacion del recurso

X

Firma del Convenio de Colaboracién SNDIF v SEDIF Q. Roo

Firma de Convenio de Coordinacién SEDIF, Q. Roo y SMDIF, Benito Juarez

Pl A R

Inicio del proceso de licitacion para la adquisicion de bienes, insumos.
materiales asi como la contratacion de los servicios del personal que
brindard atencion a las nifias,. nifios adolescentes v sus familias

b
=
b

Entrega - recepeion de bienes , insumos, materiales a SMDIF Benito Judrez v
contratacion del personal que operard el CAS

Realizacion del informe de beneficiarios

Comprobacion del recurso

" Frawicisco
VIEA
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CUARTA PARTE: Relaciones interinstitucionales.

15. Relaciones interinstitucionales

Institucién

Coordinacidn, concertacidn, gestién o vinculacion

Sistema Nacional DIF

Gestién de la radicacion de los recursos para la gjecucion, supervision.
seguimiento del proyecto, asi como la comprobacién del recurso.

Sistema Estatal DIF de Quintana Roo

Coordinacion, para las gestiones administrativas relativas a la adquisicién
de los bienes, materiales e insumos vy la contratacién del personal.

Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado
de Quintana Roo

Gestién admnistrativa para la radicacion del recurso aprobado

Sistema DIF Municipal de Benito Judrez

Concertacion del Convenio de Coordinacion

Instituto Nacional de Migracion

Vincularse de manera coordinada para la recepcion de las nifias, nifios v

adolescentes migranles acompaiiados, no acompaiiados v scparados para la

elaboracion de su diagnéstico de vulneracion de derechos v plan de
restitucion v posterior el INM resuelva su situacién migratoria.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes
Estatal

Coordinacion para atender de manera inmediata a las nifias, nifios v
adolescentes acompafiados v no acompaiiados va que la DPPNNAF
represetita en suplencia o coadyuvancia a los NNA migrantes.

16. Riesgos identificados que

afecten la operacion y posibles soluciones

Riesgos

Soluciones

Que no se cuente con la ministracidn de recursos a tiempo por
parte de la Federacion para cumplir con la adquisicion de los
bienes programados.

Implementar una coordinacion estrecha con las dreas competentes ¢
involucrados para dar pronta resolucién a los elementos que intervienen en
la radicacion del recurso, asi como a los procesos administrativos que de

ella se deriven.

QUINTA PARTE: Responsables de la ejecucién del proyecto.

17. Autoridades responsables del seguimiento, control y evaluacion.

Nombre

Cargo o puesto

Teléfono Oficina/ ext. Correo electronico institucional.

M.AN. Abril Cristina Sabido Alcérreca

Directora General del Sistema
Estatal DIF Q. Roo

983 8322224 ext. 105 direcciondif @ groo.gob.mx

Doris Marisol Sendo Rodriguez

Directora General del Sistema
DIF Benito Juarez

998 8888921 ext.312

direcciongeneral@ difbenitojuarcz.gabs
Cel. 998 8456843

mx

L.C. Evelyn Hernandez Barroso

Directora de Procuracion de
Fondos del SEDIF

983 8322224 ext. 133

fondosdif wqroo eob.mx
Cel. 9831403683 i

fondosdif e gm
evelhvnhb]206/a

) 2023
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SEXTA PARTE: Organizacién del CAS.

18. Indique la estructura organica del CAS.

CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NINAS D l F
NINOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES . L
BENITO JUAREZ
ESTRUCTURA ORGANICA
Secretario (a) [ Coordinador {a) del CAS |
Auxiliar Administrativo ‘ ! Auxiliar de Suministros
Médico Nutridlogo Psicologo (a) Abogado(a) Trabajador Pedagogo
{a} Social
Enfermero (a) = "
Jefe{a) de turno Auxiliar Operative

Cocinera (o) Chofer Auxiliar de Lavanderia Intendente Vigilante

SEPTIMA PARTE: Presupuesto.

18. Recurso federal solicitado, destinado para la implementacion de las acciones para la ejecucidn del provecto

Moto solicitado (cantidad) Monto solicitado (letra)

$5.061.270.49 (CINCO MILLONES SESFNTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS 49/100 M.N.)

* Francisco
VIEA




